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EDITAL CAMPUS ANAPOLIS N.° 32, de 13 de novembro de 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

A Chefia do Departamento de Areas Académicas do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
- Céampus Anapolis, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, brna publico o processo seletivo para
concessao de afastamento de docentes, para cursarem Pés-Graduagéo Stricto Sensu nos termos da Resolugao
CONSUP/IFG n.° 11, de 20 de dezembro de 2011, da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, do Decreto
Federal n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019, e da Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n.° 201, de 11 de
dezembro de 2019.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS:

1.1 O presente edital tem como objeto a selegéo de servidores docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
do IFG - Campus Anapolis para concessao de afastamento integral visando a capacitacdo em programas de Pds-
Graduacgao Stricto Sensu no ano letivo de 2025.

2. DOS REQUISITOS:

2.1 O(A) docente devera atender aos requisitos previstos no art. 3° da Resolugdo CONSUP/IFG n.° 11, de 20 de
dezembro de 2011, no art. 30° da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e no Decreto n.° 9.991, de 28 de
agosto de 2019.

3. DO NUMERO DE VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025:

3.1 Este edital prevé 06 (seis) vagas para afastamento no ano letivo de 2025, sendo 03 (trés) vagas com previsao
de saida no primeiro semestre e 03 (irés) vagas com previsdo de saida no segundo semestre, que serdo
concedidas na seguinte ordem de prioridade: (1) Mestrado; (2) Doutorado; (3) Pés-Doutorado e (4) segunda Pés-
Graduagéo Stricto Sensu. Além da prioridade, a ordem de saida vai obedecer preferencialmente a ordem de
classificagao.

3.1.1 A ordem de prioridade foi definida por decisdo do Conselho Departamental do Campus Anapolis.

4. DA INSCRIGAO:

4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas via Sistema Unificado de Administragdo Publica - SUAP
(https://suap.ifg.edu.br/), por meio da abertura de processo eletronico com destino a Coordenagao de Recursos
Humanos e Assisténcia Social ao Servidor - CRHAS do IFG/Campus Anapolis.

4.2 Documentacio obrigatoria a ser apresentada emarquivo Unico em formato pdf no ato da inscrigéo,
conforme previsto no art. 17 da Resolugdo CONSUP/IFG n.° 11, de 20 de setembro de 2011:

I. Requerimento feito pelo(a) servidor(a), a Reitora do IFG, solicitando o afastamento, justificando a relevancia do
curso para sua atuagao no Instituto Federal de Goias, bem como as perspectivas de contribui¢cdes futuras para a
Instituicdo apds a concluséo do curso;

Il. Formulario proéprio para solicitagdo de afastamento para pds-graduacéo, devidamente preenchido, no qual
devera estar explicita a data do inicio do curso, o periodo de afastamento, o nome e o local da Instituicao onde
sera realizado o curso e a necessidade ou ndo de curso de nivelamento;

Ill. Comprovante de aceite ou matricula no programa de pds-graduagéo, bem como declaragdo do responsavel



pelo curso sobre exigéncia de frequéncia a disciplinas de nivelamento ou similares;

IV. Documento da CAPES contendo o conceito do programa de pés-graduagao ou, no caso de curso no exterior,
comprovacgao da exceléncia da instituicdo e do programa ou declaragao de concessao de bolsa pela CAPES ou
CNPgq;

V. Plano de estudos, no qual deve estar explicito a area do curso, o provavel tema, os objetivos, o cronograma
de execugéo para o periodo solicitado e o levantamento bibliografico preliminar;

VI. Declaragdo de liberagdo das atividades profissionais exercidas fora do Instituto Federal de Goias, para o
periodo de licenga solicitada;

VII. Declaragéo do(a) servidor(a) dando ciéncia do conhecimento dos termos constantes neste regulamento;
VIIl. Termo de Compromisso assinado e datado, conforme modelo proéprio.

4.2.1 Na impossibilidade de apresentagao dos comprovantes referidos noitem lll, o(a) requerente devera justificar
o impedimento por escrito, ficando a concessao do afastamento condicionada a entrega desses documentos,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a partir da abertura do requerimento.

4.2.2 Os docentes em regime de dedicagao exclusiva ndo precisam apresentar a declaragéo referida no item VI.

4.2.3 Os documentos em formato editavel para serem anexados ao processo de solicitagdo de afastamento serdo
encontrados no link https://www.ifg.edu.br/anapolis/campus/ensino/editais?showall=&start=6

4.3 Os documentos para atribuigdo e comprovagao da pontuagao pretendida para classificagdo e seus respectivos
formularios, referentes as atividades exercidas pelo docente (Anexos | ao VIIl), deverdo ser apresentados no ato
da inscri¢gdo, em conformidade com o art. 8° da Resolugdo CONSUP/IFG n.° 11, de 20 de setembro de 2011.

4.3.1 A apresentagao da documentagao comprobatéria devera obedecer a ordem dos formulérios e de seus itens.

5. DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 O Processo Seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, constara das seguintes etapas:
5.1.1 Inscri¢do realizada dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste edital.

5.1.2 Apresentagdo correta e completa da documentagdo prevista nos itens 4.2 e 4.3 deste edital e conforme
disposto nos artigos 8° e 17° da Resolugdo CONSUP/IFG n.° 11, de 20 de dezembro de 2011.

5.1.3 Analise inicial pela Coordenagdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social ao Servidor - CRHAS - do
Campus Anapolis da viabilidade do afastamento do(a) servidor(a), observando o tempo minimo de servigo na
Instituicdo e os prazos para aposentadoria, nos critérios estabelecidos pelo art. 18° da Resolugdo CONSUP/IFG n.°
11, de 20 de dezembro de 2011, bem como da documentagao prevista no art. 17 da Resolugdo 11/2011.

5.1.4 Analise pela Comissdo Avaliadora da documentagao prevista no item 4.2 deste Edital.

5.1.4.1 Nessa andlise, serdo observadosos eventuais apontamentos da CRHAS e a verificagdo da pontuagao
alcangada pelo(a) servidor(a).

5.1.4.2 A Comissao Avaliadora procedera a classificagcdo dos candidatos, obedecendo a seguinte ordem de
prioridade: (1) Mestrado; (2) Doutorado; (3) Pés-Doutorado e (4) segunda Pés-Graduagéo Stricto Sensu.

5.1.4.3 A Comissao Avaliadora sera composta por docentes e/ou técnicos-administrativos efetivos, membros do
Colegiado de Areas Académicas.

5.1.5 Andlise e parecer da Chefia do Departamento de Areas Académicas do IFG - Campus Anapolis, nos termos
estabelecidos pela Resolugdo CONSUP/IFG n.° 11, de 20 de dezembro de 2011 e Decreto Federal 9.991/2019.

6. DA ATRIBUIGAO DE PONTOS:

6.1 A pontuagéao para classificagdo dos candidatos seguira os critérios estabelecidos nos seguintes formularios:
6.1.1. Formulario 01. Tempo de Servigo no IFG (Anexo I);

6.1.2. Formulario 02. Atividades de Ensino (Anexo Il);

6.1.3. Formulario 03. Atividades de Pesquisa (Anexo lll);

6.1.4. Formulario 04. Atividades de Extens&o (Anexo IV);



6.1.5. Formulario 05. Atividades de Producéo Intelectual (Anexo V);

6.1.6. Formulario 06. Atividades de Gestéo (Anexo VI);

6.1.7. Formulario 07. Atividades no Programa de Pds-Graduagéao (Anexo VII);

6.1.8. Formulario 08. Nota de Avaliagdo de Desempenho Individual Docente (Anexo VIII).
6.2 Cada formulario apresenta pontuagdo maxima de 100 pontos.

6.3 Nenhum critério de atribuicdo de pontos tera carater eliminatério.

6.4 A anadlise e a atribuicdo de pontos se dara exclusivamente mediante a apreciagdo da documentagéo
comprobatdria protocolada pelo servidor docente no ato da inscrigéo.

6.5 A auséncia de documento comprobatorio implicara na ndo pontuagéo no referido critério.

6.6 A pontuacgdo final sera o somatério das pontuagdes obtidas em cada formulario (Anexo | ao VIII), sendo o a
pontuagdo maxima igual a 800.

7. DA CLASSIFICAGAO:

7.1 A classificagcdo obedecera a seguinte ordem de prioridade: (1) Mestrado; (2) Doutorado; (3) Poés-
Doutorado e (4) segunda Pés-Graduagao Stricto Sensu, em conformidade com a decisdo do Conselho
Departamental do Campus Anapolis.

7.2 A classificagao sera publicada em ordem decrescente de nimero de pontos obtidos na pontuagéo final.
7.3 Ocorrendo empate na pontuacgao final, prevalecera como critério de desempate, nesta ordem:

7.3.1 Servidor(a) docente com menor tempo para finalizagdo do curso de pés-graduacéo;

7.3.2 Servidor(a) docente de maior idade.

7.4 Os candidatos que atenderem aos critérios previstos na Resolugdo CONSUP/IFG n° 11, de 20 de dezembro de
2011, e que, conforme a classificagcdo, ndo forem contemplados pelo numero de vagas previsto para o afastamento
no inicio do primeiro semestre letivo, comporéo lista de espera que sera vigente até o final do ano letivo de 2025.

7.5 A classificagdo no Processo seletivo ndo garante o direito a concessao do afastamento, uma vez que
apods o Processo Seletivo o candidato devera se submeter a outras deliberagdes previstas nos incisos Ill a VII do
art. 18 da Resolugdo CONSUP/IFG n.° 11, de 20 de dezembro de 2011, e ter o seu processo aprovado e Deferido
por todas as instancias do IFG, observando-se toda a legislagdo e normativas de regéncia.

7.5.1 O pleno direito ao Afastamento para cursar P6s-Graduagao a nivelstrico sensu, somente é alcangado apos a
emissao de Portaria da Reitora; devendo o(a) servidor(a) aguardar em pleno exercicio de suas atribuicbes até ser
notificado da respectiva portaria e usufruir do afastamento pelo periodo descrito na portaria.

8. DO CRONOGRAMA:

ETAPAS DATAS

Publicagdo do edital 14/11/2024

Periodo de inscrigdes via Sistema Unificado de

14/11/2024 a 22/11/2024
Administragdo Publica - SUAP (https://suap.ifg.edu.br/) 11112024 a 22/11/20

Periodo para analise dos processos de afastamento pela
Coordenacgao de Recursos Humanos e Assisténcia Social| 25/11/2024 a 29/11/2024
ao Servidor — CRHAS do Campus Anapolis

Periodo para analise dos processos de afastamento pela
Comissao Avaliadora: analise da documentagéo e da 02/12/2024 a 04/12/2024
pontuagao

Periodo para analise e parecer da Chefia do



Departamento de Areas Académicas 05 e 06/12/2024

Divulgagéo do Resultado Preliminar 06/12/2024

Periodo para impetragéo de recurso via Sistema
Unificado de Administragdo Publica - SUAP 09/12/2024
https://suap.ifg.edu.br/

Analise preliminar dos recursos pela CRHAS e pela

Comisséo Avaliadora 10/12/2024
Analise dos recursos e dos processos pela Chefia do DAA| 11/12/2024
Divulgagéo do Resultado Final pela Chefia do DAA 12/12/2024

9. DOS RECURSOS:

9.1. Os recursos deverdo ser protocolados em formulario constante no Anexo IX e enviados para o e-mail do
Departamento de Areas Académicas do Campus Anapolis (daa.anapolis@ifg.edu.br), especificando no assunto:
“Recurso - Edital n.° 32 - Nome do(a) Servidor(a)”.

9.2. Nao serao admitidos recursos fora do prazo indicado no Cronograma deste edital.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. O Departamento de Areas Académicas resguarda o direito de alterar o Cronograma deste Edital ou
quaisquer de seus itens em fungdo de eventualidades que possam ocorrer.

10.2. Considera-se que todos os interessados possuem pleno conhecimento das especificidades da Resolugao
CONSUP/IFG n.° 11, de 20 de dezembro de 2011.

10.3. Alinscrigao do docente implica em conhecimento e aceitagéo tacita das condigbes estabelecidas no presente
Edital e da Resolugdo CONSUP/IFG n.° 11, de 20 de dezembro de 2011, das quais o docente ndo podera alegar
desconhecimento.

10.4. Docentes interessados no afastamento ndo poderdo participar da Comissao Avaliadora composta para esse
Processo Seletivo.

10.5. Casos omissos, ndo previstos neste Edital, serdo analisados pelo Departamento de Areas Académicas,
obedecendo as orientagdes da Resolugdo CONSUP/IFG n.° 11, de 20 de dezembro de 2011, bem como da Lei n.°
12772, de 28 de dezembro de 2012.

10.6. Este Edital entra em vigor, a partir da data de divulgagéo do resultado final, sendo valido até a publicagdo do
resultado final do préoximo edital para selegdo de servidores interessados em obter afastamento para cursar pos-
graduacéo stricto sensu.

(assinado eletronicamente)
Prof. Matheus Tabata Santos
Chefe do Departamento de Areas Académicas
Portaria n.° 1790/2023 REI/IFG, de 13/07/2023



Documento assinado eletronicamente por:

» Matheus Tabata Santos, CHEFE - CD4 - ANA-DAA, em 13/11/2024 20:19:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/11/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 584195
Cédigo de Autenticagdo: ab5d137b06

Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Avenida Pedro Ludovico, s/ n2, None, Reny Cury, ANAPOLIS / GO, CEP 75131-457
(62) 3703-3373 (ramal: 3373)



	Documento assinado eletronicamente por:

