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MEMORIA DA REUNIAO DO COLEGIO DE DIRIGENTES
IV Reunido do ano de 2019
1 - IDENTIFICACAO DA REUNIAO
Reunido do Colégio de Dirigentes realizada no dia 25/06, das 13h as 17h30min na sala de reunides | da
Reitoria do IFG, na Av. Assis Chateaubriand, n2 1.658, Setor Oeste — Goiania-GO.

2 - PARTICIPANTES

Adriana dos Reis Ferreira, Aline Silva Barroso, Amaury Franca Araujo, Ana Llcia Siqueira de Oliveira,
Andreia Alves do Prado, Daniel Silva Barbosa, Elza Gabriela Godinho Miranda, Jer6nimo Rodrigues da
Silva (Presidente), Jodo Marcos Baildo de Lima, José Carlos Barros Silva, Luciano dos Santos, Mara Rubia
de Souza Rodrigues Morais, Maria de Lourdes Magalhies, Murilo de Assis Silva, Oneida Cristina Gomes
Barcelos Irigon, Paulo Francinete Silva Junior, Reinaldo de Lima Reis Junior, Sandro Ramos de Lima, Tiago
Gomes de Araujo, Ubaldo Eleutério da Silva. Justificativa de auséncia: Aldemi Coelho Lima. Convidados:
Rodrigo Mendes da Silva - Presidente do Subcomité de Governanga Riscos e Controles/ Assessor de
Planejamento e Ghesley Jorge Xavier - Coordenador da Educagdio Profissional Técnica Integrada ao
Ensino Medio na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) da Pro-Reitoria de
Ensino/Integrante do Grupo de Trabalho do Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV). Secretaria:
Gerley Lopes Cardoso.

3 - PAUTA

1) Informes;

2) Apreciacdo da Memdria da reunifo anterior;

3) Plano Diretor do IFG — apresentacao;

4) Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) — apresentacdo;

5) Licenga para Servidores do IFG matriculados no doutorado em educacio na USC;
6) Minuta de Regulamento para Afastamento Parcial para Servidores Técnico Administrativos do IFG e
Programas de Pés-Graduacgdo (stricto sensu) — encaminhamentos;
7) Execucgdo Orgamentdria 2019;

8) Resolugdo CONSUP N2 09, de 01/11/20111 — encaminhamentos.

4 - DISCUSSAO DA PAUTA E ENCAMINHAMENTOS
4.1 - Informes Gerais

Reitor: 1) Boas-vindas aos presentes; 2) Apresentacdo dos convidados; 3) Justificativa de auséncia; 4)
Impactos do blogueio orgamentario e agdes do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif) para a reversdo do contingenciamento.

4.2 - Apreciagdo da Memoria da reunido anterior
A memoria da reunido do Colegiado realizada nos dias 29 e 30 de abril de 2019 foi aprovada.
Encaminhamento: a memoria serd publicada no Portal da Institui¢do.

4.3 - Plano Diretor do IFG — apresentagao
O Assessor de Planejamento apresentou o tema, abordando os seguintes itens, entre outros: 1)
Definicdo do PDI 2019-2013/Meta 24: “Elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do IFG”; 2) O Plano Diretor {,
deve conter os Planos Diretores de todas as unidades e contemplar a execu¢do de obras, de forma
conjunta entre PROAD, comissdao especifica das dreas e os representantes de todos os campus, a fim de
levantar e cadastrar todas as necessidades do IFG e de classifica-las segundo critérios preestabelecidos
com a definicdo de prioridades e cronograma de execucgdo. Tal elaboragdo partira de um levantamento
dos cdmpus e devera: a) especificar as dreas administrativas, educacionais, de servigos de alimentacdo,
servicos de salde, moradias estudantis, areas esportivas, dreas de produgdo e experimentos e seus
respectivos acessos e circulagdes; b) contemplar as normas e legislagdes referentes a acessibili
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Logo, devem ser consideradas a disponibilidade orcamentaria e os estudos prévios de capacidade de
crescimento tendo em vista as caracteristicas regionais e locais e situacdes de infraestrutura existente;
deve ser considerada também a inclusdo de um estudo que vise a implantacdo de um sistema de
tratamento de efluentes e descarte de residuos nos Planos Diretores das Unidades; 3) Proposta de
construcdo do Plano Diretor do IFG: 12 Etapa: Constituicdo da Comissdo Sistematizadora Central do
Plano Diretor; 22 Etapa: Constituicdo da Comissdo Sistematizadora Local do Plano Diretor; 32 Etapa:
Sistematizagdo do Plano Diretor do IFG. Encaminhamentos: 1) A apresentacdo serd enviada ao
Colegiado; 2) A Comissdo Central vai elaborar um tutorial e sugerir critérios para infraestrutura minima e
critérios para estabelecimento das prioridades (contemplando as dimensdes de sustentabilidade,
eficiéncia energética, afluentes, documentagiio e legislagdes, memdria e patrimbnio, espago e
acessibilidade, imagem futura de Institui¢do, seguranca e combate a incéndio e outros); e 3) O assunto

sera pauta de outra reunido do Colegiado, quando entdo serd encaminhado o Tutorial aprovado aos
campus.

4.4 - Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) — apresentagio

O representante do GT apresentou a proposta do Plano, contemplando entre outras questdes, as
seguintes: 1) O POCV “é um documento que contempla toda a provisio de cursos e vagas para o
periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional”; 2) O Cronograma de desenvolvimento
da Instituicdo para o periodo de 2019 a 2023 estabeleceu que, a partir do didlogo entre os cdmpus e a
Reitoria, todas as unidades do IFG terdo até dezembro de 2019 para apresentar o POCV do Campus, que
serd apensado ao PDI atual até abril de 2020; 3) O POCV de cada cdmpus deverd contemplar toda a
previsdo de cursos regulares para o periodo de vigéncia do PDI, atender aos principios do Estatuto e as
Politicas estabelecidas no PPPI e devera ainda apresentar, minimamente, as seguintes informacdes: a.
curso, modalidade e eixo tecnolégico (onde se aplicar); b. quantidade de ingressos por ano; c. potencial
de ocupagdo no fim do ciclo; d. ano de Implantagdo previsto; e. necessidade de ampliacdo da forga d
trabalho docente da unidade ao fim do ciclo do curso proposto; f. necessidade de ampliagdo da forga
trabalho Técnico Administrativa da unidade ao fim do ciclo do curso proposto; g. levantamento prévio\,
de investimento financeiro em instalagdes fisicas, equipamentos e material permanente; 4) Os Planos de N
Oferta de Cursos dos Campus deverdo trazer ainda a eventual previsdo de extingdo de cursos
atualmente ofertados, indicando: a. curso; b. modalidade; c. eixo tecnolégico (onde se aplicar); d.
quantidade de alunos ativos em 2019/1; e. ano de Implantagdo; f. ano de Interrupcdo do processo
seletivo; g. descricdo dos motivos que levaram o colegiado a decidir pela extingdo do curso; 5) Antes do
envio para a Pro-Reitoria de Ensino, responsdvel por coordenar o trabalho de construcdo do POCV do
IFG, quando da elaboragdo dos POCV de cada unidade, deverdo ser obedecidos os seguintes fluxos de

trabalho: a) Para a proposi¢do de criagdo/extingdo de cursos: I. avaliagdo pelo Colegiado de Areas
Académicas da viabilidade da oferta a ser apresentada por uma area ou coordenagdo, considerando
prioritariamente a perspectiva da verticalizagdo e o Eixo Estruturante do Campus; Il. realizagdo de FX““"V
estudo diagndstico pelo Observatério Mundo do Trabalho ou pela comissdo local criada pelo | Y
CONCAMPUS (analise de infraestrutura, forga de trabalho); Il andlise e aprovacdo do projeto pelo

Conselho Departamental; IV. andlise e aprovagdo do projeto pelo CONCAMPUS; b) Para a proposicdo de ¢
ampliacdo de vagas em cursos ja existentes: I. avaliacdo pelo Colegiado de Areas Académicas da ; '
viahilidade da oferta a ser apresentada por uma area ou coordenagdo; Il. avaliagdo e aprovagao do\
nimero de vagas pelo Conselho Departamental, considerando as condi¢des diddtico-pedagdgicas,
forca de trabalho e a infraestrutura do Campus; lll. avaliacdo e aprovag¢do da ampliagdo do numero d
vagas pelo CONCAMPUS. Encaminhamentos: o Colegiado manifestou pela realizagdo de estudos
qualitativos e quantitativos em cada campus para subsidiar a discussdo no CODIR acerca das diretrize
institucionais e dos pardmetros para o recebimento das propostas para a construgdo do POCV do IFG.

4.5 - Licenga para Servidores do IFG matriculados no doutorado em edugagdo na USC
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O Pro-Reitor de Pesquisa e Pds- Graduagdo fez a leitura do Memorando N@ 100/2019/PROPPG/IFG
100/2019 que trata da Licenca para servidores do IFG matriculados no doutorado em educagdo na
Universidade de Santiago de Compostela - Espanha (USC) onde recomenda que as solicitagdes de licenca
capacitagdo dos servidores matriculados no Doutorado em Educagdo da USC sejam apreciadas e ndo
sejam indeferidas com base na falta de reconhecimento por parte da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e nem devido ao termo de compromisso assinado por cada

servidor. O Colegiado aprovou a recomendacdo. Encaminhamento: o Memorando n® 100 serd
encaminhado ao Colegiado.

4.6 - Minuta de Regulamento para Afastamento Parcial para Servidores Técnico Administrativos do
IFG em Programas de Pds-Graduagdo (stricto sensu) — encaminhamentos

O Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos apresentou o histérico de
construgdo da Minuta de Regulamento que contou com contribui¢des dos Campus, da Reitoria e da
Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacdo
do IFG (CIS) e prop6s a formagdo de um Grupo de Trabalho que seréd responsével pela realizagdo de
consulta publica e sistematizagdo das propostas. O GT foi aprovade com a seguinte composigdo: um
representante da PRODIRH, que coordenara o GT, um representante da CIS, um representante do SINT-
IFES GO, um representante do SINASEFE, a Servidora da Coordenagdo de Recursos Humanos e
Assisténcia ao Servidor (CRHAS) do Campus Cidade de Goids, Luciana Cristina Ribeiro e as Diretoras-
Gerais dos Campus ltumbiara, Aline Silva Barroso e de Andpolis, Elza Gabriela Godinho Miranda.
Encaminhamento: Apés a conclusdo dos trabalhos do GT, a minuta de regulamento sera apreciada pelo
Colégio de Dirigentes e encaminhada ao Conselho Superior.

4.7 - Execugdo Orgamentaria 2019
O Pro-Reitor de administra¢do apresentou dados da execug¢do orgamentdria do IFG de 2018 e de 2019 e
os dados atuais do orgamento apds o bloqueio de recursos com os respectivos percentuais
descentralizados aos Campus e Reitoria. Encaminhamentos: 1) A apresentacdo da execug
orcamentdria serd encaminhada ao colegiado; 2) A PROAD estard a disposi¢do para realizacio
debates e esclarecimentos sobre o tema.

4.8 - Resolugdo CONSUP N2 09, de 01/11/20111 — encaminhamentos.
O Reitor informou sobre 0s encaminhamentos adotados pelo MEC/SETEC relativos a revisdo da Portaria
17/2016, que estabeleceu diretrizes gerais para a regulamentacio das atividades docentes, no ambito
da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e propds iniciar no ambito do IFG a
revisdo da Resolugdo CONSUP 09/2011, que trata da Jornada de Trabalho Docente. Deliberou-se que os
trabalhos de revisdo da Resolugdo devem “recomegar do zero” e que a proposta de metodologia e de
cronograma para a discussdo sera elaborada por um Grupo de Trabalho que terd a seguinte
composi¢do: Diretores-Gerais Elza Gabriela Godinho Miranda e Tiago Gomes de Aradjo e um
representante de cada uma das Pro-Reitorias. Encaminhamento: o tema deve retornar a pauta do

CODIR. \bb

5 - Outros assuntos
5.1 - Proposta de revisdo da Portaria 333/2016, que institui normativas para uso dos veiculos oficiais: o \\Jbﬁ‘

tema serd pauta de reunidao do CODIR. \v

5 - ASSINATURAS

NOME REPRESENTAGAO ASSINATYRA
y {/ 1. Adriana dos Reis Ferreira Diretora Executiva (\L)/“fﬁ,,
0\ iy 2. Aldemi Coelho Lima Diretor-Geral do Cdmpus Senador Canedo /Qi“i&';j——
7}L \, 3. Aline Silva Barroso Diretora-Geral do Campus Itumbiara 9. it /
if "—\ .a . . .. ;J 4
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4, Amaury Franca Araujo Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos

5. Ana Lcia Siqueira de Oliveira Diritqra-Geral U Campus :Aparecida de
Goiania

6. Andreia Alves do Prado Diretora-Geral do Cdmpus Uruacu

7. Daniel Silva Barbosa Pré-Reitor de Extensdo

8. Elza Gabriela Godinho Miranda Diretora-Geral do Cdmpus Andpolis

9. Jerénimo Rodrigues da Silva Reitor

10. Jodo Marcos Baildo de Lima Diretor-Geral do Campus Valparaiso de Goias

11. José Carlos Barros Silva Pré-Reitor de Administragdo

12. Luciano dos Santos Diretor-Geral do Cadmpus Inhumas

13, Mara Ribia de Souza Rodrigues Morais |Diretora-Geral do Campus Jatai /

14. Maria de Lourdes Magalh3es Diretora-Geral do Campus Goidnia !

15. Murilo de Assis Silva Diretor-Geral do Campus Formosa

16. Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon  |Pro-Reitora de Ensino

17. Paulo Francinete Silva Junior Pré-Reitor de Pesquisa e Ps-Graduagio

18. Reinaldo de Lima Reis Junior Diretor-Geral do Cdmpus Luzidnia

19. Sandro Ramos de Lima Diretor-Geral do Cadmpus Cidade de Goias

50, Tiogo: Gomes de e Dir.e‘tor-GeraI do Cémpus Aguas Lindas de
Goias

21. Ubaldo Eleutério da Silva Diretor-Geral do Campus Goiania Oeste

5
6 - ENCERRAMENTO P #5 {

Secretaria da reunido W Presidente da reunido W# ..... _,NI
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