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VIl Reunido do ano de 2024

1 - IDENTIFICAGAO DA REUNIAO

Data: 4 de novembro de 2024

Horario: das 9h30 as 12h50

Por meio da Plataforma Google Meet, link: meet.google.com/jsq-bhvp-zzz

2 - PARTICIPANTES E REPRESENTAGOES

2.1 - Colégio de Dirigentes

Adriana dos Reis Ferreira - Diretora-Geral do Campus Goiania

Andreia Alves do Prado - Diretora-Geral do Campus Uruagu

Diego Silva Xavier - Pro-Reitor de Administragao

Katia Cilene Costa Fernandes - Diretora-Geral do Campus Anapolis

Lorena Pereira de Souza Rosa - Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao
Luciano dos Santos - Diretor-Geral do Campus Inhumas

Marcos Antdnio Arantes de Freitas - Diretor-Geral do Campus Itumbiara

Maria Betania Gondim da Costa - Diretora-Geral do Campus Senador Canedo
Maria Valeska Lopes Viana - Pr6-Reitora de Ensino

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon — Reitora/Presidente do Colégio de Dirigentes
Reginaldo Dias dos Santos - Diretor-Geral do Campus Valparaiso de Goias
Reinaldo de Lima Reis Junior - Diretor-Geral do Campus Luziania

Ruberley Rodrigues de Souza - Diretor-Geral do Campus Jatai

Sandra Abadia Ferreira - Pré-Reitora de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
Sandro Ramos de Lima - Diretor-Geral do Campus Cidade de Goias

Taua Carvalho de Assis - Diretor Executivo

Thiago Gongalves Dias - Diretor-Geral do Campus Formosa

Tiago Gomes de Araujo - Diretor-Geral do Campus Aguas Lindas de Goias
Willian Batista dos Santos - Pro-Reitor de Extensdo

2.2 - Justificativas de auséncia

Cleberson Pereira Arruda - Diretor-Geral do Campus Goiania Oeste

Eduardo de Carvalho Rezende - Diretor-Geral do Campus Aparecida de Goiania
2.3 - Convidados(as)

Alex de Lima Cunha — Gerente do Centro de Selegdo/Proen/IFG

Dayanna Pereira dos Santos — Diretora-Geral Substituta do Campus Goiania Oeste

3 -PAUTA

1. Informes gerais;

2. Relatdrios de controle de frequéncia;

3. Processo seletivo dos cursos superiores.

4 - DISCUSSAO DA PAUTA E ENCAMINHAMENTOS

4.1 - Informes Gerais

Reitora: 1) Boas-vindas aos Dirigentes; 2) Justificativas de auséncia; 3) 482 Reunido Anual dos Dirigentes das Instituicoes de Educagéo Profissional e
Tecnolégica (Reditec) realizada em Caldas Novas/GO, entre os dias 21 e 24/10/2024: a) agradecimento a todos(as) que colaboraram, em especial a
Comisséo Organizadora; b) Feedbacks positivos do evento, fruto de um trabalho coletivo; c) o IFG sediou e contribuiu efetivamente para o fortalecimento da
Rede Federal; 4) Dia do(a) Servidor(a) Publico: a) importancia do trabalho dos servidores e das servidoras para a sociedade; b) lutas, conquistas e
necessidade de valorizagéo profissional; 5) Criar - Polo de Inovagédo do IFG: a) a inauguragdo sera no dia 12/11/2024 e o convite é extensivo a todos(as); 6)
Projeto de Lei 3096/2024 que inclui os repasses financeiros do PNATE e PNAE na Rede Federal: a) dia 29/10/2024 foi aprovado na Comissdo de Assuntos
Econdémicos do Senado; b) o PL segue para a Comissao de Educagéo e depois para apreciagcdo na Camara dos Deputados; 7) Proxima Reunido do Conif: a)
sera realizada de 5 a 7 de novembro/2024; b) destaque para as pautas mais importantes.

Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao: 1) Polo de Inovagdo CRIAR do IFG: importancia da participagdo de todos(as) na inauguragdo; 2) Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia: a) sera realizada de 12 a 14 de novembro/2024; b) Edital CNPQ - o IFG submeteu e conseguiu o valor de 150 mil reais
para atividades de ensino, pesquisa e extens&o; ¢) o memorando com as informagdes sera encaminhado; 3) Semana EPT vinculada a Setec: sera realizada
de 25 a 28 de novembro/2024 em Brasilia; 4) Campus Party: a) seré realizada de 27/11 a 1/12 no Shopping Passeio das Aguas em Goiania; b) ndo se trata
de proposta institucional do IFG; c) os ingressos estéo a disposicdo com a Pro-Reitora da PROPPG.

Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos: 1) | Encontro de Gestdo de Pessoas e Administragao do IFG, organizado pelas Pro-
Reitorias de Administragdo e de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos: a) acontecera entre os dias 25 e 27 de novembro de 2024, no auditério




do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids; b) o encontro visa melhorar a comunicagéo entre as equipes, fortalecer o papel dos servidores, além de
promover a troca de experiéncias e o aprendizado continuo; c) as didrias serdo custeadas pelo IFG. Caso seja necessario apoio com transporte ou um
aumento na quantidade de inscrigdes de servidores(as), essas demandas devem ser apresentadas para analise; 2) Edital de remogao 2025: a) a previsdo de
publicagéo anual do edital de remocao, destinado a movimentagao de servidores docentes e técnico-administrativos, no ambito do quadro de pessoal do IFG
esta prevista na Resolugdo Consup n° 25 de 18 de agosto de 2017; b) a Comisséo responsavel iniciou os trabalhos e a DDRH/PRODIRH ja encaminhou
memorando aos campus solicitando as subareas até o dia 25/10/2024. Neste ponto do informe, membros do Colégio de Dirigentes solicitaram e foi
encaminhado que o assunto retornasse para didlogo na préxima reunido do Codir, antes da publicagédo; 3) Férias e recesso de final de ano: a) no dia
4/11/2024 sera encaminhado o Memorando-Circular com as informagdes necessarias para o agendamento de férias e recesso de Natal e Ano Novo
(PORTARIA SRT/MGI N° 7.200, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024, DOU 30/09/2024); 4) Agéo de treinamento e desenvolvimento: a) séo 14 dias consecutivos
ou ndo consecutivos para a realizagdo de agdes de desenvolvimento, com apresentagdo de certificagdo, conforme Decreto 9.991/2019 e a Resolugédo
CONSUP/IFG n° 26 de 08 de julho de 2019; b) sera enviado memorando com as orientagdes; 5) Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no IFG: a) inicio
do projeto piloto e das formagbes do PGD: na Proad e Geréncias de Administragdo dos 14 campus, no periodo de 8/11 a 13/12/2024; b) ac¢des realizadas
pelo Grupo Técnico do PGD: - Compreensdo dos documentos oficiais existentes; - Conhecimento, apropriagédo e testes no médulo SUAP; - Conhecimento
dos caminhos percorridos por outras instituigdes; - Discussdes a respeito das especificidades do IFG - Metodologia de distribuigdo de vagas; - Construgédo de
uma proposta de edital; - Construgdo de documentos de instrugdo e orientagdo de uso do sistema; - Fase de teste inicial - Diretoria de Gestdo Académica
(DGA) e Coordenacao de Cadastro (CAD); - Proposta do projeto piloto e definicdo dos participantes; c) préximos passos — treinamentos: - Formagéo da
Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD; - Projeto Piloto - Proad Reitoria e Geréncias de Administragdo nos Campus; - Criagdo da pagina do
PGD no site institucional dentro da caixa da PRODIRH; - Adequag&o dos documentos e fluxos com base nos resultados do projeto piloto e inicio geral do
primeiro ciclo em fevereiro 2025; d) a Comissdo do PGD entrara em contato com os campus para prestar as orientagdes.

Pro-Reitor de Extensao: 1) Festival de Artes: a) o XVII Festival de Artes do IFG sera realizado entre os dias 27 e 30 de novembro de 2024, na Cidade de
Goias; b) o tema do evento sera os sentidos humanos, que serdo abordados por meio de espetaculos, oficinas e outras atividades.

4.2 - Relatorios de controle de frequéncia

A Reitora do IFG iniciou o ponto de pauta abrindo para a apresentagao de duvidas e observagdes acerca dos relatérios de controle de frequéncia solicitados
pela Auditoria Interna as unidades do IFG, informando que a maioria deles ja havia sido entregue. O Colegiado manifestou a importancia do alinhamento
institucional para o planejamento de algumas agdes nas unidades, visando responder as demandas apresentadas pela Auditoria e apontou a necessidade de
“estabelecimento de didlogo com o Conif/ Auditorias Internas da Rede Federal para sensibilizagdo quanto as questdes filoséficas do trabalho na educacgao
publica e questdes relativas a autonomia da gestdo em relagdo ao abono de determinadas faltas em casos muito especificos, de incentivo a realizagdo de
acdes formativas e de apresentacéo de possiveis justificativas com foco na qualidade de vida, no respeito e na qualificagdo dos(as) servidores(as), também
quando da reposigao dos recessos previstos”.

A Reitora disse que a Gestdo vem dialogando com as representagdes sindicais dos servidores acerca da necessidade de fortalecimento da luta nacional pela
equiparagdo das férias dos(as) servidores(as) técnico-administrativos com as férias dos(as) servidores(as) docentes e que solicitara ao Conif que também
paute o tema. A Pré-Reitora de Desenvolvimento Institucional finalizou o ponto de pauta referindo que as sugestdes apresentadas aos gestores, tendo como
foco o incentivo a formacéo dos(as) servidores(as), foram feitas dentro dos principios da legalidade e da moralidade na administragdo publica, com consulta a
Procuradoria Federal junto ao IFG e que apds a apresentagdo das recomendagdes da Auditoria, também seria possivel a apresentagéo de recursos.

4.3 - Processo seletivo dos cursos superiores

A Pré-Reitora de Ensino informou que a Proen vem desenvolvendo estudos sobre os processos seletivos de forma geral no IFG, iniciando pelos cursos
superiores, cujos dados sdo importantes para pensar o contexto da situagdo educacional e repensar os processos seletivos e a taxa de ocupagéo de vagas
no IFG, a partir de didlogos sobre possiveis intervengdes e encaminhamentos. Disse também que a Proen tem realizado reunides técnicas com as chefias de
departamento das areas académicas (DAA) e com as coordenagdes de cursos superiores para diadlogo sobre as formas de ingresso nos cursos superiores.

A seguir, o Gerente do Centro de Selegéo do IFG apresentou um estudo, realizado em conjunto com a Diretoria de Politicas de Educagéo Basica e Superior
da Proen, dos processos seletivos de graduagdo da Instituigdo nos Ultimos anos (2019 a 2024). E, logo ap6s, o Colegiado saudou a realizagédo da pesquisa e
fez, entre outros, os seguintes apontamentos: 1) “E necessario refletir sobre questdes estruturais, conjunturais, ndo enddgenas, que se traduzem em um
desalento da sociedade em relagdo a educagéo, especialmente como consequéncia de 4 anos de “desgoverno” vivenciado, pandemia e outros, para verificar
os elementos que tém que ser corrigidos”; 2) “Existem questdes técnicas que também precisam ser corrigidas como realizar “upload” de documentos e
promover alteragdes no sistema de concurso, além do envolvimento da comunicagéo social nas campanhas institucionais de divulgagédo de forma mais ampla
(e ndo sb pelas redes sociais) e de produggo de materiais e outras”; 3) “E interessante que haja a comprovagéo nas agdes afirmativas com entrega presencial
e remota da documentagdo e melhoria na divulgagéo e orientagéo para as inscrigdes e que se pense na temporalidade dos processos seletivos, verificando
se o vestibular institucional e vagas remanescentes podem ser antecipadas”; 4) “Pensar na criagdo de cursinhos populares do IFG para estudantes de
escolas publicas como uma estratégia institucional”; 5) “E necessario ter Politica de discussdo permanente da campanha institucional de divulgagdo com
ampliagdo do didlogo sobre todos os processos seletivos com toda a Instituigdo”; 6) “Existe a necessidade de se fazer um projeto piloto para ter mais opgdes
de processos seletivos e de ampliar o didlogo com a Instituigdo”; 7) “E importante que os prazos previstos na Resolugéo da Politica de Ingresso sejam
revisados no Conselho Superior (Consup), ainda que as vagas remanescentes estejam liberadas da temporalidade”.

O Pré-Reitor de Administragao falou sobre o andamento da licitagdo dos servigos graficos, que auxiliam na divulgacédo dos processos seletivos e disse que as
unidades podem fazer contratagdes diretas para servigos graficos imprescindiveis, com possibilidade de langar médo da dispensa enquanto n&o fica pronta a
licitagdo.

Em seguida, a Pré-Reitora de Ensino apresentou a proposta para 2025/1 de “fundir” vestibular IFG com vagas remanescentes ajustando as temporalidades,
esclarecendo que haverd um vestibular institucional para as vagas ndo preenchidas; que a proposta ndo altera e nem contradiz a Politica de Ingresso
aprovada pelo Consup e que sera feito também um projeto piloto em 2025 (com trés processos seletivos, ajustando a temporalidade e fazendo um
levantamento de dados sobre a efetividade do novo formato de fundir vagas remanescentes com vestibular IFG). Houve questionamento sobre a necessidade
de alteragdo da Politica de Ingresso do IFG e a Proé-Reitora de Ensino informou que ndo havia necessidade, uma vez que na Politica de Ingresso ndo havia
indicacéo especifica do Processo Seletivo, utilizando-se a expressdo “Processos Seletivos de Vagas Originarias e Processos Seletivos de Vagas Derivadas”.
O Colegiado afirmou néo ter condigbes de apreciar a proposta e deliberou pela apresentagdo da proposta no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
(Conepex). Encaminhamento: a Proen realizara reunido deliberativa com o Conepex.




5 - ENCERRAMENTO DA REUNIAO
Presidente da reuni&o: Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon

Secretaria da reunido: Gerley Lopes Cardoso

Documento assinado eletronicamente por:

= Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon, REITOR(A) - CD1 - IFG, em 28/01/2025 16:12:48.

= Maria Betania Gondim da Costa, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-SENADOR, em 28/01/2025 07:40:25.
» Tiago Gomes de Araujo, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-AGUASLI, em 23/01/2025 08:49:44.

Sandra Abadia Ferreira, PRO-REITOR(A) - CD2 - REI-PRODI, em 20/01/2025 15:57:01.

Taua Carvalho de Assis, DIRETOR(A) - CD3 - REI-DE, em 20/01/2025 09:27:59.

Willian Batista dos Santos, PRO-REITOR(A) - CD2 - REI-PROEX, em 09/01/2025 09:56:58.

Reinaldo de Lima Reis Junior, DIRETOR(A) GERAL - CD00O02 - CP-LUZIANI, em 09/01/2025 09:43:15.
= Sandro Ramos de Lima, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-GOIAS, em 31/12/2024 11:05:41.

» Thiago Goncalves Dias, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-FORMOSA, em 30/12/2024 11:42:49.

» Luciano dos Santos, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-INHUMAS, em 30/12/2024 10:58:16.

= Maria Valeska Lopes Viana, PRO-REITOR(A) - CD2 - REI-PROEN, em 27/12/2024 14:33:31.

= Andreia Alves do Prado, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-URUACU, em 27/12/2024 11:53:27.

= Ruberley Rodrigues de Souza, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-JATAI, em 27/12/2024 11:48:27.

= Adriana dos Reis Ferreira, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-GOIANIA, em 27/12/2024 09:44:18.

= Marcos Antonio Arantes de Freitas, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-ITUMBIA, em 27/12/2024 09:07:35.
Diego Silva Xavier, PRO-REITOR(A) - CD2 - REI-PROAD, em 26/12/2024 19:01:06.

Katia Cilene Costa Fernandes, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-ANAPOLI, em 26/12/2024 17:54:39.
Reginaldo Dias dos Santos, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-VALPARA, em 26/12/2024 17:52:35.

= Lorena Pereira de Souza Rosa, PRO-REITOR(A) - CD2 - REI-PROPPG, em 26/12/2024 17:50:30.

= Gerley Lopes Cardoso, CHEFE DA ASSESSORIA - CD3 - REI-ARI, em 26/12/2024 17:38:33.
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