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Resolucdo CONSUP/IFG de n° 015 de 18 de abril de 2016.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, usando da competéncia que Ihe confere a Portaria MEC n° 404,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de abril de 2009, e conforme decisdo

tomada na reunido do Conselho Superior de 18 de abril de 2016:

| — Aprovar a Regulamentagdo para Solicitagdo, Concessdo e Gozo de
Licenga para Capacitagéo dos Servidores do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e

Tecnologia de Goias.

Il — Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

ONIMO RODRIGUES DA Sl
Presidente do Conselho Superior
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REGULAMENTAGCAO PARA SOLICITACAO, CONCESSAO E
GOZO DE LICENCA PARA CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO IFG

CAPITULO |
DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Art. 1 A licenca para capacitacdo encontra fulcro legal no artigo 87 do Estatuto do
Servidor Publico Federal, estabelecido pela Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e no artigo 10
e seus respectivos paragrafos do Decreto 5.707, de 23/02/2006, que institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal a ser implementada pelos érgdos e entidades
da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 2 LICENCA PARA CAPACITACAO — é a licenga pela qual o servidor podera
afastar-se do exercicio do seu cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até
trés meses, a cada cinco anos de efetivo servigo, para fins de capacitacdo profissional.

I- A Licenga para capacitagéo devera atender o interesse da Administragéo.

ll- A ag&o de capacitagio pretendida devera ser comprovadamente incompativel
com o horario de trabalho do servidor.

lll- A licenga para capacitagdo podera ser concedida para a elaborag&o de trabalho
final de cursos de graduagdo e pos-graduagao /ato ou stricto sensu, desde
que o Curso seja reconhecido pela CAPES ou MEC.

Paragrafo Unico: N&o ha possibilidade de contratagdo de professor substituto em vaga
de docente licenciado para capacitagdo com fulcro no artigo 87 da Lei n°® 8.112/1990,
nos termos da Lei n°® 8.745/1993 e Decreto 8.260/2014.

Art. 3 CAPACITACAO PROFISSIONAL — a capacitagdo profissional dar-se-a através
de agbes permanentes de capacitagdo que contribuam para o aperfeigoamento
profissional e o desenvolvimento de competéncias individuais do servidor com o
propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais.

I- Sao consideradas agdes de capacitagéo, para fins de concesséo da licenca
tratada nesta regulamentag&o, os cursos presenciais, de aprendizagem em
servigo, intercambios, grupos formais de estudos, eventos de capacitagéo,
que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos

interesses da administragdo publica federal e estagios curriculares
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obrigatorios ndo remunerados, previsto nas matrizes curriculares dos cursos
regulares.

§ 1° Os cursos a que se refere o inciso |, deverdo atender ao interesse da
administragdo ou possuir carater de relagdo direta com o ambiente organizacional do
servidor, ou com todos os ambientes organizacionais, em conformidade com o
estabelecido no Decreto 5.824/2006, em seu anexo lll.

§ 2° Nao serdo considerados cursos & disténcia para concessdo da licenca para a
capacitagéo.

Art. 4 PERIODO AQUISITIVO — O periodo aquisitivo corresponde a cada quinquénio de
efetivo exercicio no servigo publico federal.

I- O servidor s6 podera gozar a licenga para capacitagéo, por até trés meses, apos
completar cada quinquénio de efetivo exercicio.

ll- Os trés meses de licenga para capacitagdo a que fizer jus o servidor, poderdo
ser gozados de uma so vez ou parceladamente, ndo podendo a menor
parcela ser inferior a trinta dias.

lll- Os trés meses a que o servidor fazer jus, a cada quinquénio de efetivo exercicio
néo sdo acumulaveis, devendo ser gozados até o término do quinquénio
subsequente.

CAPITULO Il
DA APURACAO DO PERIODO AQUISITIVO

Art. 5 O periodo aquisitivo para a licenga para capacitagéo sera considerado:

I- A partir da data do efetivo exercicio no servigo publico Federal.

ll- O cumprimento de cinco anos de efetivo exercicio ndo sera obrigatoriamente no
mesmo cargo, desde que o servidor tenha cumprido o estagio probatério, em
conformidade com o artigo 20, § 4° da Lei © 8.112/1990.

Ill- N&do s&o computados como de efetivo exercicio: os dias de faltas néo
justificadas, bem como os afastamentos e licengas sem remuneracéo
previstos na Lei n® 8.112/1990.

Paragrafo Unico. Os dias de gozo da licenga para capacitacdo sdo considerados como
de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO IV
DOS PEDIDOS DE LICENGA PARA CAPACITAGCAO
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Art. 6 A licenga para fins de capacitagdo profissional deve ser requerida pelo préprio
servidor via processo, junto ao setor de protocolo do IFG, com antecedéncia minima de
60 dias.

Art. 7 O requerente devera apensar ao processo:

I- Requerimento Geral devidamente preenchido.

Il- Justificativa do pedido.

Ill- Documentacgéo relativa ao Curso/Agao de capacitagéo, contendo o nome da
Instituicdo, local, periodo e horario de realizagéo do referido curso ou evento.

IV-Informagéo do periodo pretendido da licenga, que devera estar coincidente com
o periodo de duragdo do curso/agdo de capacitacdo e dentro dos limites
estabelecidos no art. 4° de referido Regulamento.

§ unico — Quando se tratar de licenga cuja finalidade esteja amparada no Inciso IlI

do Art. 2° deste regulamento, o requerente estd dispensado de apresentar os

documentos previstos nos ltens Ill e IV do Art. 7, e devera apensar um comprovante

de matricula emitido pela instituicdo de ensino e uma carta do Professor Orientador,

definindo a duragéo da licenga e justificando sua solicitagdo.

Art. 8 Na instrug@o processual deverao ser incluidos:

I- Pronunciamento da Chefia imediata, justificando a pertinéncia do curso para a
administragdo ou a conformidade com o estabelecido no Decreto 5.824/20086,
em seu anexo lll, e justificativa de como o trabalho sera reorganizado no
setor de lotacdo com a auséncia do servidor.

ll- Concordéncia da Dire¢do Geral do Campus ou Pro-Reitoria de lotagdo do
servidor/Diretoria Executiva da Reitoria.

Art. 9 O processo contendo o pedido de licenga para capacitagdo devera ser
encaminhado a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos com os pareceres
mencionados no artigo 8° em até 30 (trinta) dias antes da data do inicio do curso ou
evento pretendido.

CAPITULO V
DA ANALISE E CONCESSAO DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 10 A Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera analisar:
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I- O tempo de efetivo exercicio do servidor e o respectivo periodo aquisitivo.

ll- As justificativas apresentadas pela Chefia imediata quanto ao interesse da
administracao.

lll- A correlagéo do curso pretendido e o ambiente organizacional no qual o servidor
estiver lotado em conformidade com o estabelecido no Decreto 5.824/2008,
em seu anexo lll e outros documentos (portarias, notas técnicas, orientagdes
normativas) exarados sobre o tema pelos érgdos competentes.

IV-Periodo de realizagdo do Curso ou evento pretendido.

V- Tempo de duracéo da licenga requerida — ndo podera ser inferior a 30 ou
superior a 90 dias e deve ser integralmente utilizada para realizagdo da
capacitagéo pretendida, admitido o transito quando necessario deslocamento
para outra localidade.

VI- Incompatibilidade de horarios entre o curso e a jornada de trabalho.

Art. 11 Nos casos em que o servidor ndo atender aos dispositivos legais em vigor e
regulamentacéo estabelecida na presente Resolugéo, tera seu processo indeferido pela
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos que o encaminhara para ciéncia.

§ Paragrafo Unico. Ante ao indeferimento do pedido de licenga para capacitagéo o
servidor podera apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente justificado, a
autoridade que proferiu a deciséo.

Art. 12 Nos casos em que o servidor atender aos dispositivos que lhe permitam gozar a
Licenga para Capacitacdo, a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
procedera ao trdmite do processo para que lhe seja concedida a licenga por meio de
portaria a ser emitida pelo Reitor do IFG.

Art. 13 A licenga para capacitagédo, uma vez concedida, tera seu periodo registrado nos
assentamentos funcionais do servidor pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 O requerente podera solicitar licenga para capacitagdo em cursos a serem
realizados fora do Brasil, neste caso o servidor devera observar o regramento
estabelecido no Decreto 1.387/1995 e 91.800/1985.

Paragrafo unico. A andlise do pedido de Licenga para Capacitagéo e Autorizagao para
afastamento do Pais sera realizada em um Unico processo.
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Art. 15 Nos casos em que os cursos forem realizados fora da localidade de exercicio do
servidor podera ser concedido até 02 (dois) dias de transito para deslocamento do
servidor, sendo que em hipétese alguma a licenga podera ultrapassar 90 (noventa)
dias.

Art. 16 Apos o término da Licenga o servidor devera apresentar a sua chefia imediata,
copia do certificado de participacdo ou de conclusdo do evento ou curso.

Art. 17 O respectivo certificado de curso ou evento, ou ainda de conclusdo de curso de
pds-graduagéo ou graduagdo devera ser encaminhado & Diretoria de Desenvolvimento
de Recursos Humanos no prazo de 15 (quinze) dias, apés o término da licenca para
capacitagao.

Art. 18 O servidor que ndo apresentar certificado de conclusdo do curso ou evento,
objeto da solicitagdo da Licenca para capacitagéo, exceto nos casos em que esteja
comprovada forga maior ou caso fortuito, a critério do dirigente maximo do orgéo,
devera ressarcir o 6rgdo nos termos do Artigo 47 da Lei n°® 8.112/1990.

Goiania, 18 de abril de 2016.

ONIMO RODRIGUES DA SI
Presidente do Conselho Superior
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