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RESOLUGAO N° 11, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAOQ CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando a decisé&o
unanime do Conselho Superior, em reunido realizada no dia 19 de
dezembro de 2011, e ainda, com base na Lei n°® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e no Estatuto do Instituto Federal de Goias,
publicado no Diario Oficial da Unido de 28 de agosto de 2009, resolve:

Art. 1° - Aprovar o regulamento para autorizagdo de afastamento
de servidores do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias para pos-graduagao stricfo sensu, nos termos do documento em

anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagéo.

AU[O CESAR PEHREIRA
Presidente do Consetho Superior
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REGULAMENTO PARA AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE
SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE GOIAS PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 1°. Este Regulamento estabelece critérios para a concessdo de afastamento
para servidores do Instituto Federal de Goias, para realizagcdo de cursos de Mestrado e
Doutorado, e estagio de Poés-Doutorado, em instituicdes nacionais ou estrangeiras,
observados os dispositivos legais previstos na Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na
Lei N° 9.849, de 26 de outubro de 1999, no Decreto N° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, e
na Lei N° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e os limites e preferéncias estabelecidos no
Plano Anual de Capacitacado de Servidores do IFG.

Art. 2°. O servidor do Instituto Federal de Goias podera afastar-se de suas fungbes
para capacitar-se em Instituicbes no Pais e no exterior, sendo assegurados todos os direitos
e vantagens a que fizer jus em razdo do respectivo cargo, desde que obedecidas as
exigéncias contidas no presente Regulamento e na legislagao vigente.

DOS REQUISITOS

Art. 3°. Somente sera concedido afastamento para os servidores do Instituto
Federal de Goias cursar Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, desde que cumpridos
todos os seguintes critérios:

|. pertencer ao quadro efetivo do Instituto Federal de Goias ha pelo menos 3 (trés)
anos para o Mestrado e 4 (quatro) anos para Doutorado ou Pés-Doutorado, incluido o
periodo de estagio probatério;

Il. possuir um tempo minimo para adquirir o direito & aposentadoria maior que 5
(cinco) anos para solicitagcdo de afastamento para Mestrado e 8 (oito) anos para Doutorado e
Pé6s-Doutorado;

lll. ndo ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para gozo
de licenca capacitagdo ou pos-graduacao nos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitagao
de afastamento, no caso de Mestrado e Doutorado, e 4 (quatro) anos no caso de pos-
doutorado;

IV. ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar,

V.ndo ter nenhuma pendéncia com relagdo aos compromissos de ordem
administrativa e/ou pedagégica;

VI. ter sido aceito, como aluno regular, em um programa de pés-graduacgao.

§1°. O intersticio entre 2 (dois) afastamentos consecutivos sera, no minimo, igual a
duragéo do ultimo afastamento ou do tempo previsto no inciso Il deste artigo.

§2°. Nao serdo considerados os pedidos de afastamento para servidores aceitos na
condicao de aluno especial.

§3°. Os professores substitutos ou visitantes ndo terdo direitos a concessio de
quaisquer modalidades de afastamento para pds-graduacéo.

Art. 4°. A concessdo de afastamento para estagio de pos-doutorado,
preferencialmente no exterior, é restrita aos servidores docentes doutores, que ministram
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aulas para cursos de pés-graduacdo e/ou tenham reconhecida produgédo académico-
cientifica.

Art. 5°. Os afastamentos somente poderdo ser concedidos se o curso a ser
realizado estiver situado na area de conhecimento ou afim ao cargo do servidor ou de
interesse da Instituicao.

Art. 6°. Apenas serdo considerados os pedidos de afastamento para cursos de pés-
graduacio a serem realizados em centros de exceléncia, cujo programa de pés-graduacgao
esteja consolidado e tenha obtido nota igual ou superior a 3 (trés) na ultima avaliagdo da
Coordenacgao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§1°. Os afastamentos para cursos de pds-graduagdo no exterior somente serdo
concedidos para programa de pés-graduacado consolidado, mediante documentacdo que
comprovem a exceléncia da instituicao e do curso.

§2°. A exceléncia da instituicdo e do programa podera ser comprovada a partir da
indicagao de concluintes do curso que tenham revalidado seus diplomas em universidades
brasileiras, e mediante documentag¢ao com informag¢des sobre a titulagdo e a produtividade
de seu corpo docente e as interagdes com outras instituicoes.

§3°. A documentagdo prevista nos paragrafos 1° e 2° poderd ser dispensada
mediante a apresentagdo de uma declaragao de concessao de bolsa pela CAPES ou CNPq.

Art. 7°. O numero de servidores docentes liberados para pés-graduagao stricto
sensu estara limitado a:

|. dez por cento (10%) do numero total de servidores docentes em efetivo exercicio,
no campus;

. disponibilidade orgamentaria para contratacdo de professores substitutos, quando
necessario.

Paragrafo unico. A Diregdo-Geral do campus, em conjunto com o/s Departamento/s
de Areas Académicas, devera elaborar um Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores
Docentes, de forma a atender os incisos deste artigo, para posterior aprovacao do/s
Conselho/s Departamental/is.

Art. 8°. Nos casos de solicitagbes de afastamento de servidores docentes em que
houver mais pretendentes que o numero de vagas disponiveis, adotar-se-a, dentre outros,
0s seguintes critérios de classificagio:

I. Projeto de Pesquisa cadastrado na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo do
Instituto Federal de Goias;

{I. maior numero de orientagdes de Iniciagdo Cientifica e/ou Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) nos ultimos trés anos;

lll. maior pontuagdo média nas atividades docentes nos ultimos 2 (dois) anos;

IV. pesquisa proposta ser do interesse da insercdo social do Instituto Federal de
Goias;

V. numero de créditos ja concluidos no curso de pés-graduacao;

VI. regime de trabalho do docente;

VII. tempo de servi¢o na Instituicao;

VIll. ndo estar contemplado com outro tipo de beneficio.

Paragrafo unico. A elaboragio de demais critérios e a ordem de prioridade dos
mesmos serao estabelecidas pelo/s Departamento/s de Areas Académicas.
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Art. 9°. A Diregao-Geral do campus, em conjunto com a Coordenacdo de Recursos
Humanos, devera elaborar um Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos, de forma a incentivar a qualificagdo do quadro efetivo do Instituto Federal de
Goias, sem, contudo, prejudicar o funcionamento da Institui¢ao.

Art. 10. Nos casos de solicitacbes de afastamento de servidores técnico-
administrativos em que houver mais pretendentes que o nimero de vagas disponiveis,
adotar-se-a, dentre outros, os seguintes critérios de classificagéo:

|. pesquisa proposta ser do interesse da inser¢ao social do Instituto Federal de Goias;

Il. nimero de créditos ja concluidos no curso de pés-graduagao;,

lll. tempo de servigo na Instituigao;

IV. ndo estar contemplado com outro tipo de beneficio.

Paragrafo unico. A elaboragdo de demais critérios € a ordem de prioridade dos
mesmos serao estabelecidas pela Coordenagao de Recursos Humanos.

Art. 11. Sera concedido pela Diregdo-Geral do campus, sempre que possivel, e
apoOs consulta a chefia imediata, horario especial para permitir aos servidores cursarem
disciplinas isoladas em cursos de pés-graduacao stricto sensu.

Paragrafo Unico. A concessdo de horario especial prevista no caput se estende
também aos servidores regularmente matriculados em cursos de pés-graduagao stricto
sensu, que nao fizerem jus a afastamento integral da Instituicao.

DA DURAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 12. Os prazos de duragao para os afastamentos sdo os seguintes:

|. até vinte e quatro meses para programa de Mestrado; .

. até trinta e seis meses para programa de Doutorado;

[ll. até doze meses para estagio de Pés-Doutorado.

§1°. O servidor podera ter concedido um unico afastamento de suas obrigagbes com
a Instituigdo, para cada nivel da pés-graduacao previsto nos incisos deste artigo.

§2°. Qualquer solicitacdo de alteragdo no periodo inicial de afastamento sera
considerada como prorrogacao, e obedecera aos prazos previstos no artigo 13.

Art. 13. Observado o disposto nestas normas, os prazos estabelecidos nos incisos |
e Il do artigo. 12 poderao ser prorrogados até os seguintes limites:

|. em até seis meses para curso de Mestrado;,

Il. em até doze meses para curso de Doutorado.

Paragrafo Unico. Ndo havera concessdo de prorrogagdo para estagio de Pos-
Doutorado.

Art. 14. Em nenhuma hipétese, o periodo de afastamento do Pais podera exceder a
4 (quatro) anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogagao, conforme determina o
Decreto N° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

Art. 15. Observados os prazos de duragdo dos afastamentos, previstos nos artigos
12 e 13, o inicio e término de afastamentos, e sua prorrogagdo, coincidirdo,
respectivamente:
I. com o inicio do periodo letivo da Instituicdo em que o curso sera realizado;
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II. com o inicio do semestre letivo do Instituto Federal de Goias.

Paragrafo unico. O periodo de afastamento para pés-graduagao stricto sensu finda
com a conclusdo do curso, ficando o servidor obrigado a se apresentar em ate 15 dias na
Instituicao, sob pena de abertura de processo administrativo caso ndo cumpra o disposto.

DA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO

Art. 16. A solicitagdo de afastamento devera ser protocolada no campus de lotacao
do servidor, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do afastamento
pleiteado.

Art. 17. O requerimento de afastamento devera ser instruido com a seguinte
documentagao:

|. requerimento feito pelo servidor, ao Reitor do IFG, solicitando o afastamento,
justificando a relevancia do curso para sua atuagao no Instituto Federal de Goias, bem como
as perspectivas de contribuigdes futuras para a Instituicao apds a conclusdo do curso;

Il. formulario proprio para solicitagdo de afastamento para pés-graduagéo,
devidamente preenchido, no qual devera estar explicito a data do inicio do curso, o periodo
de afastamento, o nome e o local da Instituigdo onde seré realizado o curso e a necessidade
ou néo de curso de nivelamento;

fil. comprovante de aceite ou matricula no programa de pos-graduagdo, bem como
declaragido do responsavel pelo curso sobre exigéncia de freqéncia a disciplinas de
nivelamento ou similares;

IV. documento da CAPES contendo o conceito do programa de pés-graduagéo ou,
no caso de curso no exterior, comprovacgio da exceléncia da instituicdo e do programa ou
declarago de concesséo de bolsa pela CAPES ou CNPg;

V. plano de estudos, no qual deve estar explicito a area do curso, o provavel tema,
os objetivos, o cronograma de execugdo para o periodo solicitado e o levantamento
bibliografico preliminar;

VI. declaragdo de liberacéo das atividades profissionais exercidas fora do Instituto
Federal de Goias, para o periodo de licenga solicitada;

VII. declaragdo do servidor dando ciéncia do conhecimento dos termos constantes
neste regulamento;

VIiii. Termo de Compromisso assinado e datado, conforme modelo préprio.

§1°. Na impossibilidade de apresentag&o dos comprovantes referidos no inciso Ill, o
requerente devera justificar o impedimento por escrito, ficando a concessao do afastamento
condicionada a entrega desses documentos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
abertura do requerimento. ‘

§2°. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo do Instituto Federal de Goias
podera solicitar, ao requerente, outros documentos que julgar necessarios para a apreciagao
do pedido.

§3°. Os docentes em regime de dedicagio exclusiva n&do precisam apresentar a
declaragao referida no inciso V1.

Art. 18. A solicitagdo de afastamento devera ser feita a partir da abertura de
processo administrativo, protocolado no campus de lotagdo do servidor, obedecendo a
seguinte tramitagéo:

Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Rua 75, n°. 46, Centro — CEP: 74.055-110 — Goiénia — GO ~

Fone: (62) 3227-2700 FAX: (62) 3227-2836 {



MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

NSTITUTO FEDERAL
HOAL

I. analise e parecer da Coordenacdo de Recursos Humanos do campus, apds
instruir o Processo com informagdes funcionais do servidor, quanto a viabilidade do
afastamento do servidor, observando o tempo minimo de servigo na Instituicdo e os prazos
para aposentadoria;

l. analise e parecer do Departamento de Areas Académicas de lotacio do servidor
docente, apds consulta ao Conselho Departamental, ou do setor de lotagdo do servidor
tecnico-administrativo, quanto a relevancia da area do curso para a Instituigéo, a correlagéo
entre a area do curso e a area de atuagdo do servidor e suas contribuicdes para o
desempenho do mesmo, fazendo referéncia também a compatibilidade da solicitagdo com o
Plano Anual de Capacitagio dos Servidores e a viabilidade de seu afastamento;

lll. andlise e parecer da Diregdo-Geral do Campus quanto & relevancia, a
compatibilidade com o Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores e a viabilidade do
afastamento do servidor;

IV. analise e parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo quanto a
relevancia do curso pleiteado para a Instituicdo, a compatibilidade com a Politica de
Capacitagdo de Recursos Humanos da Instituicido e o Plano Anual de Capacitacio, a
viabilidade do afastamento do servidor e a avaliagdo académica do Programa de Pés-
Graduacéo;

V. andlise e parecer da Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD), no
caso de servidor docente, ou da Comissao Interna de Supervisdo (CIS), no caso de servidor
técnico-administrativo;

VI. andlise e parecer da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, quanto a
relevancia, compatibilidade com a Politica de Capacitacido de Recursos Humanos da
Instituicao e viabilidade do afastamento do servidor, observando o tempo minimo de servico
na Instituicdo e os prazos para aposentadoria;

VII. encaminhamento ao Gabinete da Reitoria para andlise e deliberagdo quanto a
solicitagdo de afastamento, com estrita observancia ao que estabelece este regulamento e a
legislagdo em vigor, € emissao de Portaria, se for o caso.

DA SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 19. A solicitagdo de prorrogacdo do afastamento devera ser protocolada na
Reitoria do Instituto Federal de Goias, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do
final do periodo de afastamento.

§1°. Solicitagbes de prorrogagdo que ndo obedecerem aos prazos previstos no
caput, ndo serao concedidas.

§2°. Somente sera concedida uma Gnica prorrogacao ao prazo de afastamento.

Art. 20. O requerimento de prorrogacéo do afastamento devera ser instruido com a
seguinte documentagao:

I. requerimento feito pelo servidor, ao Reitor do IFG, solicitando a prorrogacédo do
afastamento, com justificativa fundamentada nos motivos da néao conclusdo do curso no
periodo previsto, bem como o tempo necessario para esta conclusao, observando o disposto
nos incisos do artigo 13;

II. formulario préprio para solicitagdo de prorrogagéo de afastamento para pés-
graduagéo, devidamente preenchido, no qual devera estar a data do inicio do curso, 0 nome
e o local da Instituicdo onde esta realizando o curso, a data da qualificagéo e o periodo de
prorrogacao pretendido;

lll. cronograma das atividades a serem desenvolvidas durante a prorrogacéo;
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IV. documento do orientador, justificando a necessidade da prorrogacao, os motivos
da néo conclusdo do curso no periodo inicialmente previsto e 0 prazo necessario para a
finalizagdo das atividades previstas para a concluséo do curso;

V. declaragao de liberagdo das atividades profissionais exercidas fora do Instituto
Federal de Goias, para o periodo solicitado para a prorrogacao;

§1°. A Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo do Instituto Federal de Goias
podera solicitar, ao requerente, outros documentos que julgar necessarios para a apreciagéo
do pedido.

§2°. Os docentes em regime de dedicagdo exclusiva ndo precisam apresentar a
declaragao referida no inciso V.

Art. 21. A solicitagdo de prorrogacéo do afastamento devera ser feita a partir da
abertura de processo administrativo, protocolado na Reitoria do IFG, obedecendo a seguinte
tramitagao:

|. andlise e parecer da Coordenacao Geral de Pés-Graduagédo do IFG quanto ao
cumprimento das obrigacdes e compromissos, previstos neste Regulamento, pelo servidor,
observando os prazos para aposentadoria, €, em caso positivo, encaminhamento ao setor
de lotagéo do servidor;

Il. andlise e parecer do Departamento de Areas Académicas de lotagdo do servidor
docente, apds consulta ao Conselho Departamental, ou do setor de lotacdo do servidor
técnico-administrativo, quanto aos motivos do ndo cumprimento do cronograma inicial e a
viabilidade da prorrogagao de seu afastamento;

[ll. andlise e parecer da Dire¢cdo-Geral do Campus quanto ao ndo cumprimento do
cronograma inicial e a viabilidade da prorrogagao do afastamento do servidor;

IV. andlise e parecer da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao quanto ao néao
cumprimento do cronograma inicial, ao acompanhamento das atividades de pés-graduacéo, a
relevancia do curso pleiteado para a Institui¢ao e a viabilidade do afastamento do servidor, €, a
partir da analise do cronograma de atividades previstas para o prazo solicitado, indicar o
periodo de prorrogagéo a ser concedido;

V. analise e parecer da Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD), no
caso de servidor docente, ou da Comissao Interna de Supervisao (CIS), no caso de servidor
técnico-administrativo;

VI. andlise e parecer da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, quanto a
relevancia, compatibilidade com a Politica de Capacitagdo de Recursos Humanos da Instituicdo
e viabilidade da prorrogagcdo do afastamento do servidor, observando os prazos para
aposentadoria;

VIl. encaminhamento ao Gabinete da Reitoria para analise e deliberagdo quanto a
solicitagdo de prorrogacdo do afastamento, com estrita observancia ao que estabelece este
regulamento e a legislagcdo em vigor, e emissao de Portaria, se for o caso.

Paragrafo unico. No caso de nao cumprimento das obrigacbes e compromissos
previstos neste Regulamento, o Processo devera ser devolvido a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagéao, que informara ao Reitor para as medidas legais cabiveis.

DAS OBRIGACOES E COMPROMISSOS

Art. 22. Enquanto afastado, o servidor devera:
|. dedicar-se em regime integral as atividades de seu programa de formacgao;
. prestar, ao Instituto Federal de Goias, todas as informacgdes que lhe for solicitado;
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[ll. encaminhar a Coordenagdo Geral de Pds-Graduacéo do IFG, até o final dos
meses de fevereiro e de agosto, relatério semestral, em formulario préprio com parecer do
orientador, devidamente assinado e datado, das atividades académicas desenvolvidas,
contendo a producéo académico-cientifica do periodo e o respectivo comprovante de
matricula;

IV. enquanto estiver cursando disciplinas, apresentar, semestralmente, a
Coordenagao Geral de Pés-Graduagao do IFG o Histérico Escolar.

Paragrafo unico. O atraso, por mais de trinta (30) dias, na apresentacdo dos
relatorios exigidos por esta Resolugdo, sera levado ao conhecimento da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagao que encaminhara ao Reitor para as medidas legais cabiveis.

Art. 23. Durante o periodo em que estiver afastado, o servidor nao podera alterar o
seu regime de trabalho.

Art. 24. Ao final de seu periodo de afastamento ou conclusdo da pés-graduagéo, o
servidor devera:

I. reassumir suas fungdes no Instituto Federal de Goias;
Il. continuar prestando servigos ao Instituto Federal de Goias por um periodo igual ao

do afastamento, contado a partir da data em que reassumiu sua fungdo na Instituicdo, no
mesmo Regime de Trabalho a que pertencia anteriormente ou em outro regime de trabalho
que estabelega maior dedicacgo, de acordo com o interesse da Instituicdo.

Ill. entregar & Coordenagdo Geral de Po6s-Graduagdo do IFG cépia impressa e em
midia eletronica (formato pdf) da dissertacdof/tese ou relatério de estagio de pds-doutorado
(com parecer do professor supervisor), num prazo maximo de 3 (trés) meses apds a conclusdo
do curso.

Paragrafo unico. A coépia impressa e eletronica da tese/dissertacido sera
encaminhada para a Biblioteca do Campus de lotagdo do servidor, para disponibiliza-la para
consulta da comunidade.

Art. 25. Caso a pos-graduagao seja concluida antes do término da licenga, prevista
na Portaria de afastamento, o servidor devera se apresentar a Coordenacdo de Recursos
Humanos do campus até 15 dias apds a data da defesa da tese/dissertagdo, sob pena de
falta e responsabilizacao.

Art. 26. Mesmo afastado para realizacdo de poés-graduagao em territério nacional, o
servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, sem a publicagéo de
autorizagdo do Reitor no Diario Oficial da Uniéo.

DA TRANSFERENCIA OU ABANDONO DO CURSO

Art. 27. O servidor afastado que julgar necessario transferir-se de instituicao ou de
curso, ou interromper seus estudos devera justificar o fato, por meio de processo
administrativo, a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo, que, depois de ouvida a Chefia
imediata do servidor, apreciara as razbes apresentadas e encaminhara o caso ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo para andlise e parecer, para posterior decisdo da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgio.
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Art. 28. O servidor que trancar matricula ou desligar-se do programa de formacgao
tera seu afastamento revogado e devera voltar imediatamente as atividades regulares sob
pena de falta e responsabilizacao.

Art. 29. O servidor que nao obtiver a titulacdo pretendida, dentro do prazo previsto,
devera justificar o fato, por meio de processo administrativo, & Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacgao, que apreciara as razdes apresentadas e encaminhara o caso ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo para analise, para posterior parecer da Pro-Reitoria e
deciséo final do Reitor do Instituto Federal de Goias.

Art. 30. O servidor que retornar as suas atividades na Instituicdo antes da concluséo
de seu curso devera continuar prestando informagdes solicitadas pelo IFG e encaminhando os
relatorios semestrais e comprovagédo de matricula, a Coordenagao Geral de Pds-Graduagéo
do IFG, nos prazos previstos no artigo. 22.

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 31. O acompanhamento do afastamento dos servidores cabera a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduagéo do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de
Goias, por meio da Coordenagdo Geral de Pés-Graduacéo.

Paragrafo unico. A Coordenacdo Geral de Pos-Graduagdo mantera atualizada a
pasta relativa as atividades do servidor afastado, contendo as informagbes previstas nesta
Resolucao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. O servidor devera aguardar em exercicio a Publicacdo da Portaria de
afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo ou emprego.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese sera emitida Portaria de afastamento, ou
prorrogacao do periodo de afastamento, com data retroativa.

Art. 33. Os servidores matriculados em Mestrado ou Doutorado Interinstitucional
(MINTER/DINTER) terdo direito a concessdo de horario especial, segundo critérios
estabelecidos em Regulamentacao proépria.

Paragrafo unico. Durante o periodo de estagio obrigatério na instituicdo proponente,
previsto nos programas de pés-graduagao interinstitucionais, o servidor fara jus a concessao
de afastamento, segundo critérios estabelecidos neste Regulamento.

Art. 34. Expirado o prazo de afastamento ou concluido o curso, o servidor devera se
apresentar, no prazo maximo de 15 dias, a sua chefia imediata e assinar termo de
apresentagéo na Coordenacgdo de Recursos Humanos do Campus de sua lotagdo, a quem
competira as providéncias necessarias para a regularizagdo de sua situagao funcional.

Paragrafo tnico. A Chefia imediata do servidor afastado devera comunicar a Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo bem como a Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos o retorno do servidor, imediatamente apds reassumir suas atividades,
informando se 0 mesmo concluiu ou ndo o curso realizado.
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Art. 35. O servidor que nao atender a quaisquer das obrigagbes constantes deste
Regulamento incorrera em falta grave, tera suspensa a autorizagdo do afastamento e, sem
prejuizo de outras penalidades previstas em Lei, sera obrigado a devolver ao Instituto
Federal de Goiads os salarios, ajudas e auxilios pecunidrios recebidos durante o seu
afastamento.

Paragrafo Unico. Havendo a constatagdo do descumprimento das obrigacdes e
compromissos previstos, o Reitor devera ser comunicado para as devidas providéncias.

Art. 36. Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no artigo 24, inciso |l, devera ressarcir
o Instituto Federal de Goias, na forma do artigo 47 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, dos gastos com seu aperfeigcoamento.

Art. 37. O servidor que nao obtiver a titulagdo pretendida, dentro do prazo previsto,
tera vetada a concessdo de novos afastamentos, e aplica-se o disposto no artigo 36, salvo
na hipotese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do Reitor do IFG.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se também aos servidores que cursarem
sua pds-graduacéo no exterior € ndo obtiverem o reconhecimento de seu titulo em territério
nacional.

Art. 38. Os casos omissos, nado previstos neste Regulamento, serdo analisados pela
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao e submetidos ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, para posterior decisédo do Reitor do Instituto Federal de Goias.

Art. 39. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao e assinatura.

Goiania, 19 de dezembro de 2011.
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Reitor
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