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- DPC
Proposta (Como ser4 feito)

Setor Responsavel Recurso $

Inclusdo / Ingresso,
Permanéncia e Exito

Fortalecer a permanéncia e
o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

Meta 17. ampliar o
atendimento as/aos
alunas/os da Educagdo
Superior em situagdo
de vulnerabilidade
através do programa de
alimentagdo escolar, do
restaurante estudantil
ou de auxilio financeiro

PDI19/23

1.1 Realizar levantamento
dos(as) estudantes dos
cursos superiores em
vulnerabilidade, bem
como os que ja sdo
subsidiar propostas e [REIIls[{s[INeI oMol -{E 10 S

possibilidades da Alimentagdo ou
expansdo do restaurante estudantil.
1.2 Apresentar propostas
para gestdo de impacto
financeiro para ampliagdo
dos atendimento aos(as)
estudantes dos cursos
superiores.

1 Desenvolver estudo

diagndstico para

Ludmylla
(Fernando, Renata
e Denise)

DAS/CGAE

atendimento aos(as)
estudantes dos cursos
superiores.



Inclusdo /
Democratizagao

Promover um espago
educacional democratico
que garanta a participagdo
de toda a comunidade
interna e externa (12)

27. Efetivar um espago
educacional
democratico que
assegure a participagdo
de todas as pessoas,
garantindo a
representatividade e a
permanéncia das
minorias identitarias,
sdcio raciais, culturais,
étnicas, de género e
sexualidades

PDI19/23

1 Realizar o
diagndstico do
acompanhamento e
atendimento
institucional dos
estudantes
pertencentes as
minorias identitarias,
sdcio raciais,
culturais, étnicas, de
género e sexualidade.

1.1 Articular com as
demais Pro-Reitorias para
identificar as ag0es,
programas e politicas
ofertadas aos estudantes
pertencentes as minorias.
1.2 Realizar um
levantamento sobre o
atendimento dos
estudantes pertencentes
as minorias, no ambito da
Assisténcia Estudantil e
demais programas
disponiveis no IFG, a
exemplo da oferta de
monitoria, estagio e
bolsas.

Sem
recurso

30/04/2022

Fernando (Ludmylla
e Willian)




Inclusdo /
Democratizagao

Promover um espago
educacional democratico
que garanta a participagdo
de toda a comunidade
interna e externa (12)

27. Efetivar um espago
educacional
democratico que
assegure a participagdo
de todas as pessoas,
garantindo a
representatividade e a
permanéncia das
minorias identitarias,
sdcio raciais, culturais,
étnicas, de género e
sexualidades

PDI19/23

2. Articular com a
CPPIR, movimentos
estudantis e demais

segmentos
relacionados ao
atendimento dos
estudantes
pertencentes as
minorias identitarias,
no sentido de
promover no ambito
da Assisténcia

Estudantil o debate

propositivo para a
criagdo de metddos e

instrumentos para
melhor atender esses

estudantes.

2.1 Avaliar e atualizar a
Politica da Assisténcia
Estudantil, buscando

avangar com as questoes

para os estudantes que DAS/CGAE 30/12/2022

acessam a institui¢do por

reserva de vagas, bem

como os estudantes

marginalizados.

Sem
recurso

Ludmylla (Denise)




Inclusdo /
Democratizagdo

Promover um espago
educacional democratico
que garanta a participagao
de toda a comunidade
interna e externa (12)

27. Efetivar um espago

assegure a participagdo

educacional
democratico que

de todas as pessoas,
garantindo a
representatividade e a
permanéncia das
minorias identitarias,
sdcio raciais, culturais,
étnicas, de género e
sexualidades

PDI19/23

3. Avaliara
operacionalizagdo,
comunicagdo e
interagdo entre o
SUAP, Vis3o-IFG, Q-
Académico e demais
sistemas que reunem
dados dos estudantes
da institui¢do, no
sentido de criar
informacg&es que
subsidiem a revisdo e
a implementagdo de
agdes, programas e
politicas de
atendimento aos
estudantes
pertencentes as
minorias.

3.1 Levantar as
informacgGes que sdo
necessdrias para a AE dos
diferentes sistemas, bem
como as necessidades de
articulagGes. Fazer
reunides com a DTl para
materializagdo dessa
articulagdo dos sistemas.

DAS/CGAE

30/06/2022

Ludmylla
(Fernando)




Inclusdo /
Democratizagao

Promover um espago
educacional democratico
que garanta a participagdo
de toda a comunidade
interna e externa (12)

29. Promover dialogos
com a comunidade
externa, garantindo a
gestdo democradtica e a
participagdo e a
representagdo da
comunidade interna.

PDI19/23

1.1 Auxiliar no didlogo
com agricultores
familiares locais, realizar
mapeamento da produgado
para compor a

1. Orientar a alimentagdo escolar,
formagdo das realizar agdes em conjunto
comissdes locais de [e[SEIele]{e [oXee I ENI=EII[ELo[<]
execugdo do PNAE

nos campus

DAS/CGAE
de cada local.
1.2. Estimular os Campus a
envolverem os estudantes
e suas familias no
processo de planejamento
e aquisi¢do dos alimentos
vinculados ao PNAE.

Inclusdo /
Democratizagdo

Promover um espago
educacional democratico
que garanta a participagao
de toda a comunidade
interna e externa (12)

29. Promover didlogos
com a comunidade
externa, garantindo a
gestdo democratica e a
participagdo e a
representacdo da
comunidade interna.

PDI19/23

2.1 Verificar e estimular a
atualizagdo das
representagdes nas
comissOes que articulam
com as politicas de
Assisténcia Estudantil.
2.2 Dialogar
permanentemente com as
comissOes que articulam
com as politicas de
Assisténcia Estudantil.
2.3 Garantira
representatividade da
CGAE nas comissGes que
articulam com as politicas
de Assisténcia Estudantil.

2. Acompanhar e
monitorar as
comissdes que
articulam com as
politicas de
Assisténcia Estudantil.

Sem
recurso

Denise (Renata)

Ludmylla (Renata)




3.1 Avaliar junto com as
entidades estudantis do
IFG suas necessidades
para que possam
fortaceler sua autonomia.

29. Promover dialogos ~
K » 3.2 Construgdo de plano
Promover um espago com a comunidade 3. Auxiliar o o
. . . . de agBes da CGAE sobre
N educacional democratico | externa, garantindo a fortalecimento da N
Inclusdo / . i L. K acdes que possam ser Ludmylla (Fernando
L que garanta a participagdo | gestdo democréticae a| PDI19/23 autonomia das ) DAS/CGAE 30/12/2022 o
Democratizagdo . B R . realizadas para e Willian)
de toda a comunidade participagdo e a entidades estudantis i
X - fortalecimento das
interna e externa (12) representagdo da do IFG ) )
. i entidades estudantis do
comunidade interna.
IFG.
3.3 Auxilio das agdes as
entidades estudantis do
IFG garantindo sua
autonomia.
X N 1. Realizar o
13. Realizar ag¢Ges de
levantamento do
acompanhamento para R
atendimento dos X
1.1 Construir um
estudantes que X
memorando circular em

Ludmylla (Fernando

alunos/as negros/as,
e Willian)

indigenas e
quilombolas,
implementado por

conjunto com a PROEN

instituicdo por meio : "
com orientagdes sobre a
Sem
28/02/2022
recurso

acessaram a

de reserva de vagas, ~
- CORAE/Centro de Sele¢do
em relagdo ao acesso X . DAS/CGAE
enviar no inicio de cada
e/ou reserva de vagas .
semestre letivo os
nos programas
estudantes que acessam a
intituicdo por meio de
reserva de vagas.

Fortalecer a permanéncia e
o éxito escolar e integrar as equive multidisciolina
ui ultidisciplinar,

qutp P PDI19/23

Inclusdo / Ingresso, o ) )
politicas afirmativas, .
. . o capacitada para dar
inclusivas e de assisténcia A N
) tratamento a questdo
estudantil (8) L .
étnico-racial, sob
responsabilidade da
Pro-Reitoria
responsavel pela
Assisténcia Estudantil.

disponiveis no IFG,
como monitoria,
estagio, bolsa de
pesquisa e extensdo,
etc

Permanéncia e Exito




Inclusdo / Ingresso,
Permanéncia e Exito

a

Fortalecer a permanéncia e
o0 éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

equipe multidisciplinar,

13. Realizar ag¢Ges de
companhamento para
alunos/as negros/as,
indigenas e
quilombolas,
implementado por

capacitada para dar
tratamento a questdo
étnico-racial, sob
responsabilidade da
Pro-Reitoria
responsavel pela
Assisténcia Estudantil.

PDI19/23

2. Articular com a
CPPIR para avaliagdo
do atendimento
dos/as estudantes
negros/as, indigenas
e quilombolas pela
Assisténcia Estudantil
e para a proposi¢ao
do atendimento
necessario.

Inclusdo / Ingresso,
Permanéncia e Exito

Fortalecer a permanéncia e
o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

acompanhamento para

13. Realizar agGes de

alunos/as negros/as,
indigenas e
quilombolas,
implementado por
equipe multidisciplinar,
capacitada para dar
tratamento a questdo
étnico-racial, sob
responsabilidade da
Pré-Reitoria
responsavel pela
Assisténcia Estudantil.

PDI19/23

3. Promover a
articulagdo dos
sistemas disponiveis
no IFG para geragao
de dados sobre os
estudantes, no
sentido de garantir o
subsidio para a
implementagdo de
acOes de assisténcia
estudantil.

2.1 Avaliar e atualizar a
Politica da Assisténcia
Estudantil, buscando

avangar com as questoes

para os estudantes PPI.

Sem

DAS/CGAE 30/12/2022

recurso

3.1 Levantar as
informacgGes que sdo

necessdrias para a AE dos
diferentes sistemas, bem
como as necessidades de
articulagGes. Fazer
reunides com a DTl para
materializagdo dessa
articulagdo dos sistemas.

Sem

30/06/2022
recurso

DAS/CGAE

Ludmylla (Fernando
e Willian)

Ludmylla
(Fernando)




Inclusdo / Ingresso,
Permanéncia e Exito

Fortalecer a permanéncia e
0 éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

16. Realizar, até julho
de 2020, diagndstico
institucional da
situagdo
socioecondmica dos
estudantes do Instituto
Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de
Goias, juntamente com
dados da Politica de
Permanéncia e Exito, a
fim de criar parametros
para melhor atender ao
estudante no que se
refere a distribuicdo e
valor do recurso por
programa, bem como
definir os programas

necessarios

PDI19/23

1. Aprimorar a
avaliagdo da Politica
de Assisténcia
Estudantil de forma a
complementar os
relatdrios do SUAP.

1.1 Aprimorar
metodologia de avali¢do
da PAE.

1.2 Sistematizar e analisar
os dados de atendimento
da Assisténcia Estudantil
disponiveis no SUAP,
construindo relatérios de
avaliacdo.

1.3 Sistematizar e analisar
os dados disponiveis nos
relatérios do SUAP -
Maddulo Atividades
Estudantis, referentes a
situagdo socioeconémica
dos estudantes,
construindo relatérios.
1.4 Promover junto a
Comissdo Permanente de
Assisténcia Estudantil e
demais instancias, o
estudo da situagdo
socieconémica dos
estudantes.

1.5. Publicar e dar
publicidade ao
DIAGNOSTICO
SOCIOECONOMICO DOS
ESTUDANTES do IFG.
1.6 Dar subsidios as CAEs
para avaliagdo dos
relatérios socieconémicos
dos estudantes gerados no
SUAP.

DAS/CGAE 30/12/2022

Sem
recurso

Denise (Ludmylla)




Inclusdo / Ingresso,
Permanéncia e Exito

17. Vincular as agdes da
Comissao Permanente
em Assisténcia
Estudantil do Instituto
Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de
Goias (CPAE/IFG),
articulando as
atividades de ensino,
pesquisa e extensdo
com a Politica de
Permanéncia e Exito no
sentido de reduzir os
indices de evasdo, até
2020.

Fortalecer a permanéncia e
o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

PDI19/23

1. Promover a
articulagdo da
Coordenagao Geral
de Assisténcia

Permanente de
Assisténcia Estudantil
com as atividades e
acOes desenvolvidas

pela Comissdo de
Permanéncia e Exito
Estudantil do IFG.

Inclusdo / Ingresso,
Permanéncia e Exito

26. Ampliar a
complementagdo da
formagdo académica
por meio da
implementagdo,
execugdo e avaliacdo
de programas que
visam a permanéncia e
éxito dos/as
estudantes, tais como:

Fortalecer a permanéncia e
o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

PDI19/23

monitoria, estagio,
programas de iniciagdo
cientifica e extensdo

1. Realizar um
levamentamento do
atendimento dos
estudantes PPl e em
vulnerabilidade social
pelos programas de
estagio, monitorias,
participacdao em
eventos, bolsas de
ensino, pesquisa e
extensdo e outros.

Estudantil e Comissdo

1.1, rarucipai
efetivamente da
construcgdo da Politica de
Permanéncia e Exito da
instituicdo e das
discussGes nessa area.
(30/12/2022)

1.2 Provocar a Comissao
de Permanéncia e Exito
para que as reunides
avancem na permanéncia
e éxito. (30/12/2022)
1.3. Promover junto a
PROEN, PROPPG e PROEX
estratégias para o
atendimento dos
estudantes PPl e em
vulnerabilidade social nas

S
DAS/CGAE 30/12/2022 em

recurso

1.1 Articular grupo de
trabalho sobre o
atendimento de

estudantes PPl e em

vulnerabilidade social
. Sem
1.2 Realizar a

DAS/CGAE 30/04/2022

levantamento e a
sistematizacdo de agdes
que visam o atendimeto
de estudantes PPl e em

vulnerabilidade social

recurso

Ludmylla (Denise,
Fernando e Willian)

Denise (Ludmylla e
Fernando)




Inclusdo / Ingresso,
Permanéncia e Exito

Fortalecer a permanéncia e
o0 éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

26. Ampliar a
complementagdo da
formagdo académica

por meio da
implementagdo,
execugdo e avaliagdo
de programas que
visam a permanéncia e
éxito dos/as
estudantes, tais como:
monitoria, estagio,
programas de iniciagdo
cientifica e extensdo

PDI19/23

2. Promover junto a
Proen, Proex e
Proppg, estratégias
de atendimento dos
estudantes PPl e em
vulnerabilidade

2.1 Construir o plano
estratégico de
atendimento de
estudantes PPl e em DAS/CGAE 30/06/2022
social, nos editais de [RGEEIIIGE CRYeTo FI N (e
ensino, pesquisa e
extensao (bolsas,
monitorias, aux'ilios,

estagios e outros).

diferentes editais e
processos seletivos.

Governanga /
Desempenho
Institucional

Otimizar a gestdo de
recursos e ampliar a
captacgdo (16)

11. Rediscutir o
Regulamento da
Assisténcia estudantil
do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goids
considerando a
possibilidade de
destinar os auxilios
ociosos, decorrentes da
evasao dos alunos da
EJA, para os demais
estudantes do Campus

PDI19/23

1.1 Construir entre PROEX
e PROAD orientagdo aos
campus sobre a estratégia
de acompanhamento de
execugdo da Assisténcia
Estudantil envolvendo
diregcdes, GEPEXs, GAs e
CAEs dos campus.
(30/03/2022)

1.2 Acompanhar a
execucdo financeira da
Assisténcia Estudantil de
modo integrado entre
PROEX e PROAD
garantindo a plena e
eficiente utilizagdo dos
recursos disponiveis.
(30/12/2022)

1. Construir
metodologias para a
distribuigdo de
recursos para os
campus.

DAS/CGAE

30/12/2022

Sem Denise (Ludmylla,

Fernando e Willian)

recurso

Ludmylla (Denise,
Renata, Fernando e
Willian)

Sem
recurso



Inclus3o / Politicas

Institucionais

Meta 15. implantar e
consolidar a Politica
Institucional de
Alimentagdo e Nutrigdo
do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goids
nos Campus, de modo
que, até o final da
vigéncia deste PDI,
todas as a¢des de
Alimentagdo e Nutrigdo
sejam guiadas por esta
Politica. Tal politica

Fortalecer a permanéncia e
o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

deve, necessariamente,

tratar de saude
alimentar e de
soberania alimentar na
escola;

PDI19/23

1. Aprovar a minuta

da Politica
Institucional de
Alimentagdo e
Nutrigdo (conforme
meta 15 do PDI) nas
instancias do IFG e
realizar sua
publicagdo

1.1 Retomar as discussdes
para possibilitar um
debate mais aprofundado
e participativo sobre a
tematica e concluir a
minuta. (28/02/2022)
1.2 Encaminhar para
avaliagd na Camara de
Extensdo e aprova-la
(30/04/2022)
1.3. Passar o documento

DAS/CGAE 30/12/2022

pelas instancias do IFG,
finalizar e publicar a
Politica. (30/12/2022)

Sem

recurso

Renata (Denise)




Inclus3o / Politicas
Institucionais

Fortalecer a permanéncia e
o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

18. Criar documentos
orientadores que
norteiem os
procedimentos e
execugdo dos
programas da Politica
de Assisténcia
Estudantil (PAE) do
Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
bem como avaliagdo e
acompanhamento
permanente desta
politica até o fim de
2023

PDI19/23

1. Elaborar,
juntamente com a
Comissdo
Permanente de
Assisténcia Estudantil,
um plano anual de
trabalho,
contemplando a
atualizagdo e
avaliagdo da PAE.

1.1 Avaliara PAE vigente
(30/06/2022)

1.2 Tramitar e aprovar a

atualizagdo da PAE nas

instancias colegidas do

IFG. (30/12/2022)

1.3 Avaliar os editais de

Assisténcia Estudantil.
(30/03/2022)

1.4. Considerar o plano
estratégico de
permanéncia e éxito e os
relatérios de permanéncia
e éxito na construgdo dos
editais, regulamentos e
demais documentos da
Assisténcia Estudantil.
(30/12/2022)

Sem
DAS/CGAE

30/12/2022

recurso

Ludmylla (Fernando
e Willian)




Inclus3o / Politicas
Institucionais

Otimizar a gestdo de
recursos e ampliar a
captacgdo (16)

19. Avaliar anualmente,
a partir da vigéncia do
PDI 2019/2023, a
destinagdo de recursos
da instituicdo a fim de
propor e compor o0s
dados orgcamentarios
do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
bem como acompanhar
o cumprimento do
Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil —
PNAES.

PDI19/23

1. Implementar
estratégias de
avaliagdo,
acompanhar e
orientagdo da
execugdo
orcamentaria da

1.1 Avaliar, orientar e
acompanhar a execugao
or¢amentdria da
Assisténcia Estudantil,
dialogando com a PROAD.

(30/12/2022)

1.2 Construir relatérios
detalhados de gestdo da
concessao dos programas
de auxilio financeiro de
Assisténcia Estudantil.
(30/04/2022)

Assisténcia Estudantil. [ERERCEIETE N A E IS F)

do PNAES na construgdao
dos documentos
institucionais de

orientagdo da Assisténcia
Estudantil. (30/12/2022)



Governanga /
Desempenho
Institucional

14. Adequar qualitativa
e quantitativamente os
quadros de
profissionais das CAE,
CAPD e NAPNE
(psicdlogos, pedagogos,
assistentes sociais,
intérpretes e outros)
em todos os Campus de
forma a garantir o
adequado atendimento
aos académicos, bem
como garantir
ambiente adequado
para atendimento do
Programa de Apoio
Psicossocial da Politica
de Assisténcia
Estudantil do Instituto
Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de
Goids.

Otimizar os processos de
trabalho e a estrutura
organizacional (10)

PDI19/23

1. Provocar o
mapeamento junto a
PROEN e PRODI, do
quadro de servidores
lotados nas CAE,
CAPD e NAPNE.

1.1 Provocar o
mapeamento junto a

Sem

30/03/2022
recurso

Proen e Prodi, do quadro DAS/CGAE

de servidores lotados nas
CAE, CAPD e NAPNE.

Fernando (Ludmylla
e Willian)




Governanga /
Desempenho
Institucional

organizacional (10)

Otimizar os processos de
trabalho e a estrutura

14. Adequar qualitativa
e quantitativamente os
quadros de
profissionais das CAE,
CAPD e NAPNE
(psicdlogos, pedagogos,
assistentes sociais,
intérpretes e outros)
em todos os Campus de
forma a garantir o
adequado atendimento
aos académicos, bem
como garantir
ambiente adequado
para atendimento do
Programa de Apoio
Psicossocial da Politica
de Assisténcia
Estudantil do Instituto
Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de
Goias.

PDI19/23

2. Sensibilizar os
campus quanto a
necessidade de
prever vagas para as
equipes
multiprofissionais de
atendimento ao
discente.

2.1 Sensibilizar os campus
quanto a necessidade de

prever vagas para as
equipes multiprofissionais
de atendimento ao
discente.

DAS/CGAE

30/04/2022

Sem
recurso

Ludmylla (Fernando
e Willian)




14. Adequar qualitativa
e quantitativamente os
quadros de
profissionais das CAE,
CAPD e NAPNE
(psicdlogos, pedagogos,
assistentes sociais,

intérpretes e outros)

em todos os Campus de N
i 3. Mapear as agles e »
L forma a garantir o 3.1 Mapear as agoes e 0s
" o Otimizar os processos de R 0s espagos de "
Inclusdo/Acessibilidad adequado atendimento . R espacgos de promogdo do Sem Renata (Ludmylla e
trabalho e a estrutura L PDI19/23 | promogdo do apoio ] X . DAS/CGAE 30/04/2022
e . aos académicos, bem X . apoio psicossocial aos recurso Fernando)

organizacional (10) . psicossocial aos .

como garantir . discentes.
discentes.

ambiente adequado
para atendimento do
Programa de Apoio
Psicossocial da Politica
de Assisténcia
Estudantil do Instituto
Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de
Goias.




Governanga /
Desempenho
Institucional

organizacional (10)

Otimizar os processos de
trabalho e a estrutura

14. Adequar qualitativa
e quantitativamente os
quadros de
profissionais das CAE,
CAPD e NAPNE
(psicdlogos, pedagogos,
assistentes sociais,
intérpretes e outros)
em todos os Campus de
forma a garantir o
adequado atendimento
aos académicos, bem
como garantir
ambiente adequado
para atendimento do
Programa de Apoio
Psicossocial da Politica
de Assisténcia
Estudantil do Instituto
Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de
Goids.

PDI19/23

4. Construir junto as
diversas instancias
que se relacionam
com o atendimento
psicossocial do
estudantee a
coordenagdo de

4.1 Construir junto as
disversas instancias que se
relacionam com o
atendimento psicossocial
do estudante e a

coordenacgdo de Projetos e 30/06/2022

DAS/CGAE

Projetos e
Infraestrutura, proposta

Infraestrutura, L

. de criagdo de espagos
proposta de criagdo
de espaco adequados ao
S S .
pag atendimento dos

adequados ao
atendimento dos
estudantes.

estudantes.

Sem
recurso

Fernando e Willian




Governanga /
Desempenho
Institucional

14. Adequar qualitativa
e quantitativamente os
quadros de
profissionais das CAE,
CAPD e NAPNE
(psicdlogos, pedagogos,
assistentes sociais,
intérpretes e outros)
em todos os Campus de
forma a garantir o
adequado atendimento
aos académicos, bem
como garantir
ambiente adequado
para atendimento do
Programa de Apoio
Psicossocial da Politica
de Assisténcia
Estudantil do Instituto
Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de
Goids.

Otimizar os processos de
trabalho e a estrutura
organizacional (10)

PDI19/23

5. Participar
ativamente do
processo de
contratagdo de
profissionais para
atendimento do
estudantes com
necessidades
especiais.

Inclusdo/Acessibilidad

e

21. Orientar estudantes
com necessidades de
salde ou alimentares
especiais para uso de

restaurantes
estudantis, cantinas
escolares ou outros
equipamentos visando
ainclusdo, a Seguranca

Alimentar e Nutricional,
a defesa do direito de
se alimentar, a saude e
melhoria da qualidade

de vida.

Fortalecer a permanéncia e
0 éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

PDI19/23

1. Revisar e dar
visibilidade a
orientagdo técnica
que instrui os

procedimentos para

acolhimento e

encaminhamento de

estudantes que
apresentarem
necessidades
alimentares
especificas

5.1 Participar ativamente
do processo de
contratagdo de

profissionais para

atendimento do

estudantes com
necessidades especiais.

DAS/CGAE

1.1 Revisar o fluxo junto
com as CAEs e dar
publicidade.

DAS/CGAE

30/12/2022

30/04/2022

Ludmylla e Denise

Renata (Denise)




Governanga /
Desempenho
Institucional

Fortalecer a permanéncia e
o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

Acdo proposta pela
Unidade

1.1 Envio de planilha dos
1. Acompanhamento estuantes para a
e monitoramente do IN0IELIENEVARYpIrPA)
Seguro Estudantil 1.2 Renovagdo do Seguro
(30/06/2022)

DAS/CGAE 30/12/2022

Inclus3o / Politicas

Promover a capacitagdo e a

28. Ofertar e facilitar a
formagdo e capacitagdo

1.1. Realizar, conforme
demandado pelas
comissdes, formagdo

1. Orientar as
comissoes locais de
execugdo do PNAE

N qualificagdo continuada de ) PEI21/23 . sobre a execugdo do PNAE DAS/CGAE 30/12/2022
Institucionais ) continua das/os quanto a correta
servidores (14) . N de acordo com o Manual
servidoras/es execugdo do . % N
o de Orientagdo: Execugdo
rama
prog do PNAE no IFG
PRNCEIFEIR (i El=IM 2.1. Oferecer em parceria
- de fiscais técnicos dos com a PROAD uma
L 28. Ofertar e facilitar a e
. . Promover a capacitagdo e a ~ . contratos com capacitagdo para os
Inclus3o / Politicas L K formagdo e capacitagdo i .
N qualificagdo continuada de ) PDI19/23 empresas servidores dos Campus DAS/CGAE 30/12/2022
Institucionais ) continua das/os o " ..
servidores (14) . especializadas em que serdo responsaveis
servidoras/es L
restaurante em fiscalizar o contrato do

restaurante estudantil

estudantil.

Sem
recurso

Ludmylla

Denise (Renata)

Renata (Denise)



Governanga / Gestdo
de Pessoas

Promover a capacitagdo e a
qualificagdo continuada de
servidores (14)

28. Ofertar e facilitar a
formagdo e capacitagdo
continua das/os
servidoras/es

3.1 Elaborar plano de
formagdo sobre tematicas

3. Promover X s A
N : articuladas Assisténcia
formagdo continuada DAS/CGAE

Estudantil.
da equipe da CGAE. S u. antt
3.2 Materializar o plano de

formagao continuada.

30/12/2022

Fernando
(Ludmylla)




Governanga /
Desempenho
Institucional

Otimizar a gestdo de
recursos e ampliar a
captacgdo (16)

20. Implantar e
consolidar a utilizagdo
do recurso, bem como

demais diretrizes, do
Programa Nacional de
Alimentagao Escolar
(PNAE) nos Campus de
acordo com a Lei
11.947/2009 e suas
resolugdes até 2021.

PDI19/23

1.1. Estimular nos campus
o didlogo com agricultores
familiares locais, realizar
mapeamento da produgado
para compor a
alimentagdo escolar e
realizar agdes em conjunto
de acordo com a realidade
de cada local.

1.2. Orientar as comisses
locais de execugdo do
PNAE quanto a correta
execugdo do programa
(30/12/2022)

1.3 Realizar, conforme
1. Orientar a demandado pelas
formacdo das comissoes, formagdo
(o] Yo IR (eI 1 1Y [XM sobre a execucdo do PNAE
de acordo com o Manual

nos campus e a de Orientagdo: Execugdo
execugdo do PNAE no do PNAE no IFG
IFG (30/12/2022)

1.4 Realizar formagdo de
fiscais técnicos dos
contratos do PNAE

(30/06/2022)

1.5 Fortalecer Cooperagao
Técnica com a Companhia
Nacional de
Abastecimento (Conab)
para trabalhar em
conjunto na execugao do
PNAE no IFG
(30/12/2022)

1.6 . Realizar pesquisa em
relagdo a execugdo do

30/12/2022

execuc¢do do PNAE DAS/CGAE

PNAE no IFG tendo como

Denise (Renata)




Inclusdo / Ingresso,
Permanéncia e Exito

Fortalecer a permanéncia e
o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

Meta 16. criar e/ou
implementar
Restaurantes
Estudantis, até 2021,
em todos os Campus,
com acompanhamento
de nutricionistas
concursados e equipe
técnica capacitada,
como forma de garantir
a seguranga alimentar
da comunidade
académica, em uma
perspectiva
sustentavel,
priorizando a aquisi¢do
de alimentos organicos,
produzidos no ambito
da agricultura familiar
local;

PDI19/23

1. Planejar,
acompanhar,
executar e avaliar as
agoes relacionadas

aos restaurantes

estudantis.

1.1 Acompanhar e
subsidiar decisdo da
gestdo a respeito dos

campus que ndo possuem
estrutura de restaurante.
(30/12/2022)

1.2 Realizar processo de
licitagdo para registro de
prego para todos os
campus que possuem
estrutura fisica de
restaurante. (30/08/2022)
1.3 Fornecer suporte
técnico para restaurantes
em funcionamento.
(30/12/2022)

1.4 Atualizar as
normativas que regem o
uso e o funcionamento
dos restraurantes
estudantis no IFG.
(30/12/2022)
1.5 Construir estratégias
de atendimento do
restaurante estudantil nos
campus sem estrutura
fisica. (30/12/2022)

DAS/CGAE 30/12/2022

Renata (Denise)




Inclusdo / Ingresso,
Permanéncia e Exito

Fortalecer a permanéncia e
o éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

Acdo proposta pela
Unidade

1. Mapear e planejar
as diferentes agdes de
Assisténcia Estudantil

que sdo realizadas
pela CAEs e CAPD nos
campus.

1.1 Fazer mapemento das
acGes de Assisténcia
Estudantil realizadas pelas

CAEs e CAPDs nos campus:

nutrigdo, psicossocial,
médico, pedagdgico,
inclusdo etc. (30/06/2022)
1.2 Planejar e articular
acGes de Assisténcia
Estudantil que vdo para
além dos auxilios
financeiros: moradia
estudantil; alimentagdo;
transporte; atengdo a
saude; inclusdo digital;
cultura; esporte; creche;

apoio pedagogico; e

acesso, participagado e
aprendizagem de
estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades e
superdotacdo.
(30/12/2022)

DAS/CGAE

30/12/2022

Renata (Ludmylla e
Denise)




1.1 Criar uma rede
colaborativa de ideias e
trocas de experiéncias das
acoes de alimentacdo e
nutrigdo desenvolvidas
nos cdmpus em relagdo ao
ensino/pesquisa/extensdo
Oferecer educagdo

. (30/08/2022)
30. incluir de forma

profissional, cientifica transversal nos PPC a

Governanga / tecnoldgica, publica,

1.2 Propor acGes de

. Educacgdo Alimentar e
i ~ 1. Criar um plano .
discussdo sobre R Nutricional de formada
o . o institucional de . N Sem .
Desempenho gratuita, inclusiva e de educagdo alimentare | PDI19/23 N . interdisciplinar, DAS/CGAE 30/12/2022 Denise (Renata)
R . . . Educagdo Alimentar e . recurso
Institucional qualidade socialmente | nutricional no processo . transversal e integrada
. . Nutricional
referenciada em todos os de ensino
niveis e modalidades (1)

nos campus do IFG.
aprendizagem. (30/12/2022)

1.3 Sensibilizar as
coordenacdes de cursos a
fim de inserir a Educagdo
Alimentar e Nutricional
transversalmente assim
como previsto no PDl e

também nas construcdes
dos PPCS. (30/12/2022)




Governanga /
Sustentabilidade

Promover o
desenvolvimento
econdmico, transformagdo
social e promogado cultural
regional (2)

Acdo proposta pela
Unidade

1.1 Envolver ao menos
50% dos campus para
planejamento e execugdo
das atividades.
1.2 Proporcionar
atividades de exposicdo,
oficina, rodas de conversa,
na programacdo do
evento.
1.3 Proporcionar
participagdo de RS
estudantes, servidores e Dot g2 eeaz 86.513,00
agricultores familiares
parceiros.
1.4 Divulgar o evento
entre as agdes de
extensdo cadastradas no
IFG.
1.5 Promover participagdo
efetiva da comunidade IFG

1. Contribuir com o
planejamento,
execugdo e avaliagdo
da AgroCentro-Oeste
Familiar 2022.

no encontro dos nucleos
de agroecologia.

Renata (Denise,
Fernando e Willian)




Governanga /
Desempenho
Institucional

Promover um espago
educacional democratico
que garanta a participagao
de toda a comunidade
interna e externa (12)

Acdo proposta pela
Unidade

1. Planejar,
acompanhar, realizar
eavaliaroV
Semindario de
Assisténcia Estudantil

Inclus3o / Politicas
Institucionais

Promover o
desenvolvimento
econdmico, transformacgdo
social e promogdo cultural
regional (2)

Ev_3. Executar
anualmente o Encontro
de Culturas Negras do
IFG

PDI19/23

1. Planejar,
acompanhar, realizar
e avaliar o V Encontro

de Culturas Negras

1.1 Formar a comissdo
organizadora e executiva.
1.2. Contribuir com o
planejamento,
acompanhamento,
realizagdo e avaliagdo
Juntoa COMISS0. DAS/CGAE 30/12/2022 2
1.3 Construir documento 6.210,00
de orientagdo das agdes
de Assisténcia Estudantil a
partir dos
desdobramentos do
Semindrio de Assisténcia
Estudantil.

Coordenacdo de S

30/07/2022

eventos 454.650,60

Ludmylla (CPAE e
CGAE)

Rosimeire, Kepler,
Henrique, Eduardo
e Fernando




Inclusdo / Politicas
Institucionais

Promover o
desenvolvimento
econdmico, transformagdo
social e promogado cultural
regional (2)

12. Garantir agGes
relacionadas a
promocao dos direitos
humanos e a igualdade
étnico-racial, em cada
Campus, e
institucionalmente, por
meio da aproximagdo e
da participagdo das
organizagdes da
sociedade civil
(conselhos,
associagGes, foruns,
comunidades
quilombolas e/ou
indigenas, entre
outras), assegurando a
realizagdo do Encontro
de Culturas Negras
anualmente.

PDI19/23

1. Planejar,
acompanhar, realizar
e avaliar o V Encontro

de Culturas Negras

Inclus3o / Politicas
Institucionais

Oferecer educagdo
profissional, cientifica
tecnoldgica, publica,

gratuita, inclusiva e de

qualidade socialmente
referenciada em todos os
niveis e modalidades (1)

Ev_2. Executar
anualmente os Jogos
Intercdmpus do IFG -
JIFGoias, compreendido

como evento de
ensino, em que a parte
esportiva é um elmento

pedagdgico

PDI19/23

1. Planejar,
acompanhar, realizar
e avaliar o JIF Goids
2022

Coordenagdo de
eventos

Coordenagdo de
eventos

30/07/2022

30/07/2022

RS
454.650,60

454.650,60

Rosimeire, Kepler,
Henrique, Eduardo
e Fernando

Rosimeire, Kepler,
Henrique, Eduardo
e Fernando




1. Planejar,
Mundo do Trabalho /

acompanhar, realizar
N e avaliaro VI
Integrar as agdes de " . . "
. - . Acdo proposta pela Simpdsio de Pesquisa, Coordenagdo de
Relacionamento com ensino, pesquisa e . PDI19/23 .
. N Unidade Ensino e
a comunidade extensdo (5)

RS Rosimeire, Kepler,
30/11/2022 Henrique, Eduardo
eventos 200.000,00
Extensdo/Semana de
Educacdo, Ciéncia e

e Fernando
Tecnologia de Goias

Promover o 1. Planejamento,
N . desenvolvimento Ev_1. Executar acompanhamento, " RS Rosimeire, Kepler,
Inclus3o / Politicas . N . . L Coordenagdo de .
o econdmico, transformagdo | anualmente o Festival | PDI19/23 |realizagdo e avaliagdo 30/10/2022 454.650,60 Henrique, Eduardo
Institucionais . . . eventos
social e promogdo cultural de Artes do IFG XVI Festival de Artes e Fernando
regional (2) de Goias
Promover o X
R 1. Planejar, L
" - desenvolvimento N . » RS Rosimeire, Kepler,
Inclusdo / Politicas . " Acdo proposta pela acompanhar, realizar Coordenagdo de
R econdmico, transformagdo . ) 30/09/2022
Institucionais social omocio cultural Unidade e avaliar o JIF Centro- eventos
cial e prom cultur,
promog Oeste 2022.
regional (2)

454.650,60 Henrique, Eduardo

e Fernando




Inclus3o / Politicas
Institucionais

Oferecer educagdo
profissional, cientifica
tecnoldgica, publica,

gratuita, inclusiva e de

qualidade socialmente
referenciada em todos os
niveis e modalidades (1)

Acdo proposta pela
Unidade

1. Apoiar e
acompanhar a
participagdo do IFG
no JIF Nacional

Governanga /

Promover o
desenvolvimento

Acdo proposta pela

1. Elaborar versdo
preliminar e
acompanhar a

Desempenho econdmico, transformagdo K o o
R X N Unidade tramitagdo da Politica
Institucional social e promogado cultural
. de Eventos
regional (2) o
Institucionais
Promover o

Governanga /
Desempenho
Institucional

desenvolvimento
econdmico, transformacgdo
social e promogdo cultural
regional (2)

Acdo proposta pela
Unidade

1. Elaborar e publicar

Instrugdo Normativa
do canal no Youtube
IFG Comunidade

Coordenagdo de
eventos

Coordenagdo de
eventos

Coordenagdo de
eventos

30/12/2022

30/12/2022

30//06/2022

Rosimeire, Kepler,

R
v Henrique, Eduardo
52.261,00
e Fernando

Rosimeire, Kepler,
Sem custo Henrique, Eduardo
e Fernando

Eduardo, Henrique

Sem custo
e Fernando




Mundo do Trabalho
/ Ingresso,
Permanéncia e
Exito

Promover o
desenvolvimento

econdmico,
transformacéo social e
promogao cultural

regional (2)

1. Fortalecer a
interacao escola-
mundo do trabalho,

por meio das
oportunidades de
estagios e de
realizagéo de
pesquisas de
interesse comum por
parte de servidores e
estudantes do
Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
promovendo a
capacitagao
profissional de
servidores e a
insergado dos
estudantes no mundo
do trabalho

4.1. Atualizar as
informagdes da ficha
cadastral de parceiros

4. Utilizar as fichas
cadastrais de

parceiros
institucionais para institucionias e
pesquisa de transicao para o

PDI19/23 |. e
interesse em novas formato eletrénico;

parcerias, banco de 4.2 Incluir Ficha
dados e Cadastral na
aproximagao com o [e[ele¥[ga=1g1e=Tor=ToNe [SR=Ter= (o}
parceiro. de extensao.

Mundo do Trabalho
/ Ingresso,
Permanéncia e
Exito

pesquisa, a
transferéncia de
tecnologias e de

Fomentar e ampliar a

solugdes inovadoras (6)

2. Criar cooperativas
sociais, e/ou
escritérios modelo,
e/ou empresas
juniores, dentre
outras
oportunidades,
considerando as
caracteristicas das
unidades

1.1.Enviar a minuta do
Regulamento para
tramitagéo nas
instancias institucionais;
1.2. Aprovar o
regulamento e realizar a
publicagao.

1. Revisar o
Regulamento de
Prestacao de
servigcos

PDI19/23

CCONV

GRUPO DE
TRABALHO -

GT

Lithyeri e Laisy

Lillian



2.1. Sensibilizagao e
mobilizagao da
comunidade académica
para participagéo no
debate e processo de
implantagao de Nucleos
Incubadores nos
Campus;

a) Desenvolvimento de
um site - canal de
comunicagao e
divulgacao da

incubadora e de suas

acoes;
. . b) Utilizac&o de redes
2. Criar cooperativas ) a0 )
o sociais;
sociais, e/ou )
o c) Planejamento de
. escritérios modelo, 1. Implantar
Fomentar e ampliar a eventos no formato de
Mundo do Trabalho . e/ou empresas Incubadoras .
/ Ingresso pesquisa, a juniores, dentre tecnolégicas LSO ol IEIES
gresso, transferéncia de J : PDI19/23 gieas, préticas junto & DAPT/EEin Lillian
Permanéncia e : outras culturais e de ) .
~ . tecnologias e de ; . comunidade académica
Exito . oportunidades, cooperaticas . .
solugdes inovadoras (6) ) o e comunidade externa;
considerando as sociais no IFG ~
b d) Elaboragéo e
caracteristicas das s .
. distribuicdo de materiais
unidades

de divulgacéo;

e) Planejamento e
publicagcdo de um Edital
de fomento a ideias
inovadoras
preferencialmente
voltadas ao tema de
tecnologias sociais.
2.2. Capacitagéo -
agoes voltadas ao apoio
para capacitagao da
equipe de gestao dos
Nucleos Incubadores
2.3. Regulamentagéo
a) Debate democratico




Mundo do Trabalho
/ Ingresso,
Permanéncia e
Exito

Fomentar e ampliar a
pesquisa, a
transferéncia de
tecnologias e de
solugdes inovadoras (6)

2. Criar cooperativas
sociais, e/ou
escritérios modelo,
e/ou empresas
juniores, dentre
outras
oportunidades,
considerando as
caracteristicas das
unidades

PDI19/23

3. Apoiar a
implantagao de
Empresas Juniores
nos Campus

Lillian, Laisy e

Lithyeri

Essa acao proposta € uma

demanda continua.




8. Ampliar a partir de
2019 o numero de
parcerias com
universidades,
agéncias de
fomentos, empresas,
nacionais e
internacionais,
entidades publicas
como prefeituras e
Estado, movimentos
sociais e coletivos,
entidades,
cooperativas e

1.1. Acompanhar as
parcerias vigentes com
monitoramento dos
seus prazos de
encerramento ou
aditamento;

1.2. Identificar junto ao
Campus, por meio da
Ficha Cadastral de

1. Fortalecer as Parceiro, novas

parcerias ja oportunidades de
existentes, por parcerias para além do
INETNCEETIL IR objeto formalizado no

demais organismos,
assegurado o carater
publico e o interesse

Estruturar e fortalecer a .
social, de forma a

rede de relacionamento - ) permitam um instrumento juridico;
Mundo do Trabalho e parcerias com 0s atingir os seguintes contato direto com 1.3. Priorizar a Essa agao proposta € uma
/ Relacionamento P > O objetivos até 2020: a.| PDI19/23 ; o T Horz DAPT/CCONV 2022 Lithyeri e Laisy §€0 propost
setores publico e 0s parceiros, formalizagao das demanda continua.

com a comunidade Estabelecer
parcerias entre as
licenciaturas e a rede
publica de Educagao
Basica. b. Instituir
novas parcerias com
diversos 6rgédos e
instituicdes publicas
ou privadas, de
ambito municipal,
estadual, federal,
internacional para o
desenvolvimento da
politica de estagio,
projetos sociais,
culturais,
educacionais,
tecnoldgicos,
prestacdes de

privado, nacional e
internacional (11)

propondo reunides [eEI(eIEER el Nl (=lge=E]
periddicas, visitas e [Ile[-Ne 1) oloNe W=\ e=To[ o)
convites para para os estudantes;
[SElgilello-Ie=leN-10 M 1.4. Inserir como pauta
eventos do IFG dentro do evento do
Encontro do Mundo do
Trabalho atividade com
0s parceiros
institucionais - estande
virtual (café com os
parceiros);
1.5 Inserir a Ficha
Cadastral de Parceiros
no POCV e PLE.




Mundo do Trabalho
/ Ingresso,
Permanéncia e
Exito

1. Fortalecer a
interacao escola-
mundo do trabalho,
por meio das
oportunidades de
estagios e de
realizagéo de
pesquisas de
interesse comum por
parte de servidores e

Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
promovendo a

capacitagao
profissional de
servidores e a
inser¢éo dos
estudantes no mundo
do trabalho

estudantes do PDI19/23

1. Consolidar a
Politica de
Acompanhamento
de egressos, como 1.1. Revisar e republicar Comité Geral de

forma de o

aproximacso com o a Politica de Acompanhamen
P ¢ Acompanhamento de to de Egresso e

mundo do trabalho,

" Egresso. DAPT/CET
objetivando
colaborar com as
praticas
institucionais

Politica revisada e atualizada.
Aguardando apreciacdo do
CONEPEX. Demanda
0.00 Eliane Silva continua - Atualizagao dos
’ (Coordenadora) membros dos Comités Geral
e Locais de Acomp. de
Egresso conforme nova
Politica.




Mundo do Trabalho
/ Ingresso,
Permanéncia e
Exito

1. Fortalecer a
interacao escola-
mundo do trabalho,
por meio das
oportunidades de
estagios e de
realizagéo de
pesquisas de
interesse comum por
parte de servidores e
estudantes do
Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
promovendo a
capacitagao
profissional de
servidores e a
inser¢édo dos
estudantes no mundo

do trabalho

PDI19/23

1. Consolidar a
Politica de
Acompanhamento
de egressos, como
forma de
aproximagado com o
mundo do trabalho,
objetivando
colaborar com as
praticas
institucionais

1.2. Aprimorar a
pesquisa de

acompanhamento de
egresso;

DAPT/CET

Eliane Silva

2022 (Coordenadora)

Demanda continua. Agao
conjunta da CET com o
Comité Geral de Acomp. de
Egresso objetivando a
melhoria das questées bem
como a forma de alcangar o
publico alvo. Apoiar o Comité
Geral de Acompanhamento
de Egresso nas agdes de
monitoramento e avaliagdo
da Politica de
Acompanhamento de
Egressos no ambito do IFG




Mundo do Trabalho
/ Ingresso,
Permanéncia e
Exito

1. Fortalecer a
interacao escola-
mundo do trabalho,

por meio das
oportunidades de
estagios e de
realizagéo de
pesquisas de
interesse comum por
parte de servidores e

Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
promovendo a
capacitagao
profissional de
servidores e a
insercao dos
estudantes no mundo
do trabalho

estudantes do PDI19/23

1. Consolidar a
Politica de

Acompanhamento

de eg;f;ifns;)z,ecomo 1.3. Aumentar a

. ~ proporcéo de egressos

aproximagao com o "

mundo do trabalho, que partmpam da
objetivando pesquisa,

colaborar com as

praticas

institucionais

DAPT/CET

Eliane Silva

G0 (Coordenadora)

Demanda continua. Agao
conjunta da CET e dos
Comités Geral e Locais de
Acomp. de Egresso no
sentido de manter atualizado
o cadastro dos egressos,
bem como realizar agdes de
divulgacao da pesquisa
ressaltando a importancia da
participagéo dos egressos.
Apoiar o Comité Geral de
Acompanhamento de
Egresso na criacdo de
mecanismos de divulgagcao
dos elementos relacionados a
Politica de Acompanhamento
de Egressos. Reforgar que os
Comités Locais de
Acompanhamento de
Egresso estdo subordinados
a Direcao-Geral do Campus.
rreforgar, ainda que os
campus devem mobilizar
todos os setores que tém
contato com os egressos
para que participem das
campanhas de divulgagao
dos assuntos relacionados a
Politica de Acompanhamento
de Egresso.



Mundo do Trabalho
/ Ingresso,
Permanéncia e
Exito

1. Fortalecer a
interacao escola-
mundo do trabalho,
por meio das
oportunidades de
estagios e de
realizagéo de
pesquisas de
interesse comum por
parte de servidores e
estudantes do
Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
promovendo a
capacitagao
profissional de
servidores e a
insergado dos
estudantes no mundo

do trabalho

PDI19/23

1. Consolidar a

Politica de
Acompanhamento . =
1.4. Realizar agao de
de egressos, como . ~
divulgacao dos
forma de

resultados nas midias DAPT/CET

aproximagdo com o
mundo do trabalho,
objetivando
colaborar com as
praticas
institucionais

sociais para estimular a
discussao sobre a
tematica.

2022

Eliane Silva
(Coordenadora)

Demanda continua. Atualizar,
na pagina eletronica propria,
as informacgdes referentes
aos resultados das pesquisas
de acompanhamento de
egressos. Realizar campanha
de divulgacao dos resultados
das pesquisas nas midias
sociais do IFG.




Mundo do Trabalho
/ Ingresso,
Permanéncia e
Exito

1. Fortalecer a
interacao escola-
mundo do trabalho,
por meio das
oportunidades de
estagios e de
realizagéo de
pesquisas de
interesse comum por
parte de servidores e
estudantes do
Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
promovendo a
capacitagao
profissional de
servidores e a
insercédo dos
estudantes no mundo
do trabalho

PDI19/23

Acompanhamento
de egressos, como

Ell(olInEle=lelelelnNel de interacdo do mundo
mundo do trabalho,

1. Consolidar a

Politica de
1.5. Criar formulario
eletrénico de
forma de mapeamento de agdes

do trabalho e dos

objetivando Egressos no @mbito dos
colaborar com as campus.
praticas

institucionais

Incluséo / Ingresso,
Permanéncia e
Exito

1. Fortalecer a
interacao escola-
mundo do trabalho,

por meio das
oportunidades de

estagios e de

realizagéo de

pesquisas de
interesse comum por
parte de servidores e
estudantes do
Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
promovendo a

capacitagao
profissional de
servidores e a
insergado dos
estudantes no mundo
do trabalho

PDI19/23

2.1. Ampliar a
abordagem de Mundo
Encontro Mundo do [IGeleREg:1eE1[leRe1[=Tga el

2. Realizar V

perspectiva empresarial
de empregabilidade

Trabalho.

DAPT/CET

DAPT/CET

2022

Eliane Silva
(Coordenadora)

Lillian e Eliane

Elaborar formulario eletrénico
€ enviar aos campus
solicitando informacdes
referentes as agoes
realizadas relativas aos
egressos e mundo do
trabalho. O envio do
formulario sera realizado
anualmente.

Realizar o V Encontro Mundo
do Trabalho integrado ao
evento Extensiona



Inclusdo / Ingresso,
Permanéncia e
Exito

1. Fortalecer a
interacao escola-
mundo do trabalho,
por meio das
oportunidades de
estagios e de
realizagéo de
pesquisas de
interesse comum por
parte de servidores e

Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,

promovendo a

capacitagao
profissional de
servidores e a
insergado dos
estudantes no mundo
do trabalho

2. Realizar V

estudantes do PDI19/23 | Encontro Mundo do

Trabalho.

2.2. Realizar campanha
de divulgagéo do "Meu

Bilhete" e "Painel do
Egresso".

DAPT/CET

Demanda continua. Realizar,
juntamente com os campus,
campanha de divulgagéo
Eliane Silva _Junto aos egressos.
(Coordenadora) es"t|mulan.do a part|C|pagao no
Meu Bilhete" e "Painel do
Egresso" com o forma de
fortalecer o relacionamento
do IFG com seus egressos.

0,00




Incluséo / Ingresso,
Permanéncia e
Exito

1. Fortalecer a
interacao escola-
mundo do trabalho,

por meio das
oportunidades de
estagios e de
realizagéo de
pesquisas de
interesse comum por
parte de servidores e

Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
promovendo a
capacitagao
profissional de
servidores e a
insergao dos
estudantes no mundo
do trabalho

estudantes do PDI19/23

2. Realizar V

Encontro Mundo do

Trabalho.

Inclusao / Politicas
Institucionais

Acao proposta pela
Unidade

PDI19/23

1. Revisar e
atualizar, em
parceria com a
PROEN, a politica
de estéagio.

2.3. Divulgar as ¢oes
realizadas pelos
campus relativas aos
egressos e interagao
com o mundo do
trabalho

1.1. Realizar parceria
com a PROEN para
revisar e atualizar a
politica de estagio.

DAPT/CET

DAPE/CET e
PROEN

Demanda continua. Divulgar,
durante o Encontro Mundo do
Eliane Silva Trabalho, as agbes realizadas
(Coordenadora) pelos campus referentes aos
egressos e interagdo com o
mundo do trabalho.

Lillian e Eliane



Inclusdo / Ingresso,
Permanéncia e
Exito

9. Consolidar o Portal
de Egressos e
realizar o Encontro
anual de Egressos
em cada Campus do
Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
como parte da
Politica de
Acompanhamento do
Egresso.

PDI19/23

9. Criar e divulgar 9.1. Aumentar a Aguardando criagéo do

um novo portal proporcao de usuarios DAPT/CET 0.00 Eliane Silva Portal. Demanda na lista de
“Portal de Estagio e [eElER ool N [eNlelg ] ’ (Coordenadora) espera da DTI, conforme
Emprego” do Estagio e Emprego PDTI

Incluséo / Ingresso,
Permanéncia e
Exito

9. Consolidar o Portal
de Egressos e
realizar o Encontro
anual de Egressos
em cada Campus do
Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
como parte da
Politica de
Acompanhamento do
Egresso.

PDI19/23

RO ETENYIEIM 9.2. Aumentar o nUmero Aguardando criagéo do
um novo portal de empresas Eliane Silva Portal. Demanda na lista de
“Portal de Estagio e [eELER NN ofolye]| (Coordenadora) espera da DTI, conforme

Emprego” do Emprego e Estagio. PDTI

DAPT/CET 0,00




Incluséo / Ingresso,
Permanéncia e
Exito

9. Consolidar o Portal
de Egressos e
realizar o Encontro
anual de Egressos
em cada Campus do
Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
como parte da
Politica de
Acompanhamento do
Egresso.

PDI19/23

9. Criar e divulgar
um novo portal
“Portal de Estagio e
Emprego”

Mundo do Trabalho
/ Relacionamento
com a comunidade

9. Consolidar o Portal
de Egressos e
realizar o Encontro
anual de Egressos
em cada Campus do
Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
como parte da
Politica de
Acompanhamento do
Egresso.

PDI19/23

10. Criar formulario
eletrénico de
mapeamento de
acoes de interagao
do mundo do
trabalho e dos
Egressos no ambito
dos campus. (incluir
contatos com
coletivos,
associagodes,
cooperativas,
arranjos produtivos,
etc)

9.3. Aumentar o numero
de empresas com
conveénio de estagio
junto ao IFG
cadastradas no portal
do Emprego e Estagio;

DAPT/CET

10.1. Elaborar
formulario eletrénico e
enviar aos campus
solicitando informacdes
referentes as acoes
realizadas relativas aos
egressos e interagao
com o mundo do
trabalho.

DAPT/CET 2022

0,00

0,00

Aguardando criagéo do
Portal. Demanda na lista de
espera da DTI, conforme
PDTI

Eliane Silva
(Coordenadora)

Eliane Silva
(Coordenadora)




9. Consolidar o Portal

de Egressos e
realizar o Encontro
anual de Egressos 10.2. Dar publicidade as Realizar campanha de
Mundo do Trabalho em c.ada Campus do agf)es reahzac?as pelos . . dlvglgaggo no's dllferentes
) Instituto Federal de campus relativas aos Eliane Silva meios disponiveis (redes
/ Relacionamento ~ . PDI19/23 . ~ DAPT/CET C .
com a comunidade Educacéo, Ciéncia e egressos e interagao (Coordenadora) sociais, pagina do IFG, e-mail
Tecnologia de Goias, com o mundo do enviado pela DICOM/CCS,
como parte da trabalho campus, entre outros.)
Politica de
Acompanhamento do
Egresso.
2. Consolidar a
Politica de Politica revisada e atualizada.
Acompanhamento .
CE_6. Formular as de eqressos. como Aguardando apreciacdo do
diretrizes e as 9 ’ 2.1. Revisar e republicar Comité Geral de CONEPEX. Demanda
Governanca / forma de ” . . . N
ferramentas para o ) ~ a Politica de Acompanhamen Eliane Silva continua - Atualizagdo dos
Desempenho PDI19/23 |aproximagao com o o
o acompanhamento e Acompanhamento de  to de Egresso e (Coordenadora) membros dos Comités Geral
Institucional L - mundo do trabalho, .
avaliagéo das agdes L Egresso. DAPT/CET e Locais de Acomp. de
= objetivando
de extensdo Egresso conforme nova
colaborar com as o
Politica.

praticas
institucionais




Governanga /
Desempenho
Institucional

CE_6. Formular as
diretrizes e as
ferramentas para o
acompanhamento e
avaliagao das agdes
de extensao

PDI19/23

2. Consolidar a
Politica de
Acompanhamento
de egressos, como
forma de
aproximagao com o
mundo do trabalho,
objetivando
colaborar com as
praticas
institucionais

2.2. Aprimorar a
pesquisa de
acompanhamento de
egresso

DAPT/CET

Eliane Silva

B (Coordenadora)

Demanda continua. Agao
conjunta da CET com o
Comité Geral de Acomp. de
Egresso objetivando a
melhoria das questées bem
como a forma de alcancgar o

publico alvo. Apoiar o Comité
Geral de Acompanhamento
de Egresso nas agdes de
monitoramento e avaliagdo
da Politica de
Acompanhamento de
Egressos no ambito do IFG




Governanca /
Desempenho
Institucional

CE_6. Formular as
diretrizes e as
ferramentas para o
acompanhamento e
avaliagdo das agdes

de extensao

2. Consolidar a
Politica de
Acompanhamento
de egressos, como
forma de

aproximagdo com o

mundo do trabalho,
objetivando
colaborar com as
praticas
institucionais

2.3. Aumentar a
proporcéo de egressos

que participam da
pesquisa

(Coordenadora)

Demanda continua. Agao
conjunta da CET e dos
Comités Geral e Locais de
Acomp. de Egresso no
sentido de manter atualizado
o cadastro dos egressos,
bem como realizar agdes de
divulgacao da pesquisa
ressaltando a importancia da
participagéo dos egressos.
Apoiar o Comité Geral de
Acompanhamento de
Egresso na criacdo de
mecanismos de divulgagcao
dos elementos relacionados a
Politica de Acompanhamento
de Egressos. Reforgar que os
Comités Locais de
Acompanhamento de
Egresso estdo subordinados
a Direcao-Geral do Campus.
rreforgar, ainda que os
campus devem mobilizar
todos os setores que tém
contato com os egressos
para que participem das
campanhas de divulgagao
dos assuntos relacionados a
Politica de Acompanhamento
de Egresso.



Governanga /
Desempenho
Institucional

CE_6. Formular as
diretrizes e as

acompanhamento e
avaliagdo das agdes
de extensao

ferramentas para o PDI19/23

2. Consolidar a

Politica de
Acompanhamento . ~
2.4. Realizar agao de
de egressos, como . ~
divulgacao dos
forma de L
) ~ resultados nas midias
aproximagdo com o . .
sociais para estimular a
mundo do trabalho, ) ~
L discussao sobre a
objetivando -
tematica
colaborar com as
praticas

institucionais

Governanga /
Desempenho
Institucional

CE_6. Formular as
diretrizes e as

ferramentas para o
acompanhamento e
avaliagéo das ac¢des
de extensao

2. Consolidar a
Politica de
Acompanhamento
de egressos, como
forma de 2.5. Criar e divulgar um
aproximagao com o [Iale}VeNelelge:| R =loTy ez | Wo S
mundo do trabalho, [R5 ER[ONN=l13le]{=ls[o}
objetivando
colaborar com as
praticas
institucionais

Governanca /
Desempenho
Institucional

CE_6. Formular as
diretrizes e as
ferramentas para o
acompanhamento e
avaliagéo das ac¢des
de extensao

2. Consolidar a

Politica de
Acompanhamento
de egressos, como 2 6. Aumentar a
forma de ~ -
proporgao de usuarios

PDI19/23 | aproximagédo com o cadastrados no Portal

mundo do trabalho, do Estaaio & Empredo
objetivando 9 preg

colaborar com as
praticas
institucionais

DAPT/CET

DAPT/CET

DAPT/CET

Demanda continua. Atualizar,
na pagina eletrénica propria,
as informacgdes referentes
. . aos resultados das pesquisas
Eliane Silva pesq
de acompanhamento de
(Coordenadora) .
egressos. Realizar campanha
de divulgacéo dos resultados
das pesquisas nas midias
sociais do IFG.

Aguardando criagéo do
Eliane Silva Portal. Demanda na lista de

(Coordenadora) espera da DTI, conforme
PDTI

Aguardando criagéo do
Eliane Silva Portal. Demanda na lista de

(Coordenadora) espera da DTI, conforme
PDTI



Governanca /
Desempenho
Institucional

CE_6. Formular as
diretrizes e as
ferramentas para o
acompanhamento e
avaliagdo das agdes
de extensao

PDI19/23

2. Consolidar a
Politica de
Acompanhamento
de egressos, como
forma de
aproximagdo com o
mundo do trabalho,
objetivando
colaborar com as
praticas
institucionais

2.7. Aumentar o nimero
de empresas
cadastradas no portal
do Emprego e Estagio.

CE_6. Formular as

diretrizes e as 3.1. Ampliar a
Governanga / ferramentas para o 3. Realizar V abordagem de Mundo
Desempenho P PDI19/23 [ Encontro Mundo do [Ee[CRNEeE1IaleRE1=Tg g el
oo acompanhamento e . .
Institucional L - Trabalho. perspectiva empresarial
avaliagéo das acgdes .
= de empregabilidade
de extensao
CE_6. Formular as
diretrizes e as . 3.2. Realizar campanha
ferramentas para o 3. Realizar V de divulgagao do "Meu
P PDI19/23 | Encontro Mundo do [y
acompanhamento e Trabalho Bilhete" e "Painel do

avaliagéo das agdes
de extensao

Egresso".

DAPT/CET

DAPT/CET

DAPT/CET

Aguardando criagéo do
Eliane Silva Portal. Demanda na lista de
(Coordenadora) espera da DTI, conforme
PDTI

Realizar o V Encontro Mundo
Lillian e Eliane do Trabalho integrado ao
evento Extensiona

Demanda continua. Realizar,
juntamente com os campus,
campanha de divulgagéo
junto aos egressos
estimulando a participagéo no
"Meu Bilhete" e "Painel do
Egresso" com o forma de
fortalecer o relacionamento
do IFG com seus egressos.

Eliane Silva
(Coordenadora)




CE_6. Formular as
diretrizes e as
ferramentas para o
acompanhamento e
avaliagcéo das agdes
de extensao

PDI19/23

3. Realizar V

Trabalho.

Encontro Mundo do

Inclus3o / Politicas
Institucionais

Ampliar as agdes de
extensdo, com foco no

desenvolvimento regional
e considerando os planos

locais de extensdo (4)

3. Implementar pelo
menos uma agdo de
extensao,
necessariamente
articulada com as
demandas sociais, que
tenha relagdo com
ensino e/ou pesquisa
em cada curso dos
Campus em cada ano
de vigéncia deste PDI.

PDI19/23

Elaboragdo e
implementagdo dos
Planos Locais de
Extensdo

3.3. Divulgar as ¢des
realizadas pelos
campus relativas aos
egressos e interagéo
com o mundo do
trabalho

A) Elaboragdo dos Planos
Locais de Extensdo pelos
comités locais constituidos
em cada unidade (agdo em
andamento); B)
Implementagdo dos
Planos Locais de Extensdo
a partir de agosto de 2022

DAPT/CET

0,01

2022 500.000,00

Eliane Silva
(Coordenadora)

Vinicius; Lillian e
Valquiria

Demanda continua. Divulgar,
durante o Encontro Mundo do
Trabalho, as agbes realizadas
pelos campus referentes aos
egressos e interagdo com o
mundo do trabalho.

A acdo exige um conjunto de
atividades coordenadas:
1)realizagdo de reunides

periodicas com os Comités
Locais; 2) Formagao e
capacitagdo de servidores e da
comunidade externa; 3) Fruigdo
de ideias e debates sobre a
curricularizagdo da extensao; 4)
Estruturagdo da politica de
fomento a extensdo no IFG; 5)
Articugdo continua com a
comunidade externa
(instituigdes, empresas,
coletivos, associages,
pesquisadores, 6rgaos publicos,
outros)




Mundo do Trabalho /
Desenvolvimento
Local e Regional

Ampliar as agdes de
extensdo, com foco no
desenvolvimento regional
e considerando os planos
locais de extensdo (4)

CE_2. Construir
diretrizes institucionais
para curricularizagdo da

extensdo no IFG

PDI19/23

Orientar e
acompanhar o
processo de
Curricularizagao da
Extenséo e sua
presenga nos
Planos locais de
extensao, através
de propostas
focadas na
indissociabilidade
ensino-pesquisa-
extensao

Junto as estratégias de
curricularizagdo da
extensdo por meio da
implementagdo dos Planos
Locais de Extensdo é
preciso coordenar uma
atividade pontual, junto a
PROEN, com foco das
coordenagdes de cursos.

Governanga /
Infraestrutura

Promover o
desenvolvimento
econdmico, transformagdo
social e promogado cultural
regional (2)

24. Criar um Centro
Cultural do Instituto
Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de
Goias, vinculado a
PROEX.

PDI19/23

Criacdo de nucleo de
extensdo piloto na
cidade de Goias com
objetivo de formatar
experiéncias que
auxiliem no
desenvolvimento de

Elaboragdo de
planejamento especifico e
implementagdo de
experiéncias piloto.

"nucleos de
referéncia em
extensdo", que visem
a materialidade de
locais de interagdo
com a comunidade e
de promogdo da
formagdo inicial e
continuada.

2022

500.000,00

Vinicius; Lillian e
Valquiria

Vinicius; Lillian e
Valquiria

Elaboragdo das diretrizes
politicas e pedagdgicas para a
curricularizagdo da extensdo
deverd orientar o
reposicionamento de cursos e
processos formativos, de leitura
permanente do territério, de
organizagdo da jornada de
servidores, e estrutura de
fomento.

Para o desenvolvimento desta
atividade serd necessario
aperfeicoamento da
metodologia de atuagdo em
extensao, sobretudo nos
processos de interagdo didlogica
com as comunidades escolares e
demais parcerias, bem como
acerca da rotina/organizagdo na
formatagdo de um "espago onde
ocorre extensdo".




