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APRESENTAGAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goids antigo
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias, Instituicao centenaria, cumpre ao
longo de sua historia o insubstituivel papel de oferecer educacao profissional publica,
gratuita e de qualidade.

A cada dia torna-se mais evidente a importancia e a responsabilidade
social do IFGOIAS. O ensino, o desenvolvimento da pesquisa e a realizacao de acoes
de extensdo, promovidos de forma articulada, contribuem efetivamente para a
promocao da cidadania, para a aceleragdo do crescimento sustentavel e para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

A educacdo publica gratuita e de qualidade sempre sera o melhor caminho
para a construcdo da soberania de um pais, constituindo-se na forma mais legitima
de combate as desigualdades sociais, preservacao da natureza e promocdo da
harmonia e paz mundial.

Diante disso e no intuito de prestar contas e tornar publica a sociedade e
aos orgaos de controle da Administracao Publica Federal todas as acOes realizadas
no exercicio de 2008 pelo IFGOIAS, foi elaborado este documento com base na
Instrucdo Normativa do TCU n©. 57 de 27 de agosto de 2008, na Decisdao Normativa
do TCU n°. 93, de 03 de dezembro de 2008, alterada pela de n°. 94 de 03 de
dezembro de 2008 e pela de n°. 96 de 04 de marco de 2009 e a Portaria da CGU no°.
2.238, de 19 de dezembro de 2008.

Convidamos a comunidade a leitura deste relatério que se constitui num
importante documento para conhecimento da Instituicio. Com a avaliacao
propositiva desse trabalho todos poderao contribuir efetivamente para o
fortalecimento do IFGOIAS.

Paulo César Pereira
Reitor Pro-Tempore do IFGOIAS
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1. IDENTIFICAGAO

(Item 1 do Contetido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009)

Tabela 1.1 — Informacgdes gerais de identificacdo da unidade jurisdicionada.

Nome completo da unidade
e sigla

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias - CEFET-GO recém
transformado em Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias — IFGOIAS pela Lei n© 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

CNPJ

33.602.608/0001-45

Natureza Juridica

Autarquias e Fundagbes do Poder Executivo

Vinculagdo Ministerial

Ministério da Educagao

Endereco completo da sede

Rua 75, n° 46, Centro, Goiania/GO, CEP: 74.055-110
PABX (62) 3227-2784, 3227-2764, 3227-2869

Enderego da pagina
institucional na Internet

http://www.ifgoias.edu.br

Cddigo e nome do 6rgao,
das unidades gestoras e
gestdes no SIAFI

Nome: Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias
Unidade Orcamentaria: 26.208

Unidade Gestora: 153012

Gestdo: 15208

Normativos de criacao,
definicao de competéncias
e estrutura organizacional,
Regimento Interno ou
Estatuto da unidade de que
trata o Relatorio de Gestao
e respectiva data de
publicagdo no Diario Oficial
da Uniao.

Autarquia instituida nos termos da Lei n° 3.552, de 16/02/1959,
transformada em CEFET nos termos da Lei n° 8.948, de 08/12/1994,
regulamentada pelo Decreto n° 2.406, de 27/11/1997 e implementada
nos termos do Decreto Presidencial de 22/03/1999

O Decreto n° 5.224, de 01/10/2004, dispde sobre a organizacao dos
Centros Federais de Educacao Tecnoldgica e da outras providéncias

Portaria do MEC N° 538, de 31 de maio de 2007, publicada no DOU em
01/06/2007, aprova o Estatuto do Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Goias

O Regimento Interno do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Goias — CEFET-GO foi aprovado pelo Ministério de Estado da Educagdo
através da Portaria n°® 833 de 19/05/1999, publicada no D.O.U. em
20/05/1999

Fungdo de governo

Educacao

Tipo de atividade

Educacdo — Ensino Técnico e Tecnoldgico

Situagao da unidade

Em funcionamento
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS
(Item 2 do Contelido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009)

2.1. Responsabilidades Institucionais — Papel da Unidade na Execucgao das
Politicas Publicas
2.1.1. Missao

O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Goias, na condicao de
centro de referéncia da educacao profissional e tecnoldgica de Goids, apresenta
como responsabilidade o desenvolvimento de processos de inovacao tecnoldgica,
atuando na formacdo de profissionais dos mais diversos niveis e modalidades, tendo
como suporte uma educagdo publica, gratuita, democratica e de qualidade;
articulada ao desenvolvimento da pesquisa e acoes de extensao, estabelecendo uma
relagdo com a comunidade goiana que seja calcada na correspondéncia aos anseios

da sociedade civil organizada.

2.1.2. Visao
Constituir-se como referéncia na area profissional e tecnoldgica, atuando
como modelo educacional de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e

social.

2.1.3. Areas de Atuagdo da Instituicdo
As caracteristicas basicas do CEFET-GO estao descritas a seguir:
= Oferta de educacao tecnoldgica, levando em conta o avango do conhecimento
tecnoldgico e a incorporagdo crescente de novos métodos e processos de
producao e distribuicdao de bens e servigos;
= Atuacdo prioritaria na area tecnoldgica, nos diversos setores da economia;
& Articulacdo verticalizada e integracdo da educacao tecnoldgica aos diferentes

niveis e modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

4

Oferta de ensino superior de graduacao e de pds-graduacao na area tecnoldgica;
= Oferta de formacao especializada em todos os niveis de ensino, levando em

consideracao as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnoldgico;
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{4

Realizacao de pesquisas aplicadas e prestacao de servicos;

Desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e
modalidades de ensino, observada a qualificacao exigida em cada caso;

Utilizacao compartilhada dos laboratérios e dos recursos humanos pelos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

Desenvolvimento do processo educacional que favoreca, de modo permanente, a
transformacdo do conhecimento em bens e servicos, em beneficio da sociedade;
Estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e
objetivos;

Integracao das acdes educacionais com as expectativas da sociedade e as

tendéncias do setor produtivo.

2.1.4. Objetivos Institucionais

=

Os objetivos do CEFET-GO estao descritos a seguir:
Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a
iniciacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo, em todos os niveis e modalidades
de ensino;
Ministrar educacao de jovens e adultos, contemplando os principios e praticas
inerentes a educagdo profissional e tecnoldgica;
Ministrar ensino médio, observada a demanda local e regional e as estratégias de
articulacao com a educacao profissional técnica de nivel médio;
Ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o
ensino médio, destinada a proporcionar habilitacao profissional para os diferentes
setores da economia;
Ministrar ensino superior de graduacdo e de pos-graduagao /ato sensu e stricto
sensu, visando a formagao de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;
Ofertar educacao continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacao,
ao aperfeicoamento e a especializagdo de profissionais na area tecnoldgica;
Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, nas areas cientifica e tecnoldgica;
Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucoes

tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;
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= Estimular a producao cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e o pensamento reflexivo;

= Estimular e apoiar a geracao de trabalho e renda, especialmente a partir de
processos de autogestao, identificados com os potenciais de desenvolvimento
local e regional;

= Promover a integracao com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, mediante acdes interativas que
concorram para a transferéncia e aprimoramento dos beneficios e conquistas

auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada.
2.2. Estratégia de Atuacdao da Unidade na Execucao das Politicas Publicas

As vésperas de seu centendrio, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
de Goias, passa por um importante e estratégico momento de transformacao,
associado a um expressivo crescimento.

Desde a sua criagdo em 1909, manteve uma Unica unidade, sediada na
Capital do Estado. Apds 80 anos de existéncia cria a sua segunda unidade de ensino
na cidade de Jatai e, em 2007, apds dez anos de interrupcao das obras foi colocada
em funcionamento a sua terceira unidade, na cidade de Inhumas.

Esse crescimento previsto no Plano de Desenvolvimento da Educacao —
PDE, proposto pelo Governo Federal, gerou a expectativa em 2007 da implantagao
de cinco novas unidades de ensino para o CEFET-GO (Uruacu, Itumbiara, Luziania,
Formosa e Anapolis) até o ano de 2010.

Ao longo desses cem anos, o desenvolvimento da educacao profissional
no pais tem sido acompanhado de alteragdes das Instituicbes da Rede Federal. E,
neste momento, em que o nimero de unidades de ensino dessa rede salta de 140
até o ano de 2005 para 354 unidades em um prazo de cinco anos, é natural que essa
rede passe por um processo de reorganizacao e avaliacao criteriosa do seu papel
social.

Neste contexto, o Centro Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
de Goias, conjuntamente com outras 37 autarquias do pais, passa a compor a Rede

Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica instituida pela Lei n°
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11.892, em 29 de dezembro de 2008, que criou o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias. Essa nova figura, em sua esséncia, aponta para a
consolidacao do CEFET-GO enquanto instituicdo de ensino superior, com
instrumentos legais consistentes para esta atuacao. Ao mesmo tempo, estabelece
como responsabilidade social a oferta de cursos técnicos de nivel médio,
preferencialmente com formagao integrada a educacao geral.

Paralelamente a todas essas transformacOes, a Instituicao tem buscado
criar instrumentos, instancias e programas que qualifiquem as suas intervencdes em
ambito social e regional. Nesse sentido, € que em 2008 deu-se a continuidade, no
interior do Centro Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Goias, a
reestruturacdo das dareas administrativas e pedagdgicas, buscando articula-las as
necessidades sociais em relagao ao ensino, pesquisa e extensao.

Em relagdo a pesquisa e pds-graduacao, instituiu e consolidou os
Programas de Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa, fomentou parcerias com universidades,
que resultaram na continuidade da oferta do Curso de Especializacao na Area de
Educacao de Jovens e Adultos integrada a Educacao Profissional e a participacao de
pesquisadores da Instituicdo no Programa de Apoio ao Ensino e a Pesquisa Cientifica
e Tecnoldgica em Educacao Profissional integrada a Educacdao de Jovens e Adultos,
por meio de Projeto Interinstitucional (UFG, UCG, UNB e CEFET-GO) aprovado pela
CAPES/SETEC. Realizou Seminarios de Iniciacdo Cientifica, incentivou e viabilizou a
participagdo de diversos pesquisadores em encontros, seminarios e jornadas
cientificas. Por fim, instituiu, organizou e normatizou uma politica de bolsas de
pesquisa para mestrandos e doutorandos da Instituicao.

Em relacdo ao ensino, recuperou a oferta do ensino técnico integrado, deu
continuidade a implantacdéo do PROEJA (Programa Nacional de Integracdao da
Educacao Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens
e Adultos) a partir da oferta de diversos cursos, e tem discutido a pertinéncia e a
relevancia social da oferta de cursos superiores de tecnologia, de bacharelados e de
licenciaturas.

As atividades relativas a extensao tém buscado resgatar o papel
socializador do CEFET-GO, na perspectiva da ampliacao dos valores da democracia,

da cidadania e dos tragos culturais locais e da compreensdo, respeito e convivéncia
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pacifica em relacdo as diferencas étnicas e de género. Como exemplo, oferece o
curso de licenciatura em Letras—Libras, Lingua Brasileira de Sinais, em parceria com
a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e desenvolve o projeto
"Conhecendo o CEFET-GO’, que tem o objetivo de aproximar o CEFET-GO dos alunos
do ensino fundamental e médio da rede publica municipal e estadual, divulgando as
acoes, atividades e cursos oferecidos pelo CEFET-GO, servindo como instrumento de
apoio na orientacao profissional desses estudantes.

A continuidade dos trabalhos do Observatdrio do Mundo do Trabalho e da
Educacao Profissional e Tecnoldgica do Centro-Oeste, constituido por servidores e
alunos bolsistas do CEFET-GO apresenta-se como importante acao no exercicio de
2008, disponibilizando instrumentos eficazes de proposicao e avaliagdo da atuagao
institucional da rede federal de educagao, principalmente no que se refere a
implantacdo de novos campi da Rede Federal de Educacdao Profissional e
Tecnoldgica.

Outra acao relevante iniciada em 2007 e que foi dada a continuidade em
2008 faz referéncia a delegacao de competéncia do Ministério da Educacdo, ao
CEFET-GO, para a implantacao das cinco unidades da Escola Técnica Federal de
Brasilia, hoje transformado em Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

de Brasilia.
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2.2.1. Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e

Tecnologica

2.2.1.1. AFASE 1
UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE INHUMAS

A Unidade de Inhumas iniciou suas atividades letivas em 16 de abril de
2007 e passou a oferecer curso técnico
integrado de Quimica e os Cursos

Superiores de Tecnologia em Quimica e §

Informatica, além de cursos de capacitacdao
para servidores.
Ela é a Unica unidade da Rede

Federal implantada no Estado de Goias na

primeira fase da expansao, sendo o ano de

Foto 1.1 - Entrada de alunos.

2008 o seu segundo ano de funcionamento.
Assim este é um documento que apresenta a comunidade, o registro da continuidade
das acbes de implantacdo, tanto no que se refere a ampliacao das instalacoes fisicas,
aquisicao de equipamentos e contratacdo de pessoal efetivo quanto a oferta de
NOVOS CUrsos.

Paralelamente as agOes de implantacdo, a unidade desenvolveu as
atividades académicas e administrativas planejadas, demonstrando a capacidade de
trabalho de seu quadro de servidores e a capacidade de resposta dos estudantes

matriculados nos cursos técnicos e superiores.

Considerando as instalagdes concluidas e em fase de conclusdao a area

construida da UNED Inhumas é de 9.545 m2, divididos em:

= Dezesseis salas de aula com capacidade para 30 alunos;

= Trés salas de video com capacidade para 60 alunos;
= Duas salas de reuniao;

= Um laboratério de alimentos na area de tecnologia e processos;
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= Uma biblioteca, contando com aproximadamente 1047 exemplares (817
exemplares adquiridos ou doados no ano de 2008), sendo 931 titulos e, ainda, 17

titulos de periddicos nacionais;

& Quatro laboratdrios de informatica com capacidade para 20 computadores (dois

em pleno funcionamento, inclusive com acesso a Internet);
Um consultério médico;
Um consultério psicoldgico;

Uma enfermaria;

¢4 4 4 3

Complexo de atletismo parcialmente concluido (restando executar o piso da pista
de atletismo em saibro, as pistas de salto em distancia, em altura, gaiola de
protecdo da pista para arremesso de martelo e disco, pista de arremesso de
dardo, dentre outros servicos contratados em dezembro/2008 e em execugao em
2009);

= Dois depdsitos (almoxarifado e patrimonio);

= Salas para as coordenacOes das areas académicas e administrativas; e

= Demais ambientes necessarias ao pleno funcionamento desta unidade de ensino.

D | —
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)
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Foto 1.2 - Area Interna da Unida_dé de Inhumas.

19




Relatdrio de Gestdo 2008
IFGOIAS

4 4

4 4 4 O

Unidade sdo  Técnico em
Alimentos, Técnico em Informatica,
Licenciatura em Quimica e
Bacharelado em Informatica. Além
desses cursos foram autorizados
para 2009 o Curso Técnico em

Quimica e o Curso em Manutencao

e

Infra-estrutura em Construgao ou com Previsao de Construcao para 2009:
Segunda etapa do Teatro/Auditério com capacidade para 400 pessoas;
Segunda etapa dos Laboratorios para as areas de quimica, fisica, biologia,
alimentos e informatica;
Consultérios odontoldgico, psicolégico e médico;
Salas para a Assisténcia Social;
Enfermaria (adequacao); e

Ginasio de esportes.

Os cursos regulares da

Suporte  em  Informatica,

modalidade PROEJA. Foto 1.3 — Alunos em intervalo de aula.

4

Dentre as principais atividades realizadas podemos citar:
Contratacao de servicos de engenharia para a continuidade das obras de
implantacdo de Unidade;
Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes;
Inauguragao da biblioteca da Unidade e inicio do atendimento a comunidade
externa;
Acompanhamento do desenvolvimento das atividades pedagdgicas dos cursos
regulares, visando identificar causas de evasao e retengao;
Desenvolvimento de atividades extra-classe com objetivo de complementacao da
formagado técnica e humana dos estudantes;
Organizacao e realizacao do I SIMPOETS — Simpdsio de Educacdo, Tecnologia e

Sociedade, integrando os diferentes cursos da unidade;
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Desenvolvimento do curso de Olericultura Geral, focado na melhoria das
condigoes de trabalho e renda dos pequenos produtores rurais da regiao. O curso
foi financiado pelo programa Escola de Fabrica (SETEC/MEC) com o apoio da
Associacao de Produtores Rurais do Serra- Abaixo;

Realizacdo de projetos interdisciplinares, dentre eles destacou-se o Projeto Africa
e Brasil: Didlogos Sem Sombras;

Elaboracdo dos projetos dos cursos: Técnico em Quimica (Integrado) e Técnico
em Manutengao e Suporte de Informatica (PROEJA);

Curso de capacitacdo de servidores publicos, ministrado para servidores da UNED
Inhumas e estendido para servidores estaduais e municipais da area de
educacao;

Desenvolvimento do projeto PROFUNCIONARIO destinado a capacitar professores
tutores que atuardo na formacao técnica dos servidores técnico-administrativos
do Estado de Goias e do Distrito Federal;

Desenvolvimento dos projetos do nucleo de pesquisa, com data de finalizagao no
ano de 2009;

Promogdo do atendimento social, psicolégico e médico a alunos, servidores,
funcionarios de servigos terceirizados e dependentes. Acompanhamento de
bolsistas. Distribuicdo de Livro Didatico;

Informatizacdo da Biblioteca, com implantacao de sistema especifico da area;
Desenvolvimento do Programa de Formagao Continuada para Aperfeicoamento de

Servidores Publicos.

Analisando os dados apresentados anteriormente, a despeito de sua

pouca idade é notdria a evolucao e o amadurecimento da Unidade de Inhumas. Esta

maturidade foi alcancada pelo envolvimento de uma parcela representativa dos

professores e técnico-administrativos, destacando-se o grupo gestor (gerente, chefe

de departamento e coordenadores) e suas respectivas equipes de trabalho.

A comprovacgao da efetividade das nossas agoes pode ser exemplificada com a

realizagdo de um Simpodsio de Educacao, com a ampliagdo do nimero de projetos de

Iniciacdo Cientifica, e com as diversas atividades de extensdo. Foi realizado ainda:

projetos culturais e esportivos, campanhas e projetos envolvendo o setor de salde
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da unidade, capacitacao dos servidores, ampliacao das instalagdes, aquisicao de
novos equipamentos e mobilidrios e contratacao de novos servidores.

Certamente as principais metas foram alcancadas, entretanto, ao encerrar
0 ano letivo de 2008, vislumbraram-se desafios grandiosos para o proximo ano.
Dentre eles pode-se citar a necessidade de concluir as instalacdes e equipar os
laboratdrios de ciéncias e alimentos, a construcdo do ginasio de esportes, a
conclusao do projeto da Escola Técnica Aberta do Brasil e a realizacdo dos estudos
para ampliacdo dos cursos ofertados. Necessita-se também aperfeicoar nossos
procedimentos administrativos e académicos, tornando-os mais eficientes e eficazes.

O ano de 2009 é o ano do centenario da Instituicao e sera também o ano
da transformacao da UNED Inhumas em Campus Inhumas, integrando o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias. Esta transformacdo trara em
seu bojo novas perspectivas para a unidade, ao mesmo tempo em que demandara
de todos nds novos compromissos e responsabilidades.

E natural considerar que o sucesso de nossas acdes em 2008 serdo
repetidas e até ampliadas no préximo ano. Entretanto, é necessario ressaltar que o
novo horizonte institucional exigira de todos os integrantes do futuro Campus
Inhumas um maior envolvimento, tanto na proposicao dos objetivos a ser

alcancados, quanto na busca por sua realizacao.
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2.2.1.2. AFASE 11

O exercicio de 2008 se caracterizou também pela consolidacdo da
proposta do Ministério da Educacdao e da Presidéncia da Republica da II FASE do
Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica - "Uma

escola técnica em cada cidade polo do pais”.

Na Fase II do Plano de Expansdo, seguindo critérios definidos, foi feita a
Chamada Publica pelo Ministério da Educacao, prevendo a implantacdo de 06
Unidades de Ensino no Estado de Goias. Uma na cidade de Ipord, vinculada ao
CEFET de Rio Verde e cinco nas cidades de Anapolis, Formosa, Itumbiara, Luziania e

Uruacu, vinculadas ao CEFET-GO.

A Tabela 1.2 apresenta a relacdao das 05 (cinco) Unidades da Fase II do
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias, com a projecao das matriculas e a
populacdo a ser atendida no estado de Goids. Sendo que para a projecao das
matriculas ndo foi considerado o contingente populacional da Regido Metropolitana

de Goiania e foi considerada a populagdo circunvizinha do Distrito Federal.

Tabela 1.2 — As novas unidades do CEFET-GO.

Unidades a serem implantadas Ph:(;{:?'?(:atﬁ:se Populagé:t:: dl?:giﬁo a ser
Uruagu (Fase II — em implantacdo) 1.260 350.000
Itumbiara (Fase II- em implantagdo) 1.260 361.000
Luziania (Fase II- em implantagao) 1.260 1.349.000
Formosa (Fase II- em implantacao) 1.260 961.000
Anapolis (Fase II- em implantacdo) 1.260 950.000

Total 6.300 3.971.000

A Tabela 1.3 apresenta a Mesorregiao e Microrregidao das Unidades da

Fase II do CEFET-GO e seus respectivos arranjos produtivos locais.
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Tabela 1.3 — Os arranjos produtivos locais.

Municipio Mesorregiao Microrregiao Arranjos Produtivos Locais
Mineracao, confecgoes, laticinios, comércio
Uruagu Norte Porangatu \€ragao, GOSS, ! !
turismo
_ _ IndUstria téxtil, artefatos de cimento e
Itumbiara Sul Meia Ponte metal, indUstria de alimentos,
processamento de grdos, comércio
A - Artefatos de cimento, fibrocimento e gesso
Luziania Leste Entorno de Brasilia . . ’ . 9 !
comeércio e servicos, hotelaria
. . Bebidas, graos, ceramicas, industria
Anapolis Centro Anapolis > 9raos, ¢ d
farmacéutica, saude
- IndUstria, construcao civil, comércio
Formosa Leste Entorno de Brasilia . ! . ¢ ! !
servicos, hotelaria

A partir da consolidacdo da Proposta do Plano de Expansao, a Direcao do

CEFET-GO durante o exercicio de 2008 passou a trabalhar para a sua concretizagao,

fazendo contatos com os municipios objetivando as articulacdes politicas com os

prefeitos para a doacao dos terrenos onde seriam implantadas as novas unidades de

ensino. Como resultado desta acdo junto ao poder publico municipal apresenta-se a

Tabela 1.4 que consta as areas que foram doadas pelas prefeituras locais.

Tabela 1.4 — As areas doadas ao CEFET-GO.

Unidades — Fase II

Areas Doadas

Uruacu Um prédio de 6 (seis) pavimentos e um prédio, anexo, com 2 (dois)
pavimentos, edificados em um terreno de 2.520 m? com area construida
de 2.891,06 m* e
Um terreno com &rea total de 50.000 m?

Itumbiara Um terreno de 48.391,22 m? com &rea construida de 1.925,23 m?

Luzidnia Um terreno com area total de 34.984,94 m?

Anapolis Um terreno com area total de 59.512,48 m?

Formosa Um terreno com &rea total de 57.135,85 m?
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Unidades da Fase II em Funcionamento
UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE URUACU

O funcionamento da Unidade de Ensino de Uruacu foi autorizado através
da Portaria do Ministério da Educacao n° 694/2008, publicada no DOU do dia
10.06.2008. Suas atividades comecaram no dia 25 de agosto de 2008.

Hoje a Unidade, com suas primeiras turmas, tém 84 alunos matriculados
em seus trés cursos regulares (Técnico Integrado em Suporte e Manutencao em
Informatica, modalidade Proeja, Técnico Subsequente em Edificagdes e Superior em
Licenciatura em Quimica).

H& duas Areas em Uruacu: Area 01, situada a Rua Formosa Qd 26,
loteamento Santana, onde funcionam a parte administrativa (Bloco Administrativo) e
a area académica (Bloco Académico em reforma) que funcionard em 2009 e a Area
02, situada & Rodovia GO 060, com area de 50 mil m? para construcdao de novos
blocos. Estas areas foram doadas pela Prefeitura Municipal de Uruacu (Lei
1.381/2007 de 26/11/2007).

No Bloco Administrativo, ilustrado na Foto 1.4, com uma area construida

aproximada de 1.200,00 m2 encontram-se os departamentos administrativos com

projeto de adaptagdes para julho de 2009.

Foto 1.4 — Bloco administrativo da Unidade de Uruagu.
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O prédio que comporta o Bloco Académico da Area 1 (Foto 1.5) e cuja

drea aproximada é de 1.691,06 m’ encontra-se em reforma e contemplard a

estrutura fisica da Tabela 1.5, no Bloco Administrativo e o Bloco Académico, uma

area construida de aproximadamente 4.112,84 mz2,

Tabela 1.5 — Areas em reforma/construidas na Unidade de Uruagu.

Local Dependéncia Quantidade Area m?
Subsolo Laboratorio de argamassa e concreto. 1 201,90
Laboratdrio de solos 1 49,73
Laboratdrio dosagem 1 201,90
Sala de aula 1 35,70
Setor de Patrimonio 1 57,62
Setor de Almoxarifado 1 49,66
Térreo Laboratorio de Quimica 2 54,21
Laboratorio de Quimica 1 35,70
Laboratdrio de Biologia 1 50,08
Sala de esterilizagdo e preparacao de amostras 1 3,90
Salas Administrativos-Académicas 3 23,36
Salas Administrativos-Académicas 1 26,09
Sala de espera 1 3,24
Sanitario Masculino 1 15,51
Sanitario Feminino 1 20,82
10 Pavimento Laboratdrio de Fisica 1 54,54
Sala de aula 2 55,77
Sala de aula 1 53,98
Sala de aula 1 54,54
Sala dos Professores 1 35,70
Sanitario Masculino 1 15,75
Sanitario Feminino 1 20,82
20 Pavimento Sala para Coordenacdo da Biblioteca 1 24,60
Biblioteca com area destinada ao acervo 1 71,19
Estudos em Grupo 1 96,77
estudos individuais e multimidia 36,73 1 36,73
Sanitario Masculino 1 15,75
Sanitario Feminino 1 20,82
30 Pavimento Salas de Aula 2 74,72
Sanitario Masculino 1 15,75
Sanitario Feminino 1 20,82
40 Pavimento Laboratdrios de Informatica 2 74,72
Sanitario Masculino 1 15,75
Sanitario Feminino 1 20,82
50 Pavimento |Laboratérios de Informatica 2 74,72
Sanitario Masculino 1 15,75
Sanitario Feminino 1 20,82
Total dos ambientes em m2 42 1.720,25
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Esta previsto para Julho de 2009 a construcao da pista de Atletismo, na
Area 2, Foto 1.6, de 50.000 m2 e a reforma do Bloco Administrativo onde serd feito

uma adaptacao para atender as necessidades administrativas.

Foto 1.6 — Area para futuras construcdes da Unidade de Uruacu.
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No periodo de implantagdo foram estabelecidos os objetivos a seguir para
0 exercicio de 2008:

= Constituir e estruturar a equipe administrativa da nova unidade a partir das
nomeagoes dos candidatos aprovados no concurso publico realizado em junho de
2008;

= Capacitar, preferencialmente no ambiente de trabalho, os novos servidores
administrativos, tanto nos aspectos técnicos de suas respectivas areas de
atuacao, quanto no que se refere ao seu relacionamento e atendimento ao
publico;

& Estruturar o Departamento das Areas Académicas da Unidade de Uruacu, seu

corpo docente, administrativo e técnico-pedagdgico;
= Implantar os primeiros cursos técnicos e superiores da Unidade de Uruacu;

= Promover a integracao e a interiorizacao da Unidade de Uruacu na regiao Norte

de Goias.

Dentre as principais atividades realizadas podemos citar:
= Em 23 de Dezembro de 2008 foi aprovado pelo Conselho Diretor o Projeto do
Curso de Licenciatura em Quimica;
= Em 19 de Dezembro de 2008 foi aprovado pelo Conselho Diretor os Projetos dos

Cursos Técnicos e Superior, conforme Tabela 1.6;

Tabela 1.6 — Relagao dos cursos aprovados em 19/12/08 para a Unidade de Uruagu.

CURSO MODALIDADE INicIO
Suporte e Manutencao em Informatica Integrado - PROEJA 2° semestre/2008
EdificacOes Subsequente 2° semestre/2008
Edificacoes Integrado 1° semestre/2009

Estas acdes revestiram-se de elevada importancia pelo sucesso alcancado,
tendo em vista haver conferido aos alunos a tranquilidade de estarem cursando um

curso aprovado junto ao Conselho Diretor.
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= Planejamento, divulgacao, participacao nas atividades de inscricdes e isencoes
dos Processos Seletivos 2008/2 e 2009/1;

= Promocao de cursos de capacitacao aos profissionais da Unidade de Uruagu;

= Gerenciamento do Controle Patrimonial e dos Servigos Terceirizados;

= Providéncias para a aquisicdo dos equipamentos para a administracao e para os
laboratdrios académicos a serem implantados;

= Gerenciamento e participacao na Feira de Ciéncias e Tecnologia.

Ao concluir as atividades administrativas e pedagdgicas referentes ao ano
letivo de 2008, o primeiro ano da Unidade de Uruacu, tendo como referéncia as
metas e acOes estabelecidas para o CEFET-GO e particularmente para esta nova
unidade de ensino, verifica-se a realizacao quase total de tudo o que foi proposto e
ainda algumas acOes adicionais, decorrentes de oportunidades e desafios surgidos
durante o periodo como a capacitacao de dois servidores da Unidade em Gestdo de
Contratos de Servicos.

Enfim, no exercicio de 2008, a administracdao planejou e desenvolveu suas
acoes visando dar cumprimento as determinagbes de distribuicdo do orgamento com
maior énfase nas necessidades de modernizagao e melhoria na infra-estrutura fisica
das instalagOes e aquisicao de equipamentos para as areas de ensino da Unidade de
Uruagu, buscando sempre a forma mais célere para realizacdo dos processos
licitatérios visando atender as diversas necessidades da area académica e
administrativa da Instituicao.

O presente relato tem como objetivo apresentar a gestao da Unidade de
Uruagu no ano de 2008, que tera para o proximo ano, os desafios ainda maiores, da
continuidade as acOes de implantacdo, estruturacdo administrativa e pedagdgica da
unidade, a0 mesmo tempo em que se prepara para uma reestruturagao institucional.

Os resultados apresentam uma acgao conjunta de planejamento
participativo que permitiu a atuacdo organizada na realizacdo das metas e

acompanhamento da execugao das atividades.
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UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE ITUMBIARA

A Unidade de Itumbiara para o inicio de sua implantacdo contou com a
aplicacao de recursos federais na contratacao das obras civis, na aquisicao de
mobilidrios e na compra de equipamentos e como contrapartida da Prefeitura de

Itumbiara foi doada uma area de 48.391,223 m2 com area construida de 1.925,23m?2

(Foto 1.7 — Bloco administrativo e académico da Unidade de Itumbiara).

Foto 1.7 — Bloco administrativo e académico da Unidade de Itumbiara.

A Unidade de Itumbiara iniciou suas atividades letivas em 1° de setembro
de 2008 e conta hoje com 91 alunos, sendo 30 alunos de nivel superior (Licenciatura
em Quimica — Noturno), 61 alunos em cursos técnicos subseqiientes da area de
Indastria (31 alunos cursando Técnico em Eletrotécnica — Noturno e 30 alunos

cursando Automacao Industrial — Noturno).
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Considerando a evolugao dos cursos ofertados estimamos atender, no ano
de 2010, uma quantidade superior a 1.100 alunos, matriculados em cursos
superiores, técnicos e de formacao inicial e continuada.

Por se tratar de uma obra de grandes proporcoes a implantacao da
Unidade de Itumbiara foi programada em etapas, tendo sido a primeira delas iniciada
em abril de 2008 e concluida em dezembro de 2008. Foram reformadas todas as
instalacdes na 12 Etapa de implantagao, restando a construcao da 22 Etapa de
implantacdo com 07 (sete) blocos de 02 pavimentos a serem concluidos em 2009 e
2010.

Essa primeira etapa tinha por objetivo dotar a nova unidade das condigoes
necessarias para o seu funcionamento em 2008 (primeiro ano de atividades), ficando
os laboratorios especificos das areas tecnoldgicas para serem instalados nos anos de
2009 e 2010, conforme as demandas oriundas do desenvolvimento do ensino nos
diferentes cursos.

Relaciona-se a seguir as instalagdes concluidas ou com previsdao de
conclusao em 2009:
= Cinco salas de aula com capacidade para 30 alunos;
= Dois laboratorios de informatica com capacidade para 30 computadores (em
pleno funcionamento, inclusive com acesso a Internet);

Um laboratério de Eletrotécnica, em fase final de instalacdo;
Um laboratério de Fisica, em fase final de instalagao;

Um laboratério de Biologia, em fase final de instalacao;
Dois laboratdrios de Quimica, em fase final de instalacao;

Uma biblioteca, em instalacao;

4 4 40 80 0 ¢

Outras instalacdes administrativas necessarias ao pleno funcionamento de uma

unidade de ensino.

A seguir apresentam-se os ambientes a serem concluidos nos proximos
anos:
= 01 Bloco com Teatro com capacidade para 311 pessoas, Consultérios, etc.;

= 01 Bloco de 2 (dois) pavimentos com Biblioteca e Salas Administrativas;
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= 05 Blocos de Salas de Aulas e Laboratérios para as areas de quimica, fisica,
biologia e informatica;

& Ginasio de esportes e Area de Vivéncia.

Considerando os objetivos e as acdes estratégicas estabelecidas para o
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias para o ano 2008, as metas
propostas pela SETEC/MEC referentes ao Plano de Expansao da Rede Federal, e
também, os desafios inerentes ao processo de implantacdo de uma unidade de
ensino em seu primeiro ano de funcionamento, a Diretoria da Unidade de Itumbiara
definiu objetivos que nortearam as atividades desenvolvidas durante o ano letivo de
2008.

Objetivos de gestao estabelecidos e alcancados durante o planejamento para o ano
letivo de 2008:

= Constituir e estruturar a equipe administrativa da nova Unidade a partir das

nomeagoes dos candidatos aprovados no concurso publico realizado em 2008;

= Capacitar, preferencialmente no ambiente de trabalho, os novos servidores
administrativos, tanto nos aspectos técnicos de suas respectivas areas de
atuacdao, quanto no que se refere ao seu relacionamento e atendimento ao
publico;

& Estruturar o Departamento de Ensino da Unidade de Itumbiara, seu corpo

docente, administrativo e técnico-pedagdgico;

= Implantar os primeiros cursos técnicos e superiores da Unidade de Itumbiara;

= Promover a integracao e a interiorizagao da Unidade de Itumbiara na regiao Sul
de Goias;

= Implantar o nucleo do Observatério do Mundo do Trabalho através da
coleta/producao, sistematizacdao e analise do mundo do trabalho e da educacao
profissional e tecnoldgica em consonancia com os propdsitos do Observatério
Regional do Centro-oeste, permitindo base de dados e informagdes Uteis para

subsidiar a implementacao e ampliagao de cursos nas suas diversas modalidades
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(Técnicos, Superior de Tecnologia, Bacharelados e Licenciaturas), além de

favorecer acoes de desenvolvimento regional por meio de atividades de extensao.

= Reforma dos blocos do prédio doado pela Prefeitura Municipal de Itumbiara para

instalagcdes da Unidade;

= Licitar a construcao dos novos blocos administrativos e salas de aulas (Fundacao

e Estrutura).

Ao concluir as atividades administrativas e pedagdgicas referentes ao ano
letivo de 2008, o primeiro ano da Unidade de Itumbiara, tendo como referéncia as
metas e acdes estabelecidas para o CEFET-GO e particularmente para esta nova
unidade de ensino, verifica-se a realizacao quase total de tudo o que foi proposto e
ainda algumas agOes adicionais, decorrentes de oportunidades e desafios surgidos
durante o periodo como a capacitacdo de dois servidores da Unidade em Gestdo de

Contratos de Servicos.

A insercao da Unidade de Itumbiara junto a comunidade local e regional
encontra-se em andamento acelerado, tendo como principais veiculos de divulgacao
e integracdo, as acoOes integradoras envolvendo as trés redes publicas de educacao
(federal, estadual e municipal) por intermédio de seus agentes executores e de

direcao.

O sucesso deste primeiro ano de funcionamento deve ser creditado, em
primeiro lugar, aos servidores técnico-administrativos e docentes desta unidade de
ensino, que com dedicacao e espirito publico, se desdobram para suprir as caréncias

e dificuldades inerentes ao processo de implantagao.

E importante ressaltar o compromisso e o envolvimento da Direcdo Geral
e de todas as Diretorias Sistémicas do CEFET-GO, apoiando as acdes propostas e
desenvolvidas por esta nova unidade de ensino, assumindo inclusive, atribuicoes
administrativas adicionais. De modo semelhante, contamos também com o apoio de
diversas coordenagdes e até mesmo de servidores da Unidade de Goiania, que de

modo prestativo e atencioso atenderam as nossas solicitacoes.
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UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE JATAIL

Além das unidades em fase de implantacao do CEFET-GO, no ano de 2008
foi incorporada na Fase II de expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnoldgica a construcdo de uma nova sede para a Unidade de Jatai em uma area
de 50.000 m? doada pela Prefeitura Municipal de Jatai.

Nesta area foi edificado o esqueleto estrutural de dois blocos com dois
pisos com area de 5.000 m? (Foto 1.8). Vale destacar que tais esforcos devem-se
principalmente as modestas instalacdes cedidas pela Prefeitura Municipal quando a
Unidade de Jatai iniciou suas atividades em 18 de abril de 1988. Desde entdo a
Unidade vem crescendo e nos ultimos anos apresentando caréncia de mais espacos
fisicos e que estes sejam adequados a seus objetivos. As outras agdes desta Unidade

constam detalhadas no discorrer deste documento.

Foto 1.8 — Blocos em construgdo da Unidade de Jatai.
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2.3. Programas

Dentre os programas operacionalizados pela Instituicao e que concretizam
a razao de existir da Unidade Jurisdicionada informamos que o Programa
Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica é o programa que esta
diretamente relacionado com as responsabilidades institucionais do CEFET-GO.

E através deste programa que temos condicOes de atender nossa area de
atuacao e nossos objetivos institucionais. Entretanto, faz-se importante frisar que
para atender nossas responsabilidades institucionais € necessario o envolvimento de
pessoas qualificadas e capacitadas para executarem com eficiéncia, eficacia e com
resultados efetivos as atribuicdes que lhes sao delegadas. Para tanto, utiliza-se o
Programa Gestdao da Politica de Educacao para viabilizar a capacitacdo dos
servidores envolvidos.

Além disso, as pessoas envolvidas no processo necessitam de condicoes
minimas para trabalhar como a saude fisica e mental, auxilios transporte e
alimentacdo e ainda assisténcia pré-escolar aos seus dependentes que sao

proporcionadas pelo Programa Apoio Administrativo.

2.3.1. Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacao Profissional e
Tecnoldgica

Tabela 2.1 — Dados gerais do Programa 1062.

Tipo de Programa | Programa Finalistico

Objetivo Geral Ampliar a oferta da educagdao profissional nos cursos de niveis técnico e
tecnoldgico, com melhoria da qualidade

Objetivos Nao consta no SIMEC (Sistema do Ministério da Educagdo).

Especificos

Gerente do

Programa Eliezer Moreira Pacheco

Gerente Executivo | Getulio Marques Ferreira

Responsavel pelo

Programa no Telma Regina de Barros

ambito da UJ

Indicadores ou 1 - NOmero-indice de Matriculas Iniciais na Educacdo Profissional de Nivel
Parametro- Técnico

Avaliacao do

2 - NUmero-indice de Matriculas Iniciais na Educacdo Profissional de Nivel

Programa P
9 Tecnologico
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Publico-alvo Jovens e adultos que buscam formacdo profissional técnica, e superior
(beneficiarios) tecnoldgica e professores da Educacdo Basica e da Educacdo Profissional.

Principais A¢oes do Programa

Tendo em vista que este Programa esta diretamente relacionado com a
atividade fim da Instituicdo, todas as agdes constantes do mesmo sao importantes
para a sua materializacdo. No mesmo constam agdes que viabilizam desde a
manutencdo até a modernizacao da infra-estrutura fisica da Instituicdo.

Dentre as acoes do referido Programa podemos citar: Funcionamento da
Educagao Profissional, Prestacao de Servicos a Comunidade, Assisténcia ao Educando
da Educacdo Profissional, Acervo Bibliografico para as Instituicoes da Rede Federal
de Educagdo Profissional e Ampliacdo da Infra-estrutura Fisica de Instituicdes
Federais de Educacao Profissional.

No que se refere as descentralizacdes do Ministério da Educagdo para o
mesmo programa podemos citar a acdo de Fomento ao Desenvolvimento da
Educagao Profissional, Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnoldgica, Implementagdo e Manutencao do Sistema e Capacitacdo de Recursos

Humanos.

2.3.1.1. Acao 2992 - Funcionamento da Educacao Profissional

Tabela 2.2 — Dados gerais da Acao 2992.

Tipo Atividade

Finalidade Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede federal de educacdo
profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Descrido Manutengdo das instituigdes, por meio da sua gestdao administrativa, financeira e
técnica, assegurando condi¢Bes de funcionamento, atingimento dos objetivos da
atividade-fim — processos de ensino X aprendizagem.

Unidade
responsavel pelas | Ministério da Educagéo/Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica.

decisOes
estratégicas

Coqrdenador . Para este item, mencionado na Portaria da CGU n° 2.238/2008, ndo se aplica,
nacional da agdo pois as acdes do MEC possuem coordenadores de acdo para cada localizador de
gasto da acao.

Unidade executora | Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias.
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Areas responsaveis | Diretoria de Administracdo e Planejamento,
por gerenciamento | 3 Geréncia de Contabilidade e Execugio Financeira
ou execucao da ~ -
~ e a Coordenagao de Aquisicoes.
agao
Competéncias Dominio da legislagdo vigente, das orientacdes dos 6rgaos centrais, das técnicas
institucionais de execucao de recursos publicos e dos procedimentos administrativos e
requeridas para a | burocraticos da Administracdo publica.
execucao da acao

a) despesas orcamentdrias vinculadas a agao, detalhadas por grupo de natureza de
despesa;

As principais despesas vinculadas a esta acao, conforme pode ser
observado na Tabela 2.3, sao aquelas que garantem o pagamento de pessoal ativo e
encargos sociais, as contratacOes dos servicos continuos e nao continuos para a
manutencao e o funcionamento da Instituicao e as que subsidiam o atendimento da
atividade fim do CEFET-GO. Seja pela aquisicao de material permanente ou de
consumo para os laboratorios académicos e drea administrativa como também pelo
complemento da formacdo dos estudantes da educacdo profissional e tecnoldgica
com a realizacdo de atividades extraclasse, como visitas técnicas as empresas, visitas

de campo, viagens em congressos, entre outras.

Tabela 2.3 — Relacdo das despesas vinculadas a Agao 2992.

Natureza da despesa Fonte Previstas Executadas
Pagamento de Pessoal Ativo 100 4.891.948,00 4.641.567,91
Pagaméﬁfo de Pessoal Ativo 112 30.331.784,00 28.807.517,00
Manute.:”r.]géo da Instituicdo 100 52.677,00 52.674,69
Manute.:”r.]géo da Instituicdo 112 4.711.000,00 4.601.130,01
Obras é”I"hstaIag(")es 112 1.432.884,77 1.432.884,77
Equipa.r.ﬁ.éntos e Material Permanente 112 1.400.468,23 1.400.468,23
Arrecaaéééo Propria 250 372.911,00 372.911,00
Total 43.193.673,8 41.309.153,g

No que se refere ao detalhamento da execucdo orcamentaria por natureza

de despesa apresenta-se a Tabela 2.4.
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Tabela 2.4 — Detalhamento da Agdo 2992 por natureza de despesa.

Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada
3.1.90.11-Vencimentos vantagens fixas 0100 4.891.948,00 4.641.567,91
3.3.90.30-Material de consumo 0100 4.409,08 4.406,77
3.3.90.36-Servicos pessoa fisica 0100 8.050,06 8.050,06
3.3.90.37-Locacdo de mao-de-obra 0100 22.124,86 22.124,86
3.3.90.39-Servicos pessoa juridica 0100 18.093,00 18.093,00
3.1.90.04-Contr.tempo determinado 0112 1.054.669,94 1.044.543,89
3.1.90.08-Beneficios assistenciais 0112 8.303,23 8.065,03
3.1.90.11-Vencimentos vantagens fixas 0112 28.851.304,56 27.344.398,62
3.1.90.16-Despesas variaveis 0112 82.185,36 79.859,91
3.1.90.92-Despesas exercicios anterioresi 0112 92.229,45 91.306,62
3.1.91.13-ObrigagOes patronais 0112 243.091,46 239.342,93
3.3.90.14-Diarias Civil 0112 185.735,02 182.383,46
3.3.90.30-Material de consumo 0112 276.197,26 276.197,26
3.3.90.33-Passagens e Desp. locomocdo | 0112 40.334,12 40.334,12
3.3.90.36-Servicos pessoa fisica 0112 409.873,28 409.524,32
3.3.90.37-Locacdo de mao-de-obra 0112 1.789.650,33 1.683.480,86
3.3.90.39-Servicos pessoa juridica 0112 1.763.572,90 1.763.572,90
3.3.90.93-Indenizacdes e restituicoes 0112 54.837,79 54.837,79
3.3.91.39-Servicos pessoa juridica 0112 189.161,00 189.161,00
3.3.91.47-0brigacoes tributarias 0112 1.638,30 1.638,30
4.4.90.51-Obras e Instalactes 0112 1.432.884,77 1.432.884,77
4.4.90.52-Equip. e material permanente | 0112 1.400.468,23 1.400.468,23
3.3.90.20-Aux. financeiro pesquisadores | 0250 1.020,00 1.020,00
3.3.90.30-Material de consumo 0250 968,73 968,73
3.3.90.36-Servicos pessoa fisica 0250 22.800,00 22.800,00
3.3.90.39-Servicos pessoa juridica 0250 221.862,96 221.862,96
3.3.90.47-Obrigacdes tributarias 0250 5.272,80 5.272,80
3.3.90.93-Indenizacdes e restituicoes 0250 97.618,18 97.618,18
3.3.91.47-Obrigacdes tributdrias 0250 23.368,33 23.368,33

Total

43.193.673,00

41.309.153,61

Quanto as despesas com locomogdo, observam-se na apresentagao dos

dados na Tabela 2.5 que, atendendo todas as atividades pedagdgicas e

administrativas que demandaram deslocamentos, as despesas com locomocao

aumentaram, se comparadas com o exercicio de 2007. Entretanto, precisa-se

considerar que as rotinas de trabalho, principalmente administrativas, aumentaram

com a implantacao das novas unidades do Plano de Expansao da Rede Federal em

Goias e no Distrito Federal. As mesmas demandaram constantemente deslocamentos

para Brasilia e para as Unidades do CEFET-GO e da Escola Técnica Federal de

Brasilia em fase de implantacao e com obras e reformas em andamento.
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Tabela 2.5 — Despesas com locomocao da Agdo 2992.
Natureza da Fonte Prevista Executada
Despesa 2007 2008 2007 2008

i - 185.735,0 182.383,4
Diarias - Civi 112 156.784,27 > 119.852,53 6
Passagens e despesas 27.111,01 40.334,12 27.111,01 40.334,12
de locomocao

Total 183.895,28 226.069,14 146.963,54 222.717,58

b) principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposicao de sua importancia;

Conforme pode ser observado nas Tabelas 2.3 e 2.4, a principal fonte de
financiamento desta acao é a Fonte 112 que dispde de recursos do Tesouro Nacional
destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino e a outra fonte de
financiamento desta acao é a Fonte 100 que sdo recursos ordinarios do exercicio
corrente do Governo Federal. Além disso, temos também arrecadacdo propria na

Fonte 250 caracterizada como recursos nao-financeiros diretamente arrecadados.

c) grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de
mercado;

Para todas as aquisicdes e contratacOes oriundas da disponibilizacao
orgamentaria desta acdo, foi devidamente analisado pela Administracdo o grau de
adequacao dos valores estimados com os valores de mercado, através de consulta
feita ao Sistema de Consulta de Precos Praticados (SISPP) do Governo Federal ou

orcamentos de diferentes fornecedores.

d) principais recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e
infra-estrutura fisica disponibilizada a acao);

Os principais materiais de consumo adquiridos no exercicio de 2008 foram
garantidos pelos recursos desta acao totalizando R$ 281.572,76. Estes contemplaram
as necessidades de materiais de expediente, de limpeza, de laboratdrios académicos,
entre outros.

Na Tabela 2.6 apresentam-se as areas do terreno, construida,
administrativa, pedagdgica, cultural, desportiva e lazer das cinco unidades de ensino
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do CEFET-GO em funcionamento e que estiveram disponibilizadas integralmente a
execugao desta acao.

Excluindo a Unidade de Inhumas, Itumbiara e Uruacgu, que ainda estao em
fase de implantagdo, todas possuem em suas dependéncias ginasio poliesportivo,
teatro, biblioteca, auditdrios, sala de teleconferéncia, salas ambiente para aulas de
formacdo geral e laboratdrios especificos para todas as habilitacdes ministradas,

além dos setores administrativos.

Tabela 2.6 — Infra-estrutura fisica disponibilizada.

Areas (m?)

Unidade Cultural,

Terreno Construida Administrativa | Pedagogica desportiva e

lazer

Goiania 23.974,72 24.492,64 2.260,30 14.440,71 7.791,63
Jatai 19.944,00 6.677,42 690,37 3.874,88 1.313,73
Inhumas 42.904,00 6.350,00 2.220,00 4.101,00 em construcao
Itumbiara 48.391,22 1.925,23 Nada a constar | Nada a constar | Nada a constar
Uruagu 2.520,00 2.891,06 1.200,00 1.691,06 Nada a constar

e) recursos humanos utilizados na execucao da acao 2992;

Nesta analise merece destaque o quadro de servidores da Instituicdo.
Com as politicas definidas pelo Governo Federal no PPA e no PDE em fase de
implementacao ou a serem implementadas, faz-se urgente a composicdao dos
quadros de pessoal. Tanto servidores técnico-administrativos quanto servidores
docentes. Neste sentido, a Diregao do CEFET-GO tem feito gestdes e participado de
grupos de trabalho buscando a ampliacao do quadro e também a melhoria das
condicOes de trabalho dos servidores.

Em momento oportuno no item 16 deste relatério serdo apresentados os
dados dos servidores da Instituicdo que estiveram efetivamente envolvidos na
execucdo desta agdo, pois a mesma compde o rol de acdes vinculadas a atividade
fim da Instituicdo e todos de forma direta ou indireta participaram do sucesso da

execucao da mesma.
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f) eventuais insucessos;

Ao longo de 2008 nao caracterizamos nenhuma situagao de insucesso na
execucao desta acdo, o que podemos citar e que houve algum destaque na midia é a
execucao de recursos orcamentarios através do Cartao de Pagamento do Governo
Federal (Suprimento de Fundos) para a manutencao de nossas atividades extra-
classe e visitas técnicas.

No primeiro semestre houve um comprometimento da programacao das
visitas técnicas e atividades extra-classe, pois teve-se que implantar novas formas de
procedimentos e de execugao das despesas para esta finalidade buscando atender a
legislacao vigente.

Entretanto, no nosso entendimento isto ndo se caracteriza insucesso, pelo
contrario. A Instituicdo buscou alternativas de execucdo obedecendo a legislacdo
vigente e continuou, no segundo semestre, viabilizando todas as atividades
pedagdgicas de caracteristica pratica, onde os alunos vivenciaram os conteudos
tedricos aprendidos em sala de aula.

Outro destaque importante a fazer no que se refere a execucao desta
acao é o acompanhamento e a fiscalizagdo dos contratos firmados pelo CEFET-GO e
seus fornecedores. O que avaliamos concretamente e que constam em nossos
processos de pagamentos é que, ao longo do exercicio, executamos esta acdo
sempre zelando pelo atendimento a legislacdo vigente e os principios da
Administracdo Publica.

Entretanto, reconhece-se que ainda existem falhas e correcées a serem
feitas nas rotinas e procedimentos da Instituicdo, mas avalia-se que foi um periodo
de muita aprendizagem e de sucesso com todas as acdes citadas anteriormente e

posteriormente a essa, atingindo quase a totalidade dos objetivos tracados.

g) comentarios sobre a importancia das contratacbes e parcerias realizadas no
exercicio para viabilizar a acdo e o alcance dos resultados;

A grande maioria das contratacoes realizadas neste exercicio viabilizou o
funcionamento da Instituicdo. O CEFET-GO jamais atenderia suas responsabilidades
institucionais sem as referidas contratacdes, tendo em vista que ndo possuiria

servicos disponiveis basicos como fornecimento de energia elétrica, de agua, de
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servicos de telefonia, de servicos de limpeza e conservacado, de servicos de vigilancia,

entre outros (Tabela 2.7).

Tabela 2.7 — Relacdo dos principais contratos de manutencao da Instituicdo.

No

Servigos Contratados

Resultados Alcancados

01

Servigos de energia elétrica para as
Unidades de Goiania, Inhumas,
Itumbiara e Uruacu

Garantia de fornecimento de energia elétrica

02

Servigos de agua e esgoto para as
Unidades de Goiania, Inhumas,
Itumbiara, e Uruacu

Garantia de fornecimento de agua e servico de esgoto

03

Locacdo de maquinas para reprografia
para as Unidades de Goiania, Inhumas,
Itumbiara e Jatai

Garantia do servico de reprografia com tecnologia de
ponta e manutencgdo rotineira

04

Servigos de correspondéncias e malotes
para as Unidades de Goiania, Inhumas,
Itumbiara, Jatai e Uruacu

Garantia de servigos de correios

05

Servigos de telefonia fixa, Longa
Distancia e servigos de Internet (Brasil
Telecom) para as Unidades de Goiania,
Inhumas, Jatai e Uruacu

Garantia de servigos de telefonia fixa e Longa Distancia

06

Servicos de telefonia mével (Brasil
Telecom) para as Unidades de Goiania,
Inhumas, Itumbiara, Jatai e Uruacu

Garantia de servicos de telefonia mével

07

Servigos de telefonia fixa (EMBRATEL)
para as Unidades de Goiania, Inhumas e
Jatai

Garantia de servigos de telefonia fixa com qualidade e
menor custo

08

Servigos de limpeza e conservagao para
as Unidades de Goiania, Inhumas,
Itumbiara, Jatai e Uruacu

Garantia de conservagdo, limpeza, jardinagem e
recepcao realizada com fornecimento de material

09

Servigos de vigilancia e seguranca
ostensiva para as Unidades de Goiania,
Inhumas, Itumbiara, Jatai e Uruacu

Atender as necessidades de seguranca e vigilancia das
instalacdes

10

PublicagGes no Diario Oficial da Unido
para as Unidades de Goiania, Inhumas,
Itumbiara, Jatai e Uruacu

Atender exigéncia legal

11

Servigos de distribuicdo de publicidade
legal para as Unidades de Goiania,
Inhumas, Itumbiara, Jatai e Uruacu

Atender as necessidades de publicagdes, conforme
preceitua a legislagdo

12

Servigos de Manutencdo de veiculos
leves e pesados para as Unidades de
Goiania e Jatai

Garantia da manutencdo de veiculos para a realizacdo de
visitas técnicas e viagens administrativas

13

Aquisicao de combustiveis e
Lubrificantes para as Unidades de
Goiania e Jatai

Garantia do fornecimento de combustivel para as viagens
pedagdgicas e administrativas
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Na Tabela 2.8 apresenta-se o total de investimentos em obras civis e
aquisicdo de equipamentos e mobilidrios em 2008 para as Unidades do CEFET-GO.
Percebe-se pelos percentuais apresentados que a Administragdo buscou investir
tanto na area administrativa quanto na area pedagdgica da Instituicdo buscando
sempre a adequacdo da estrutura fisica com o atendimento das responsabilidades

institucionais.

Tabela 2.8 — Relagdo dos investimentos da Agao 2992.

Investimentos enl1j l?ilcjll:dsee Instalacoes por (R$) %
Unidade de Goiénia 223.236,30 15,58
Unidade de Inhumas 889.981,27 62,11
Unidade de Jatai 319.667,20 22,31

Subtotal 1.432.884,77 100,00
Investimen:os em Equipame’ntos e Material (R$) %
ermanente por area
Unidade de Goiania 1.021.418,95 72,93
Unidade de Inhumas 197.231,29 14,08
Unidade de Itumbiara 69.287,00 4,95

Unidade de Jatai 43.243,99 3,09

Unidade de Jatai 69.287,00 4,95
Subtotal 1.400.468,23 100,00
Investimento Total

Obras Civis 1.432.884,77 50,57

Equipamentos e Material Permanente 1.400.468,23 49,43
TOTAL GERAL 2.833.353,00 100,00

h) recursos transferidos vinculados a acdo.

Nao se aplica.

Na Tabela 2.9 apresentam-se as metas fisicas e financeiras desta acao nos
Ultimos quatro anos. E o que se pode observar em relacao a estes dados é que o
CEFET-GO tem demonstrado esforco continuo no sentido de diminuir os custos
operacionais e aumentar o numero de alunos matriculados buscando sempre o

atendimento das suas responsabilidades institucionais.
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Tabela 2.9 — Metas e resultados da Agao 2992.
Exerdicio __ Fisica _ __ Financeira _
Previsao | Execugao % Previsao Execucgao %
2005 9.002 9.818 109,06 ; 22.354.931,00 ;| 23.533.088,00 = 105,27
2006 9.402 10.034 106,72 . 24.301.757,00 29.033.110,46 : 119,47
2007 9.294 8.989 96,72 | 31.836.377,00 | 30.682.702,20 = 96,38
2008 9.110 9.761 107,15 ; 43.193.673,00 : 41.309.153,61 = 95,64

Quanto ao numero de alunos matriculados é importante ressaltar que a
meta fisica considerada na execugdo, conforme Tabela 2.9, refere-se a quantidade
absoluta e nao média do primeiro e segundo semestre dos exercicios. Entretanto, no
Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo-SIMEC o lancamento feito
mensalmente considerou as matriculas do primeiro e do segundo semestre e o
sistema ao calcular o percentual de execucao utilizou apenas o valor do més de
dezembro. Permitindo uma divergéncia nos percentuais calculados corretamente
neste relatdrio com os percentuais do SIMEC.

Enfim, concluindo a andlise desta agdo, a atividade fim da Instituicao
(Educagao profissional e tecnoldgica gratuita e de qualidade) para obter o sucesso
desejado, necessita de infra-estrutura fisica adequada, de recursos humanos
suficientes e qualificados e dos servicos basicos disponiveis. Para tanto, sao

extremamente essenciais os recursos dispendidos nesta acao.

2.3.1.2. Acdo 2319 - Prestacao de Servicos a Comunidade

Tabela 2.10 — Dados gerais da Agao 2319.

Tipo Atividade

Finalidade Garantir uma maior aproximacao junto a sociedade visando o desenvolvimento
da cidadania e a integragdo da Instituicdo com a comunidade, possibilitando a
troca de experiéncias e a pratica dos ensinamentos ministrados aos alunos.

Descricio Desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades carentes,
implementacdo de agles educativas e culturais, além de visitas, palestras e
assessoria técnica a empresas, prefeituras, ONGs e associagoes.

Unidade . . 7 . ~ . ~ - . ’ -

responsavel pelas | Ministerio da Educagao/Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica.

decisOes

estratégicas

Coordenador Para este item, mencionado na Portaria da CGU n° 2.238/2008, ndo se aplica,
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nacional da acao pois as agdes do MEC possuem coordenadores de acao para cada localizador de
gasto da acao.

Unidade executora | Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias.

Areas responsaveis | Diretoria de Administracdo e Planejamento,
por gerenciamento | 3 Geréncia de Contabilidade e Execugdo Financeira
OU execugao ~ .

e a Coordenagao de Aquisicdes.

Competéncias Dominio da legislacao vigente, das orientacdes dos 6rgaos centrais, das técnicas
institucionais de execucao de recursos publicos e dos procedimentos administrativos e
requeridas paraa | burocraticos da Administracdo publica.

execucao da acao

a) despesas orcamentdrias vinculadas a agao, detalhadas por grupo de natureza de

despesa;

As principais despesas vinculadas a esta acao, conforme pode ser
observado na Tabela 2.11, s3ao aquelas que garantiram a realizacdao de eventos
institucionais como V Semana da Licenciatura (500 pessoas); a IV Semana de
Computacdo-SECOMP (350 pessoas); Feira Técnico-Cientifica / Expoart (300
pessoas); I Semana de Engenharia (650 pessoas). Além dessas despesas, contratou-
se empresa para a execucao de trabalho de criacdao, diagramacao e arte final de
publicagbes institucionais, a Montagem de Exposicdo Fotografica nas Unidades do
CEFET-GO dando inicio as comemoragoes do centenario da Instituicdo e a producao
de video institucional dos projetos arquitetonicos da Escola Técnica Federal de

Brasilia.

Enfim, esta acdo permitiu uma maior proximidade da sociedade,
colocando os trabalhos e pesquisas desenvolvidas a disposicao de todos com a
realizacao dos eventos educativos e culturais citados e também levando, através de
publicagbes, informacdes sobre as atividades desenvolvidas pelo CEFET-GO em

sintonia com as metas e objetivos institucionais.

Tabela 2.11 — Detalhamento da Acao 2319 por natureza de despesa.

Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada
3.3.90.30-Material de consumo 112 6.075,70 6.046,20
3.3.90.36-Servigcos de pessoa fisica 112 3.802,70 3.802,70
3.3.90.”35.-Servigos de pessoa juridica 112 40.121,60 40.121,60

Total 50.000,00 49.970,50
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b) principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposicao de sua importancia;

A Unica fonte de financiamento desta acdo, conforme pode ser observado
no Tabela 2.11, é a Fonte 112 que dispde de recursos do Tesouro Nacional

destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

c) grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de
mercado;

Para todas as aquisicoes e contratacbes oriundas da disponibilizacao
orgamentaria desta acdo, foi devidamente analisado pela Administracdo o grau de
adequacdo dos valores estimados com os valores de mercado através de consulta
feita ao Sistema de Consulta de Precos Praticados (SISPP) do Governo Federal ou

orcamentos de diferentes fornecedores.

d) principais recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e
infra-estrutura fisica disponibilizada a acao);

Pela natureza da acdo, os recursos materiais consumidos no exercicio,
além daqueles adquiridos com recursos desta acdo, sdo todos os disponiveis pela
Instituicdo em 2008, tanto materiais de consumo ou como também de infra-estrutura

fisica.

e) recursos humanos utilizados na execucao da Acao 2319;
Além de todos os recursos humanos do CEFET-GO que estiveram
envolvidos com as atividades desta acdo, contou-se também com a participagao dos

alunos e de diversas pessoas da comunidade.

f) eventuais insucessos;

Pela abrangéncia e importancia das atividades e projetos que foram
executados com os recursos dispendidos nesta acao, analisa-se também que na
execucdo da mesma nao houve insucessos. Caracterizou-se o esforco e a eficiéncia
administrativa do CEFET-GO com o atendimento de aproximadamente 13 mil pessoas

nas atividades realizadas.
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g) comentarios sobre a importancia das contratagbes e parcerias realizadas no
exercicio para viabilizar a agao e o alcance dos resultados;

Todas as contratacOes realizadas foram relevantes para a Instituicao,
principalmente as que viabilizaram a realizacdao de eventos proporcionando aos
professores e alunos a oportunidade de exporem suas producdes intelectuais. Como

ilustracao, na Tabela 2.12 relacionou-se algumas delas.

Tabela 2.12 — Relacdo de algumas produgdes intelectuais de professores e alunos.

Titulo do Trabalho Tipo

I L L .- Apresentagdo de Pdster
A criagao de licenciaturas em instituigdes tecnologicas: P 5

contextualizacdo histodrica, politicas publicas e indices da evolucao
dos cursos de formacao de professores nos CEFETs de 2003 a 2006

Publicagao de Artigo Completo,
Publicacao de Resumo
Expandido

A Poesia Matematica no Processo Ensino-aprendizagem:

Apresentacao de Poster

Publicacao de Resumo

Repensando a Interdisciplinaridade Expandido

FUNDEB Publicacdo em Anais

Imagens Organizacionais da escola: A escola como Anarquia Apresentacdo de Poster

Buscando solugles para as dificuldades no ensino de astronomia na

educacio bésica Apresentacao do poster e

Publicacdao nos Anais

Uma proposta metodoldgica para ensinar fisica nas séries iniciais do

ensino fundamental Apresentacao do poster e

Publicacdao nos Anais

Os parametros curriculares nacionais e o ensino de ciéncias nas

escolas estaduais de Jatai Apresentacdo do poster e

Publicagdo nos Anais

Uma proposta para o ensino de fisica nas salas de aula do CEFET-

GOJUNED-JATAI Apresentacdo do poster e

Publicagdo nos Anais

Teor de alcool em gasolina - Experimento simples e Versatil para as

Aulas de Quimica Apresentacdo do poster e

Publicacdao nos Anais

Além disso, a citada exposicao denominada Mostra Fotografica: 100 anos
de Historia: Memdrias Através de Imagens faz parte de um projeto de resgate da
memodria histdrica dessa instituicdo que em 2009 completa cem anos. Nao obstante
sua importancia histdrica no quadro da educacdo em Goias o CEFET-GO pouco tem
cuidado da preservacdo de sua memodria. O projeto busca suprir em parte essa
lacuna recuperando imagens da instituicdo (fotografias, croquis, desenhos, plantas
de prédios, e outros) que se encontram dispersas e que nos permitem reconstruir,
sob uma ¢tica diferenciada, a histéria da instituicdo. A mostra foi realizada entre os
dias 02 e 05 de dezembro de 2008 e recebeu a visita de 637 pessoas entre

comunidade interna e externa.
47




Relatério de Gestdo 2008
IFGOIAS

h) recursos transferidos vinculados a acdo.

Nao se aplica.

Finalmente observam-se na Tabela 2.13 as metas e resultados alcancados
na execucao desta acdo nos ultimos quatro anos. Este quadro espelha o sucesso da
execucao da acao quando, além de tudo que foi exposto anteriormente, se verifica a
meta fisica superando o percentual de 100% sem acréscimo de recurso

orcamentario.

Tabela 2.13 — Metas e resultados da Acdo 2319.

L. Fisica Financeira
Exercicio = - = -
Previsao | Execugcao % Previsao Execucao %
2005 5.000 5.055 101,10 30.000,00 30.000,00 100,00
2006 5.200 6.917 133,02 53.118,00 53.068,00 99,91
2007 3.500 19.150 547,14 55.000,00 53.619,01 97,49
2008 3.500 12.800 365,71 50.000,00 49.970,50 99,94

Quanto ao nuimero de pessoas atendidas é importante ressaltar que a
meta fisica considerada na execugao, conforme Tabela 2.13, refere-se ao somatdrio
de todos os meses de cada exercicio, isto €, a meta fisica € cumulativa. Entretanto, o
Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo-SIMEC ao calcular o percentual
de execucao da meta fisica considerou apenas o valor do més de dezembro.
Permitindo uma divergéncia nos percentuais calculados corretamente neste relatério

com os percentuais do SIMEC.

2.3.1.3. Agao 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional

Tabela 2.14 — Dados gerais da Agao 2994.

Tipo Atividade

Finalidade Suprir a necessidade basica do educando, proporcionando condigGes para sua
permanéncia e melhor desempenho na escola.

Descricdo Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando,
cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.
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Unidade
responsavel pelas
decisdes
estratégicas

Ministério da Educacao/Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Coordenador
nacional da acao

Para este item, mencionado na Portaria da CGU n© 2.238/2008, ndo se aplica,
pois as acdes do MEC possuem coordenadores de acdo para cada localizador de
gasto da acao.

Unidade executora

Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica de Goias.

Areas responsaveis
por gerenciamento
OU eXecucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento,
a Geréncia de Contabilidade e Execugao Financeira
e a Coordenacao de Aquisigoes.

Competéncias
institucionais
requeridas para a

Dominio da legislacao vigente, das orientacdes dos 6rgaos centrais, das técnicas
de execucdao de recursos publicos e dos procedimentos administrativos e
burocraticos da Administragado publica.

execucao da acao

a) despesas orcamentdrias vinculadas a agao, detalhadas por grupo de natureza de
despesa;

Ao analisar esta acdo merece destaque o Programa de Iniciacdo Cientifica
e de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao do CEFET-GO que incorporou trés

programas institucionais em 2008, conforme itens relacionados a seguir:

& Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC CNPq;

& Programa Institucional de Bolsas de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo —
PIBITI CNPgq;

& Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do CEFET-GO — PBIC CEFET-GO.

O PIBIC, o PIBITI e o PBIC s3ao voltados para o aluno, nao para o
pesquisador, e se destinam a complementar o ensino, oferecendo aos alunos a
oportunidade de descobrir como a ciéncia é produzida, como o conhecimento é
adquirido. Esse objetivo é conseguido pela participacdo do aluno nas atividades
praticas e tedricas no ambiente de pesquisa.

Os programas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico-CNPq o PIBIC e o PIBITI foram financiados pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES. Na Tabela 2.15 apresenta-se o
nimero de estudantes contemplados com as bolsas em 2008. Nestes dados

constata-se também o acréscimo de trés bolsas do PIBITI.
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Tabela 2.15 — Quantidade de alunos beneficiados com bolsas da CNPg.

Quantidade de alunos contemplados com bolsa

Programa
2007 2008
PIBIC CNPq 15 15
PIBITI CNPq 05 08
TOTAL 20 23

Quanto as despesas orcamentarias relacionadas a acdo em analise

apresenta-se a Tabela 2.16 detalhando a mesma por natureza de despesa.

Tabela 2.16 — Detalhamento da Acao 2994 por natureza de despesa.

Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada
3.3.90.18- Auxilio Financeiro aos Estudantes 100 340.000,00 340.000,00
Total 340.000,00 340.000,00

Estes recursos orcamentarios viabilizaram a continuidade do Programa de
Bolsas de Iniciacao Cientifica do CEFET-GO - PBIC CEFET-GO em 2008 e a

possibilidade da Instituicdo cumprir seu papel social fazendo a concessao de auxilio

financeiro aos estudantes carentes. Na Tabela 2.17 apresenta-se o detalhadamente

da concessao das bolsas por tipo, unidade de ensino e més em 2008.

Tabela 2.17 — Quantidade de alunos beneficiados com bolsas do CEFET-GO.

Quantidade de alunos beneficiados

Més do auxilio PBIC-CEFET Goiania Inhumas Jatai Total Geral
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008

Janeiro 13 19 - - - - - - 13 19
Fevereiro 13 15 54 - - - 15 - 82 15
Margo - 21 52 68 - - 21 20 73 109
Abril 15 23 54 76 - 06 22 19 91 124
Maio 16 22 55 74 - 06 22 22 93 124
Junho 15 25 65 91 - 05 22 22 102 143
Julho 15 23 66 69 - - 23 17 | 104 | 109
Agosto 19 25 66 64 - 07 30 24 115 @ 120
Setembro 21 22 74 80 - 05 26 21 121 128
Outubro 22 38 62 61 - 09 25 27 109 135
Novembro 19 33 68 123 04 03 24 20 115 179
Dezembro 20 26 100 130 04 - 22 20 146 176
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Através dos dados apresentados na Tabela 2.17 pode-se verificar que
houve acréscimo na concessao de bolsas tanto de iniciacdo cientifica como de
monitoria e assistencial. Enfim, as bolsas concedidas pelo CNPq (PIBIC e PIBITI)
mais as bolsas de iniciacdo cientifica concedidas pelo CEFET-GO (PBIC) permitiram o
desenvolvimento de 68 (sessenta e oito) projetos que foram cadastros e

acompanhados pela Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

b) principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposicao de sua importancia;

A Unica fonte de financiamento desta acao é a Fonte 100 que s3o recursos
ordinarios do exercicio corrente do Governo Federal, conforme pode ser observado
no Quadro 2.16.

c) grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de
mercado;

Para a concessao de bolsas aos estudantes foram devidamente analisados
pela Administracdo os valores estabelecidos pela CAPES como parametro para a

definicdo dos valores a serem concedidos pela Instituicdo.

d) principais recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e
infra-estrutura fisica disponibilizada a acdo);

Quanto aos recursos materiais, as Unidades do CEFET-GO contam com a
Coordenacao de Assisténcia ao Estudante que possui estrutura fisica tanto para
atendimento a salde fisica e mental, quanto para atendimento assistencial. Na
mesma estao lotados servidores odontdlogos, médicos, psicdlogos e assistentes
sociais. Nas Unidades de Inhumas, Itumbiara e Uruacu a estrutura completa esta em

fase de implantagao.

e) recursos humanos utilizados na execucao da acao 2994;
Na execugao desta agao estiveram envolvidas as Diretorias das Unidades
com suas respectivas Coordenacdes de Assisténcia ao Estudante, a Diretoria de

Pesquisa e Pds-Graduacdao e a Diretoria de Interacao Profissional e Extensdo. Os
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critérios e parametros para a concessdao das bolsas de pesquisa constam no
Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e as concessOes das bolsas para
estudantes carentes sao feitas através da analise sécio-economica pelos servidores

competentes com equipes de assistente social e psicélogo.

f) eventuais insucessos;

N3o consta na execugdo desta agdo nenhum insucesso. O que poderiamos
ressaltar seria a necessidade da alocacao de mais recursos na mesma. A medida que
a Instituicao cresce, ela passa a oferecer mais vagas e, conseqiientemente, temos
mais alunos envolvidos em desenvolvimento de pesquisas para a conclusao dos
cursos e mais alunos carentes de ensino publico e gratuito.

Em relacdo aos alunos carentes, merece destaque o esforco do CEFET-GO
em cumprir suas responsabilidades institucionais com o desenvolvimento do Projeto
“Conhecendo O CEFET-GO". Ele tem o objetivo de aproximar o CEFET-GO dos alunos
do ensino fundamental e médio das redes municipal e estadual (veja Tabela 2.18),
divulgando as acOes, atividades e cursos oferecidos pela Instituicdo, e também

servindo como instrumento de apoio na orientacao profissional desses estudantes.

Tabela 2.18 — Quantidade de alunos atendidos de escolas publicas.

Escolas Atendidas em 2008 Quantidade de alunos atendidos
Escola Municipal Maria Araljo de Freitas 27
Escola Municipal Vovo Dulce- Senador Canedo 40
Colégio Estadual Professora Olga Mansur 51
Colégio Estadual Amalia Teixeira Hermano 53
Escola Municipal Abrdo Rassi 35
Escola Municipal Pedro Gomes de Menezes Ciclo 56
111
Colégio Clarentiano Coracdo de Maria 121
Escola Municipal Lyons Clube Bandeirante 35
Colégio Estadual Pedro Xavier Teixeira 35
Colégio Estadual Dom Abel 48

Total de Alunos atendidos 501
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g) comentarios sobre a importancia das contratagbes e parcerias realizadas no
exercicio para viabilizar a agao e o alcance dos resultados;

Para a execucao desta acao nao foram feitas contratacOes e parcerias.
Quanto a importancia da concessao do auxilio financeiro para os alunos assistidos
podemos citar: incentivo para o desenvolvimento da pesquisa, aquisicao de material
escolar, alimentacao e transporte. Enfim, viabilizamos a permanéncia do estudante
pesquisador e carente na nossa instituicao de ensino, oferecendo bibliotecas para
pesquisas, laboratérios de informatica e especializados, atividades esportivas e
atividades culturais.

Demonstrando ainda o sucesso desta acao, a Instituicao realizou o II
Seminario de Iniciagéo Cientifica do CEFET-GO no periodo de 24 a 26 de setembro
de 2008 o que teve como tema “A pesquisa cientifica hoje: impasses e perspectivas’.
O objetivo do seminario foi promover a divulgacao e apresentacao dos resultados
dos projetos desenvolvidos nos programas PIBIC, PIBITI e PBIC. Durante o evento
ocorreram exposicoes orais e de posteres. O seminario contou com 106 (cento e
seis) participantes entre alunos, professores e servidores da Instituicdo. Foram
inscritos e apresentados 50 (cinglienta) trabalhos no referido Seminario.

Além disso, participou-se também da I Jornada da Produgéo Cientifica da
Educacgéo Profissional e Tecnoldgica da Regido Centro-Oeste, realizada no periodo de
28 a 31 de outubro em Cuiaba-MT, com 36 (trinta e seis) trabalhos na modalidade

pdster ou comunicacdo oral.

h) recursos transferidos vinculados a acdo.

Nao se aplica.

Finalmente observam-se na Tabela 2.19 as metas e resultados alcancados
na execucao desta acdo nos ultimos quatro anos. Este quadro espelha o sucesso da
execucao da acao quando, além de tudo que foi exposto anteriormente, se verifica a
meta fisica superando o percentual de 100% sem acréscimo de recurso

orgamentario.
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Tabela 2.19 — Metas e resultados da Acdo 2994.
L. Fisica Financeira
Exercicio = - e -
Previsao | Execugcao % Previsao Execucao %
2005 100 104 104,00 256.500,00 256.500,00 100,00
2006 110 137 124,55 302.775,00 296.698,70 97,99
2007 95 146 153,68 285.000,00 285.000,00 100,00
2008 100 135 135,00 340.000,00 340.000,00 100,00

Quanto ao numero de alunos assistidos é importante ressaltar que a meta

fisica considerada no Quadro 2.19 refere-se a média dos meses de execugdo normal

(contemplou os estudantes de todas as Unidades do CEFET-GO), conforme Tabela

2.17, isto é, a meta fisica é nao-cumulativa. Entretanto, o Sistema de Monitoramento

do Ministério da Educacao-SIMEC ao calcular o percentual de execucao da meta

fisica considerou apenas o valor do més de dezembro. Permitindo uma divergéncia

nos percentuais calculados corretamente neste relatério com os percentuais do

SIMEC.

2.3.1.4. Acao 6301 - Acervo Bibliografico para as Instituicoes da Rede

Federal de Educacao Profissional

Tabela 2.20 — Dados gerais da Acao 6301.

Tipo Atividade

Finalidade Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das Instituicdes da Rede Federal de
Educacdo Profissional.

Descrigao Financiamento mediante a aprovacdo de projetos que identifiqguem as
deficiéncias existentes no acervo e proponha sua atualizagdo e recomposigdo.

Unidade

responsavel pelas
decisbes
estratégicas

Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Coordenador
nacional da acao

Para este item, mencionado na Portaria da CGU n© 2.238/2008, ndo se aplica,
pois as agdes do MEC possuem coordenadores de acao para cada localizador de
gasto da acdo.

Unidade executora

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Goias.

Areas responsaveis
por gerenciamento
OU execucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento,
a Geréncia de Contabilidade e Execucao Financeira
e a Coordenacao de Aquisicoes.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Dominio da legislacao vigente, das orientacdes dos 6rgaos centrais, das técnicas
de execucdao de recursos publicos e dos procedimentos administrativos e
burocraticos da Administragdo publica.
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a) despesas orcamentdrias vinculadas a agao, detalhadas por grupo de natureza de
despesa;

Aquisicao de acervo bibliografico para as trés bibliotecas ja existentes do
CEFET-GO nas unidades de ensino de Goiania (Biblioteca Prof. Jorge Félix de Souza),

Inhumas (Biblioteca Atena) e Jatai (Biblioteca Dante Mosconi).

Tabela 2.21 — Detalhamento da Agdo 6301 por natureza de despesa.

Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada
3.3.90.30-Material de consumo 112 100.000,00 99.907,84
Total 100.000,00 99.907,84

b) principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposicao de sua importancia;

A Unica fonte de financiamento desta acdo, conforme pode ser observado
na Tabela 2.21, é a Fonte 112 que dispde de recursos do Tesouro Nacional

destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

¢) grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de
mercado;

Para todas as aquisicoes oriundas da disponibilizacao orcamentaria desta
acao, foi devidamente analisado pela Administragao o grau de adequagao dos valores
estimados com os valores de mercado através de consulta feita ao Sistema de
Consulta de Pregos Praticados (SISPP) do Governo Federal ou orgcamentos de

diferentes fornecedores.

d) principais recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e
infra-estrutura fisica disponibilizada a acdo);

As Bibliotecas do CEFET-GO atendem as necessidades de informacao dos
professores, alunos do Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico e servidores, e também

apdiam as pesquisas realizadas pela comunidade interna e externa.
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O acervo bibliografico das Bibliotecas conta com aproximadamente os

quantitativos apresentados na Tabela 2.22 e distribuidos entre os mais diversos

assuntos e areas de conhecimento. Quanto as novas Unidades de Itumbiara e

Uruacu serdo feitas as primeiras aquisicoes de acervo bibliografico em 2009.

Tabela 2.22 — Acervo bibliografico do CEFET-GO.

Acervo Goiania Jatai Inhumas Total
Bibliografico 2007 2008 2007 2008 2007 2008 | 2007 | 2008
Exemplares 30.500| 31.536| 13.471| 14.521 230| 1.047| 44.201| 47.104
Titulos 13.000| 15.899| 6.405| 6.699 931| 19.405 | 23.529

Periddicos nacionais
e internacionais

113 379 46 31 17 159 427

A infra-estrutura fisica apresentada a seguir ja estd implantada na

Unidade de Goiania e nas demais unidades alguns ambientes ainda estdo em fase de

implantagao:

=N
=N

4 4

Sala de Estudo Individual — local reservado ao estudo individual;

Sala de Estudo em Grupo — destina-se ao estudo em grupo de até 4 (quatro)
pessoas, por mesa;

Sala de Leitura e Lazer — destina-se a leitura dos periddicos recentes;

Secao de Periddicos — destinada a guarda e consulta de periddicos mais antigos;
Sala de Processamento Técnico — destinada aos procedimentos internos,
realizados pelos servidores, para que o acervo seja localizado e utilizado pelo
usuario. Nesta secao sdo executados servicos de selecdo e aquisicao,
catalogagao, classificacao, indexacao, tombamento, cadastro e restauracao de
livros e periddicos;

Acervo Geral — destinado a guarda de livros do acervo geral, do acervo de
referéncia, literatura goiana, literatura infanto-juvenil e também consulta local;
Balcdo de Atendimento - local onde sdo efetuados os empréstimos
informatizados, devolucdes de livros e informacOes gerais ao usuario de todo
acervo bibliografico ;

Catdlogo informatizado e manual — podem ser feitas pesquisas de todo acervo da

biblioteca;
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& Laboratério de Informatica — destinada a digitacdo de trabalhos e também
consulta a Internet para alunos e servidores. Cada usuario tem direito a 1 (uma)
hora de permanéncia no micro;

& Servico de Referéncia — entrevista com o (a) bibliotecario (a) para auxilio em
pesquisas em bases de dados disponiveis nos periddicos CAPES, e outras bases
existentes;

= Normalizacao de trabalhos académicos — auxilio quanto ao uso das normas
bibliograficas da ABNT.

e) recursos humanos utilizados na execucao da Acao 6301;

Na execucao desta acdao estiveram envolvidos, principalmente, os
bibliotecarios e técnico-administrativos lotados nas bibliotecas da Instituicao,
conforme pode ser observado na Tabela 2.23. Destaca-se, porém o inicio da
composicao das equipes das novas unidades de Itumbiara e Uruacu e a ampliagao

das equipes das bibliotecas ja existentes na Instituicao.

Tabela 2.23 — Recursos humanos das Bibliotecas do CEFET-GO.

LR EE _pessoal Goiania Jatai Inhumas |Itumbiara| Uruagu Total
envolvido
Bibliotecarios 03 01 02 01 02 09
Técnicq:fc_}dministrativos 13 07 04 24
Bolsistas 11 05 16
Estagiarios 03 - 02 05
TOTAL 30 13 08 01 02 54

Além das equipes de servidores pode-se contar também com alunos
bolsistas e estagiarios da Universidade Federal de Goids, conforme Tabela 2.23.
Estes fizeram estagio supervisionado obrigatdrio e ajudaram na elaboracdo do Plano
de Estruturacao do Sistema de Bibliotecas do CEFET-GO e a desenvolver o Projeto de
Processamento Técnico de Obras em Braille que se encontra em andamento.

No exercicio de 2008, foi realizada uma reunidao conjunta dos
Bibliotecarios do CEFET-GO onde foram discutidos os seguintes assuntos: avaliagao
de software para implantacdo na Unidade de Goiania e Unidades Descentralizadas

para compartilhamento de dados bibliograficos; criacdo de repositorio virtual
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Institucional; integracdo dos Bibliotecarios do CEFET-GO e proposta de um
regulamento Unico para as bibliotecas da Instituicdo.

Além disso, para melhor atender a comunidade foram realizados
treinamentos aos novos servidores bibliotecarios da Unidade de Uruagu na Unidade
de Goiania, no Sistema de Biblioteca AULA e Sistema Book empréstimo na Unidade
de Jatai e no Portal da CAPES.

f) eventuais insucessos;

Pela abrangéncia e importancia das atividades e projetos que foram
executados com os recursos dispendidos nesta acao, analisa-se também que na
execucdo da mesma nao houve insucessos. Caracterizou-se o esforco e a eficiéncia
administrativa do CEFET-GO com aproximadamente 329.714 atendimentos e 66.780
empréstimos aos usuarios entre alunos, professores, técnico-administrativos e
comunidade externa, conforme pode ser observado nas Tabelas 2.24 e 2.25.

Tabela 2.24 — Quantidade de atendimentos das bibliotecas (A biblioteca de Inhumas comecou as
atividades em setembro de 2007).

. Goiania Jatai Inhumas Total
Atendimentos
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
Média P_i_z__é_ria 352 876 147 228 15 70 514 1.174
Média [\_/_I_g_nsal 10.560 22.785 2.933 4.558 265 1.070: 13.758: 28.413
Total Anual 126.720 273.430. 29.336: 45.584 1.062 10.700:157.118 329.714

Tabela 2.25 — Quantidade de empréstimos de livros (A biblioteca de Inhumas comegou as atividades
em setembro de 2007).

Empréstimos de Goiania Jatai Inhumas Total
livros 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008
Média Diaria 82 130 73 113 10 19 165 262
Média Mensal 3.680 3392 1467 2.261 93 327 5249 5.980
Total Anual 44274 40707 14.668 22.611 374 3470 59.316 66.780

g) comentarios sobre a importancia das contratagbes e parcerias realizadas no
exercicio para viabilizar a agao e o alcance dos resultados;

Oferecendo cursos técnicos e tecnoldgicos que tratam rotineiramente em
suas grades curriculares dos avancos tecnoldgicos, mantém-se a disponibilidade aos
nossos alunos de titulos atualizados e diversificados. Assim, todas as aquisicoes
proporcionadas pelos recursos disponiveis nesta acdao foram importantes para o

CEFET-GO, a fim de manter a politica de atualizagdo e ampliacado do acervo
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bibliografico das unidades, conforme se visualiza na Tabela 2.26 os volumes

adquiridos em 2008.

Tabela 2.26 — Volumes adquiridos em 2008.

Unidade Volumes adquiridos
Goiania 946
Inhumas 455
Jatai 419
Total 1.820

Para o ano de 2008, na Biblioteca Prof. Jorge Félix de Souza da Unidade

de Goiania, as atividades de planejamento de servicos e produtos de informacao

foram alternadas por atividades de continuidade a implantagao dos diversos setores

dentro da nova estrutura da biblioteca, inaugurada em 14 de margo de 2007,

contando com a presenca do Secretario da SETEC/MEC, dentre as principais

atividades desenvolvidas, tais como:

&

!

4 4

Foram realizados treinamentos com os usuarios calouros em sala de aula e
distribuidos materiais promocionais: folders, pastas e canetas;

Oficina de Processamento Técnico dos Livros do Programa Nacional de Bibliotecas
da Escola para o Ensino Médio 2008. Com participacao de 03 alunos do Curso de
Biblioteconomia da Universidade Federal de Goias, periodo: 28/05/08 a 03/07/08;
A biblioteca intermediou a palestra sobre Sistema Eletronico de Editoracao de
Revistas — SEER e Sistema para criacao de Repositérios Virtuais — Dspace,
ministrada pelo Miguel Angelo do IBICT em agosto de 2008. Esta palestra faz
parte do planejamento para implantagdo de um repositério virtual nacional para
os CEFETs;

Deu-se continuidade a catalogacao do acervo de DVD's;

A biblioteca intermediou o treinamento das bases de dados: Web of Science e
Derwent Innovation Index da Thomson Reuters Scientific, bases que temos
acesso pelo Portal de Periddicos CAPES, ministrada pela especialista em
treinamento a clientes Deborah Dias, em outubro de 2008;

Foram reformadas varias estantes e adquiridos novos armarios;

Foi atualizado o guia em formato de folder para os usuarios da biblioteca;

Foram adquiridos materiais de restauro rapido para os livros.
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A Biblioteca Dante Mosconi da Unidade de Jatai teve como destaque as

seguintes realizagoes:

&

No setor de Divisao de Formacao e Desenvolvimento da Colecao foram feitas a
Selecao e aquisicao de material bibliografico nacional e internacional adquiridos
no ano; cadastros para intercambio de publicacdes; aquisicdo do material
bibliografico do FNDE;

No setor de Divisdao de Processamento Técnico foi feita Catalogacao, Classificacao
e preparo fisico das bibliografias adquiridas no processo de 2007 e cadastro de
Livros no Sistema AULA e no Sistema BOOK;

No setor de Divisao de Obras Gerais e Periddicos foi feito atendimento e
orientacdo a comunidade universitaria e externa em trabalhos como:
Monografias, Seminarios, Feiras, etc e Orientacdo no Portal da CAPES;

No setor de Divisao de referéncia e Circulacao foi feita a reformulacdo das
referéncias bibliograficas, empréstimo interbibliotecario, Reestruturacdo do
Espaco Fisico no setor de Atendimento e Pintura das Estantes do Acervo
Bibliografico.

A Biblioteca Atena da Unidade de Inhumas teve como destaque as

seguintes realizagoes:

=

!

!

Estruturacdo do ambiente (mobilidrio, acervo, espaco de leitura e pesquisa na
internet);

Organizacao para inauguracao oficial da biblioteca;

Informatizacao do acervo utilizando o Sistema de Biblioteca desenvolvido pela
Manutencao e Suporte de TI;

Regulamentagao das normas para funcionamento da biblioteca juntamente com a
Coordenacao de Apoio ao Ensino e Diretoria da Unidade;

Circuito do Livro (ago./dez.): promogao de acao cultural no espaco da Biblioteca
com encontros quinzenais visando estimular a comunidade interna e externa para
a leitura. O projeto tem por estratégia o rodizio de leitura, debates, exibicdo de
filmes e apresentacao artistico-cultural;

Processamento técnico de todo acervo adquirido;

Disponibilizacdo dos periddicos recebidos por doagdo aos usuarios;
Acompanhamento e orientagdo aos bolsistas no agendamento e orientacao de

uso da Internet no Laboratdrio de Pesquisa;
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= Treinamento dos novos servidores que fazem parte do quadro da Biblioteca;
o Levantamento de material para aquisicao (livros, revistas, material de

higienizacdo, processamento técnico, material de insumo e mobiliario).

h) recursos transferidos vinculados a acao.

Nao se aplica.

Finalmente observam-se na Tabela 2.27 as metas e resultados alcancados

na execucao desta acao nos Ultimos quatro anos.

Tabela 2.27 — Metas e resultados da Acdo 6301.

L. Fisica Financeira
Exercicio _ - - =
Previsao | Execugcao % Previsao Execucao %
2005 2.000 1.625 81,25 100.000,00 98.555,00 98,56
2006 2.000 1.987 99,35 118.041,00 118.037,49 100,00
2007 1.500 2.223 148,20 100.000,00 95.696,81 95,70
2008 2.000 1.820 91,00 100.000,00 99.907,84 99,91

Quanto ao numero de livros disponibilizados é importante ressaltar que a
meta fisica considerada na execucdo, conforme Tabela 2.27, refere-se ao somatorio
da quantidade de exemplares adquiridos no exercicio, isto é, a meta fisica é
cumulativa. Entretanto, o Sistema de Monitoramento do Ministério da Educacdo-
SIMEC ao calcular o percentual de execucao da meta fisica considerou apenas o
valor do més de dezembro. Permitindo uma divergéncia nos percentuais calculados

corretamente neste relatdrio com os percentuais do SIMEC.
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2.3.1.5. Agao 7L90 — Ampliacao da Infra-Estrutura Fisica de Instituicoes

Federais de Educacao Profissional

Tabela 2.28 — Dados gerais da Agao 7L90.

Tipo Projeto

Finalidade Ampliacdo da Infra-Estrutura Fisica de Instituicdes Federais de Educagao
Profissional

Descrigao Ampliacdo da Infra-Estrutura Fisica de Instituicdes Federais de Educacdo
Profissional

Unidade

responsavel pelas
decisbes
estratégicas

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Goias.

Coordenador
nacional da acao

Para este item, mencionado na Portaria da CGU n© 2.238/2008, ndo se aplica,
pois as acdes do MEC possuem coordenadores de acdo para cada localizador de
gasto da acdo.

Unidade executora

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Goias.

Areas responsaveis
por gerenciamento
OU execugao

Diretoria de Administracdo e Planejamento,
a Geréncia de Contabilidade e Execugdo Financeira
e a Coordenacdo de Aquisicoes.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Dominio da legislacdo vigente, das orientacdes dos 6rgdos centrais, das técnicas
de execucao de recursos publicos e dos procedimentos administrativos e
burocraticos da Administragao publica.

a) despesas orcamentarias vinculadas a acao, detalhadas por grupo de natureza de

despesa;

A ampliacdo da infra-estrutura fisica esta ocorrendo na Unidade de Jatai

que ha muitos anos funciona em instalagGes precarias e necessita da construgdo de

uma nova sede.

Tabela 2.29 — Detalhamento da Agao 7L90 por natureza de despesa.

Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada
4.4.90.51-Obras e instalacdes 112 500.000,00 500.000,00
Total 500.000,00 500.000,00

b) principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela

exposicao de sua importancia;
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A Unica fonte de financiamento desta acdo, conforme pode ser observado
na Tabela 2.29, é a Fonte 112 que dispde de recursos do Tesouro Nacional

destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

c) grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de
mercado;

Para a contratacao oriunda da disponibilizacao orcamentaria desta acao,
foi devidamente analisado pela Administracdo o grau de adequacao dos valores
estimados com os valores de mercado através de consulta feita ao Sistema de
Consulta de Pregos Praticados (SISPP) do Governo Federal ou orcamentos de

diferentes fornecedores.

d) principais recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e
infra-estrutura fisica disponibilizada a acao);
Para a execucao da acao foi contratada empresa especializada que se

responsabilizou por todos os materiais necessarios a execucao da mesma.

e) recursos humanos utilizados na execucao da Acao 7L90;
Além dos servidores da administragdo, que estiveram envolvidos na
formalizacao do processo desta agao e na execucao dos mesmos, contou-se também

com os fiscais responsaveis pelo acompanhamento e execugao das obras civis.

f) eventuais insucessos;

Pela abrangéncia e importancia do projeto que foi executado com os
recursos dispendidos nesta agdo, analisa-se também que na execu¢do da mesma nao
houve insucessos. No caso das obras, os provaveis insucessos estao relacionados
com a execucao das mesmas. Porém, nao se tem medido esforcos, através de
nossos fiscais de obra, para que as empresas contratadas cumpram o cronograma

estabelecido observando sempre os principios da Administragdo Publica.

g) comentarios sobre a importancia das contratagdes e parcerias realizadas no

exercicio para viabilizar a agao e o alcance dos resultados;
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A Unidade de Jatai comecou a funcionar em 18 de abril de 1988, em uma
modesta instalacdo cedida pelo municipio. Neste ano, a Unidade efetuou, através de
processo seletivo, a matricula de 80 alunos, sendo preenchidas 40 vagas no curso de
Agrimensura e 40 vagas no curso de EdificacOes.

Como nao possuia quadro de servidores técnico-administrativos e
docentes, a Fundacdo Educacional de Jatai custeou, por dois anos, as despesas aos
professores concursados que aguardavam suas contratagoes.

Em 1989, ao verificar-se a inviabilidade de grandes investimentos de que
necessitavam as instalacOes para que a Escola se desenvolvesse, buscou-se junto a
Secretaria Estadual de Educagao a celebracao do convénio onde a Unidade passou a
funcionar no prédio da Escola Estadual Polivalente “Dante Mosconi” (situada a Rua
Riachuelo, 2090, setor Samuel Graham e que foi doada ao CEFET-GO), absorvendo a
22 fase do ensino fundamental, além de seus cursos profissionalizantes.

Procedeu-se, a partir dai, pequenas reformas nas instalacoes fisicas e as
adaptacOes necessarias ao ensino técnico. Vale destacar que o prédio cedido fora
construido para abrigar o ensino profissionalizante, possuindo uma area construida
de 4.800 m?, em terreno de 22.000 m?, situada em &rea nobre da cidade.

Ao final do ano de 1989 foi criado o quadro dos servidores da Unidade,
quando, através de concurso publico, contratou-se a partir de 1° de fevereiro de
1990, o pessoal docente e técnico administrativo.

Desde entdo, a Unidade tem procurado desenvolver-se, ampliando seus
objetivos tanto no campo do espaco fisico como no das experiéncias pedagdgicas.

Em 1999, com a transformacao da entdo Escola Técnica Federal de Goias
em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Goids, a Unidade de Jatai,
empreendeu esforcos para criagao de cursos superiores para atender aos novos
objetivos da educacao profissional.

Em 2000 iniciou-se o curso superior de Tecnologia em Informatica,
atualmente Tecnologia em Sistema de Informacao, em 2001 iniciou-se o curso de
Licenciatura em Ciéncias, atualmente Licenciatura em Fisica, e em 2008 iniciou-se o
curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica. Num esforco para atender as
necessidades da comunidade local por cursos superiores e de formagao de

professores.
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Atualmente esta Unidade conta com um quadro de servidores qualificados
com graduacdo universitaria, especializagdo, mestrado e doutorado, o que permite
um ensino publico de qualidade, gerando desta forma, profissionais capazes de
interferir criticamente na realidade e de exercer cidadania plena.

Diante de todas essas mudancas, no ano de 2007 foram empreendidos
varios esforcos de buscar mais recursos que dessem a possibilidade de construir uma
nova infra-estrutura fisica adequada para as atividades de ensino-aprendizagem
daquela Unidade.

Esta empreitada obteve éxito e em 2008, com os recursos desta acao
originados de emenda parlamentar individual, conforme pode ser observado na
Tabela 2.29 e disponibilizacdao de recursos da SETEC iniciou-se a construgao de uma
nova sede para a Unidade de Jatai em uma area de 50.000 m? doada pela Prefeitura
Municipal de Jatai. Nesta area foi edificado o esqueleto estrutural de dois blocos com

dois pisos com area de 5.000 m?.

h) recursos transferidos vinculados a acao.

Nao se aplica.

Finalmente observam-se na Tabela 2.30 as metas e resultados alcancados

na execucao desta acao.

Tabela 2.30 — Metas e resultados da Agao 7L90.

L. Fisica Financeira
Exercicio — - — -
Previsao | Execugcao % Previsao Execugcao %
2008 01 01 100,00 500.000,00 500.000,00 100,00
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2.3.1.6. Acao 6380 -

Profissional

Fomento ao Desenvolvimento da Educacao

Tabela 2.31 — Dados gerais da Agao 6380.

Tipo

Atividade

Finalidade

Promover a modernizacdo e atualizagdo das instituicoes de ensino da educacao
profissional, incluindo as instituicdes que fornecem educagao profissional do
campo de modo a possibilitar a elevacdao de escolaridade de jovens e adultos,
garantindo o ingresso dos que se encontram fora da escola formal e
assegurando condigdes fisico-técnicas e administrativas para o desenvolvimento
da nova politica da educacao profissional.

Descricao

Suporte para a implementacdo e desenvolvimento referente a formagdo de
alunos, expansdo de vagas, modernizacao tecnolégica de laboratodrios,
modernizacdo do processo didatico-pedagdgico, aquisicdo de maquinas e
equipamentos. Além de apoio pedagdgico a projetos de educagdo profissional
do campo, e elevacdo de escolaridade de jovens e adultos, incluindo capacitacdao
de docentes, bolsas de trabalho para monitores, melhoria de infra-estrutura,
equipamentos e outros.

Unidade
responsavel pelas
decisdes
estratégicas

Ministério da Educagdo (26101-Administracdo Direta)

Coordenador
nacional da acao

Alexandre Martins Vidor

Unidade executora

Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica de Goias.

Areas responsaveis
por gerenciamento
OU eXecucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento,
a Geréncia de Contabilidade e Execucado Financeira
e a Coordenacdo de Aquisicoes.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Dominio da legislacdo vigente, das orientacdes dos 6rgdos centrais, das técnicas
de execucao de recursos publicos e dos procedimentos administrativos e
burocraticos da Administragdo publica.

a) despesas orcamentdrias vinculadas a agao, detalhadas por grupo de natureza de

despesa;

As principais despesas orgamentarias vinculadas a agdo estdo relacionadas

a seguir e nas Tabelas 2.32 e 2.33:

& Concessao de bolsas aos estudantes para as atividades extra-classe e visitas

técnicas e aos alunos carentes do PROEJA;

& Aquisicao de equipamentos e material permanente, géneros alimenticios, vacinas,

fornecimento de gas, diferentes materiais de consumo e utensilios, confeccao de

uniformes, contratacao de servigos técnicos de projetistas para as novas unidades
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da ETF-BSB e de reforma das instalagoes fisicas da Unidade de Planaltina. Enfim,
aquisicbes e contratacdes que viabilizaram o funcionamento da Escola Técnica
Federal de Brasilia na Unidade de Ensino em Planaltina;

Contratacao de servicos de telefonia para as unidades do CEFET-GO,
principalmente as recém implantadas;

Contratacdo de servicos de engenharia para adequacao das instalagOes fisicas da
Praca Dona Dora da Unidade de Goiania;

Realizacdao dos Jogos das Instituicoes Federais de Educacao Profissional e
Tecnoldgica da Regido Centro-Oeste-JIFETERCOS na Unidade de Jatai que contou
com a participacao de alunos e professores de toda a regiao citada.

Aquisicdo de mobilidrios e equipamentos para as Unidades de Goiania, Inhumas e

Jatai.

Tabela 2.32 — Detalhamento da Acao 6380 por natureza de despesa.

Natureza da Finalidade Orcamento previsto
despesa

3.3.90.18 Atividades extra-classe 100.000,00
Bolsas do PROEJA 63.000,00

3.3.90.30 Aquisicdo de géneros alimenticios, vacinas, 286.187,84
gas, materiais de consumo diversos e utensilios
para ETF-BSB

3.3.90.39 Servigos de telefonia 116.000,00
Uniformes para ETF-BSB 55.670,00
Reforma da Praga Dona Dora — Goiania 1.199.944,51
Reforma da Unidade de Planaltina — ETF 401.065,71
Servigos técnicos — Projetos — ETF-BSB 816.000,00
JIFETERCOS 99.760,34
Servicos de manutencdo da ETF-BSB 105.140,00

4.4.90.52 Aquisicdo de mobilidrio para Unidade de 324.000,00
Goiania
Aquisicao de computadores e mobilidrios para a 259.940,60
ETF-BSB
Computadores e bebedouros para ETF-BSB e 375.232,90
mobilidrios para a Unidade de Goiania
Mobiliarios e equipamentos para o refeitdrio da 188.198,72
ETF-BSB
Aquisicao de equipamentos para as Unidades 799.863,56
Goiania, Inhumas e Jatai
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Tabela 2.33 — Resumo da Acao 6380 por natureza de despesa.

Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada
3.3.90.18-Auxilio financeiro a estudantes 112 163.000,00 106.855,00
3.3.90.56.—Material de consumo 112 286.187,84 134.764,88
3.3.90..§§.—Servigos de pessoa juridica 112 2.793.580,56 2.648.080,21
4.4.90.“55—Equipam. e material permanente 112 1.947.235,78 1.846.216,43

Total 5.190.004’; 4.735.916,52

b) principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposicao de sua importancia;

A Unica fonte de financiamento desta acdo, conforme pode ser observado
na Tabela 2.33, é a Fonte 112 que dispde de recursos do Tesouro Nacional

destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

¢) grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de
mercado;

Para todas as aquisicdes e contratacOes oriundas da disponibilizacao
orgamentaria desta acdo, foi devidamente analisado pela Administracdo o grau de
adequacdo dos valores estimados com os valores de mercado através de consulta
feita ao Sistema de Consulta de Pregos Praticados (SISPP) do Governo Federal ou

orcamentos de diferentes fornecedores.

d) principais recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e
infra-estrutura fisica disponibilizada a acao);

Pela natureza da acdo, os recursos materiais consumidos no exercicio,
além daqueles adquiridos com recursos desta acdo, sao todos os disponiveis pela
Instituicdao em 2008. Tanto materiais de consumo como também de infra-estrutura

fisica.

e) recursos humanos utilizados na execucao da Acao 6380;
Para a contratacdo das obras e reformas das instalacdes, para a aquisicao
dos equipamentos e dos mobilidrios e para a concessao do auxilio financeiro, o

CEFET-GO contou com o envolvimento de todos os servidores interessados e,

68




Relatério de Gestdo 2008
IFGOIAS

principalmente, os responsaveis pelas aquisicoes e contratacdes, que providenciaram
juntamente com a administracdao, a formalizacdo dos processos para a devida
execucao. Em todas as etapas estiveram envolvidos todos os servidores da
administracao que garantiram, quando fosse o caso, a contratacdo de empresas
especializadas.

No que se refere as contratacdes, contou-se também com os fiscais

responsaveis pelo acompanhamento e execucao dos servicos.

f) eventuais insucessos;

No caso das obras, os provaveis insucessos estdo relacionados com a
execucdo das mesmas. Porém, ndo se mediram esforgos, através de nossos fiscais
de obra, para que as mesmas seguissem 0 cronograma estabelecido primando pela
qualidade.

Nas aquisicOes de equipamentos e material permanente tivemos alguns
problemas na licitacao. As vezes a licitacdo de algum item era deserta, ou problemas
com as especificacdes e valores estimados. Assim, a administracao orientou mais
uma vez aos interessados para que 0s mesmos tivessem mais cuidado com a
formalizacao dos processos no que se refere as especificacdes e valores estimados.

Outro ponto a considerar é que parte dos recursos desta acdo foi
designado para atender as demandas da Escola Técnica Federal de Brasilia —
Unidade de Planaltina e esta unidade que era do Governo do Distrito Federal-GDF,
recém incorporada as unidades da SETEC, ndo possuia equipe capacitada e
qualificada o suficiente para conduzir os processos licitatdrios e as contratacoes.
Assim foram divididas as atribuicdes. Ficando a cargo da Unidade de Planaltina
apenas a apresentacao das especificacoes e dos valores estimados das aquisicoes e
possiveis contratacdes. O que gerou alguns transtornos citados no paragrafo
anterior.

Entretanto, apesar das dificuldades apresentadas, atingimos quase
totalmente nossas metas e objetivos investindo os recursos disponibilizados,

conforme foi observado na Tabela 2.32.
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g) comentarios sobre a importancia das contratagbes e parcerias realizadas no
exercicio para viabilizar a agao e o alcance dos resultados;

Possibilitou a modernizacao tecnoldgica de laboratdrios, modernizacdao do
processo didatico-pedagdgico, aquisicdo de maquinas e equipamentos. Além de
apoio pedagdgico a projetos de educagao profissional, e elevacdo de escolaridade de
jovens e adultos, incluindo bolsas de trabalho para monitores, realizagao de visitas
técnicas, melhoria de infra-estrutura, equipamentos e outros.

Além disso, possibilitou também a continuidade da implantacdo da
primeira unidade de ensino da Escola Técnica Federal de Brasilia, a Unidade de

Planaltina.

h) recursos transferidos vinculados a acao

Todos os recursos desta acao nao compdem o orcamento da Lei
Orcamentaria Anual 2008 do CEFET-GO. Sao recursos repassados pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica/MEC, mediante aprovacao de Planos de
Trabalho.

Com estes recursos possibilitou-se desencadear as acoes citadas no item
“a” desta andlise. Quanto aos critérios utilizados para o repasse dos recursos, o
CEFET-GO informa que os mesmos estdao definidos na politica do Governo Federal
para o desenvolvimento da educacao profissional.

Finalmente, como faz parte de uma descentralizacao nao havia meta fisica

e financeira prevista para esta acdo na Lei Orcamentaria Anual-2008.

2.3.1.7. Acao 1H10 — Expansao da Rede Federal de Educacgao Profissional e

Tecnologica

Tabela 2.34 — Dados gerais da Agao 1H10.

Tipo Projeto

Finalidade Ampliar a oferta de vagas da educagdo profissional e tecnolégica mediante a
implantagdo das Unidades de Ensino Descentralizadas — UNEDs.

Descricdo Construcdo, ampliacdo, reforma e equipamentos das novas instituicdes federais
de educacdo profissional e tecnoldgica.

Unidade o N L .

responsavel pelas | Ministério da Educagao (26101-Administracao Direta)

decisbes

estratégicas
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Coordenador Alexandre Martins Vidor
nacional da acao
Unidade executora | Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias.
Areas responsaveis | Diretoria de Administracio e Planejamento,
por gerenciamento | 3 Geréncia de Contabilidade e Execugdo Financeira
OU eXecucao = s
e a Coordenacao de Aquisicoes.
'Corr'1peyénci'as Dominio da legislagdo vigente, das orientacdes dos 6rgaos centrais, das técnicas
|nst|tuc_|ona|s de execucao de recursos publicos e dos procedimentos administrativos e
requengas paraa | burocraticos da Administragdo publica.
execugao da acao

a) despesas orcamentarias vinculadas a acao, detalhadas por grupo de natureza de

despesa;

As principais despesas orgamentarias vinculadas a agdo estdo relacionadas

a seguir e nas Tabelas 2.35 e 2.36. Elas referem-se principalmente a implantacao

das novas unidades do CEFET-GO — Unidade de Itumbiara e Uruacu.

=N
=N

4 4

Recursos para despesa com locomogao na fase de implantacao;

Aquisicao de materiais para laboratorios, géneros alimenticios, materiais de
expediente, reagentes e vidrarias e materiais de consumo diversos;

Recursos para realizacdo de concurso publico e processos seletivos;

Contratacao de servicos de mao-de-obra;

Contratacdo de servicos essenciais para a manutencao das Unidades, tais como
energia elétrica, agua e esgoto, reprografia, telefonia e sistema académico;
Contratacao de servigos de engenharia para execugao de reforma da Unidade de
Planaltina — ETF-BSB;

Contratacdo de servicos técnicos de arquitetura e engenharia para execugao das
obras de implantacdo de unidades de ensino do CEFET-GO, sendo a 42 etapa das
obras de implantacdao da Unidade de Inhumas e as obras civis de construcao das
novas unidades de Itumbiara, Luziania, Formosa e Anapolis previstas na Fase II
do Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica;
Aquisicao de mobilidrio e equipamentos (servidores de rede, retroprojetores,

computadores, notebooks e outros) para as unidades de ensino do CEFET-GO.
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Tabela 2.35 — Detalhamento da Acao 1H10 por natureza de despesa.

Natureza da

Finalidade Orcamento previsto
despesa
3.3.90.14 Recursos para despesa com locomocdo para as 50.000,00
Unidades de Itumbiara e Uruagu
3.3.90.30 Aquisicdo de materiais elétricos, géneros 339.500,00
alimenticios,  materiais de  expediente,
reagentes e vidrarias e materiais diversos de
consumo para as Unidades de Itumbiara e
Uruagu
3.3.90.36 Recursos para realizacdo de concursos para as 100.000,00
Unidades de Itumbiara e Uruacu
3.3.90.37 Contratagdo de servigos de mdo-de-obra para 318.000,00
as Unidades de Itumbiara e Uruagu
3.3.90.39 Contratagdo de servigos essenciais para a 192.500,00
manutencdo das Unidades de Itumbiara e
Uruagu, tais como energia elétrica, agua e
esgoto, reprografia, telefonia e sistema
académico
4.4.90.51 Continuidade das obras e reformas da Unidade 2.147.711,28
de Planaltina — ETF-BSB
42 etapa da obra da Unidade de Inhumas 500.000,00
Construcdo das Unidades de Luzidnia, Formosa 11.921.646,03
e Anapolis, sendo R$ 3.973.882,01 para cada
uma
Construcdo da Unidade de Itumbiara 1.492.485,24
4.4.90.52 Aquisicdo de mobilidrio para a Unidade de 201.474,70
Itumbiara
Aquisicdo de mobilidrio para a Unidade de 211.768,12

Uruagu

Aquisicao de servidores de rede,
retroprojetores, computadores, notebooks e
outros equipamentos para as Unidades de
Itumbiara e Uruacu

1.628.568,54

Aquisicao de equipamentos para as Unidades 488.331,88
Goiania, Inhumas e Jatai
Tabela 2.36 — Resumo da Acdo 1H10 por natureza de despesa.

Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada
3.3.90.14-Diérias - civil 100 50.000,00 27.441,00
3.3.90.”3”(5.-Material de consumo 100 339.500,00 339.363,40
3.3.90.36-Servicos de pessoa fisica 100 100.000,00 99.800,00
3.3.90.5;—Locagéo de mao-de-obra 100 318.000,00 306.097,74
3.3.90.”35.-Servigos de pessoa juridica 100 192.500,00 161.135,37
4.4.90.51- Obras e instalagBes 100 14.569.357,31  14.569.357,31
4.4.90.52- Equip.e material permanente 100 2.530.14324  2.527.143,51
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Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada
4.4.90.51- Obras e instalacdes 112 1.492.485,24 1.492.485,24
Total 19.591.985,79 | 19.522.823,57

b) principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposicao de sua importancia;

Conforme pode ser observado na Tabela 2.36, a principal fonte de
financiamento desta acao é a Fonte 100 que sdo recursos ordinarios do exercicio
corrente do Governo Federal e a outra fonte de financiamento desta acao é a Fonte
112 que dispée de recursos do Tesouro Nacional destinados a manutencdo e

desenvolvimento do ensino.

c) grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de
mercado;

Para todas as aquisicdes e contratacOes oriundas da disponibilizacao
orgamentaria desta acdo, foi devidamente analisado pela Administracdo o grau de
adequacdo dos valores estimados com os valores de mercado através de consulta
feita ao Sistema de Consulta de Pregos Praticados (SISPP) do Governo Federal ou

orcamentos de diferentes fornecedores.

d) principais recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e
infra-estrutura fisica disponibilizada a acdo);

Pela natureza da acdo, os recursos materiais consumidos no exercicio,
além daqueles adquiridos com recursos desta acdo, sdo todos os disponiveis pela
Instituicdo em 2008. Tanto materiais de consumo ou como também de infra-

estrutura fisica.

e) recursos humanos utilizados na execucao da Acao 1H10;

Além de todos os recursos humanos do CEFET-GO, que estiveram
envolvidos com as atividades desta acao, para a contratacdao das obras e reformas
das instalacOes e para a aquisicao dos equipamentos e dos mobilidrios, o CEFET-GO
contou com o envolvimento de todos os servidores interessados e, principalmente, os

responsaveis pelas aquisicoes e contratacdoes. Os quais providenciaram juntamente
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com a administracao a formalizacdo dos processos para a devida execugao. Em todas
as etapas estiveram envolvidos todos servidores da administragdao que garantiram,
quando fosse 0 caso, a contratacao de empresas especializadas.

No que se refere as contratacdes contou-se também com os fiscais

responsaveis pelo acompanhamento e execucao dos servicos.

f) eventuais insucessos;

Pela abrangéncia e importancia das atividades e projetos que foram
executados com os recursos dispendidos nesta acao, analisa-se também que na
execucdo da mesma nao houve insucessos. Caracterizou-se o esforco e a eficiéncia
administrativa do CEFET-GO com o atendimento das demandas apresentadas.

Na implantagdo da Escola Técnica Federal de Brasilia, incluida na Fase II
do Plano de Expansao da Rede de Educacao Profissional e Tecnoldgica com a
federalizacao do Colégio Agricola de Brasilia - CAB foi atribuido ao CEFET-GO,
através da Portaria Normativa n°. 28, de 13 de julho de 2007, do Ministério da
Educacao, a responsabilidade de adotar as medidas necessarias a implantacdo da
referida Autarquia.

Dentre as atribuicdes destinadas ao CEFET-GO, coube ao mesmo e foi
feito, providenciar, na forma da lei, as contratacdes dos servicos e aquisicoes
necessdrias para o funcionamento da Unidade de Ensino de Planaltina, através de
descentralizacao de crédito da SETEC/MEC por um periodo de 05 (cinco) meses,
possibilitando assim a adequacao e implementagao de acdes que viabilizassem o seu
funcionamento auténomo com a criacdo da autarquia Escola Técnica Federal de
Brasilia-DF.

Da mesma forma a implantacao das Unidades do CEFET-GO contempladas
na Fase II do Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao Fase II. Por isso,
foram feitas as aquisicOes e as contratacOes apresentadas nas Tabelas 2.35 e 2.36

nas quais se observa a quase totalidade de execucdo orgamentaria.

g) comentarios sobre a importancia das contratagdes e parcerias realizadas no
exercicio para viabilizar a agao e o alcance dos resultados;
Tendo em vista a construcdo de novas unidades de ensino da rede

federal, conforme meta definida no Plano de Desenvolvimento da Educacao — PDE
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foram descentralizados os recursos que permitiram a Administracdo providenciar a
contratacao dos servicos de projetistas de arquitetura e complementares, que
forneceriam as especificacOes detalhadas, o levantamento de todos os quantitativos
e a estimativa de custos unitarios para a abertura do certame licitatorio e,
conseqlientemente, a contratacao de empresa para realizacao das obras e reformas.
Da mesma forma, a aquisicdo de mobilidrios e equipamentos, além de custear as
despesas basicas para o inicio do funcionamento das Unidades.

Possibilitaram também dar continuidade as adequacdes necessarias na
Unidade de Planaltina da Escola Técnica Federal de Brasilia para manter o
funcionamento das aulas em 2008 que, consequentemente, ampliou a oferta de

vagas da educacdo profissional e tecnoldgica.

h) recursos transferidos vinculados a acao.

Todos os recursos desta acao nao compdem o orgamento da LOA 2008 do
CEFET-GO. Sao recursos repassados pela Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica/MEC, mediante aprovagao de Planos de Trabalho.

Com estes recursos possibilitou-se desencadear as acoes citadas no item
“a” desta andlise. Quanto aos critérios utilizados para o repasse dos recursos, o
CEFET-GO informa que os mesmos estdao definidos na politica do Governo Federal
para o desenvolvimento da educacao profissional.

Finalmente, como faz parte de uma descentralizacao nao havia meta fisica

e financeira prevista para esta acdo na Lei Orcamentaria Anual-2008.
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2.3.1.8. Acao 20AW - Implementacao e Manutencao do Sistema de

Informacao da Educacao Profissional

Tabela 2.37 — Dados gerais da Agao 20AW.

Tipo Atividade

Finalidade Implementacdo e Manutengao do Sistema de Informacdo da Educacdo
Profissional

Descrigao Implementagdo e Manutengdao do Sistema de Informacdo da Educagdo
Profissional

Unidade

responsavel pelas
decisdes
estratégicas

Ministério da Educacdo (26101-Administragdo Direta)

Coordenador
nacional da acao

Alexandre Martins Vidor

Unidade executora

Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Goias.

Areas responsaveis
por gerenciamento
OU execugao

Diretoria de Administracdo e Planejamento,
a Geréncia de Contabilidade e Execucdo Financeira
e 0 Observatorio do Mundo do Trabalho.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Dominio da legislacao vigente, das orientacdes dos 6rgaos centrais, das técnicas
de execucao de recursos publicos e dos procedimentos administrativos e
burocraticos da Administragado publica.

a) despesas orcamentdrias vinculadas a agao, detalhadas por grupo de natureza de

despesa;

O Observatério do Mundo do Trabalho e da Educacao Profissional e

Tecnoldgica da Regido Centro-Oeste foi formalmente instalado no CEFET-GO, no més
de outubro de 2007.

A definicdo das metodologias basicas e o planejamento efetivo das

atividades foram realizados no Encontro de Planejamento do Sistema de Informacdo

da Educacdo Profissional (SIEP), realizado em Padre Bernardo - GO, no més de
dezembro de 2007.

Portanto, as atividades de maior significado do Observatério do Mundo do

Trabalho e da Educacao Profissional e Tecnoldgica — Regido Centro-Oeste foram

realizadas, efetivamente, ao longo de 2008.

Diante disso, as principais despesas orcamentarias vinculadas a esta acao

estao relacionadas a seguir e na Tabela 2.38. Elas referem-se principalmente a
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implementacdao e manutengao do Observatério do Mundo do Trabalho e da Educacgao

Profissional e Tecnoldgica da Regido Centro-Oeste.

& Aquisicao de materiais de expediente e materiais de consumo diversos;

& Aquisicdo de mobilidrio para a modernizacdo do Observatorio do Mundo do

Trabalho;

& Recursos para pagamento dos professores pesquisadores e alunos envolvidos no

projeto.

Tabela 2.38 — Detalhamento da Agao 20AW por natureza de despesa.

Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada
3.3.90.18-Aux. financeiro a estudantes 112 10.800,00 10.800,00
3.3.90.”2”(5.-Auxilio financeiro a pesquisadores 112 32.400,00 32.400,00
3.3.90.56.—Material de consumo 112 2.000,00 0,00
4.4.90.”5”2- Equip.e material permanente 112 7.000,00 6.984,28

Total 52.200,00 50.184,28

b) principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposicao de sua importancia;

A Unica fonte de financiamento desta acdo, conforme pode ser observado
na Tabela 2.38, ¢ a Fonte 112 que dispde de recursos do Tesouro Nacional

destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

c) grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de
mercado;

Para as aquisicdes oriundas da disponibilizagdo orcamentaria desta acao,
foi devidamente analisado pela Administracdo o grau de adequacao dos valores
estimados com os valores de mercado através de consulta feita ao Sistema de
Consulta de Pregos Praticados (SISPP) do Governo Federal ou orcamentos de

diferentes fornecedores.

d) principais recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e

infra-estrutura fisica disponibilizada a acao);

77




Relatério de Gestdo 2008
IFGOIAS

Pela natureza da acdo, os recursos materiais consumidos no exercicio,
além daqueles adquiridos com recursos desta acdo, sdo todos os disponiveis pela
Instituicdo em 2008. Tanto materiais de consumo ou como também de infra-

estrutura fisica.

e) recursos humanos utilizados na execucao da Acao 20AW;
Esteve envolvida na execucao deste Projeto Observatério do Mundo do
Trabalho e da Educacao Profissional e Tecnoldgica da Regiao Centro-Oeste a equipe

técnica relacionada na Tabela 2.39.

Tabela 2.39 — Recursos humanos envolvidos.

Coordenacdo Regiao Centro-Oeste Quantidade
Pesquisador Gestor 01
Pesquisador Orientador 01
Bolsista do SIEP 02
Bolsista do CEFET-GO 02
Bolsista Voluntario 02

Coordenacao de Nicleos de Base Quantidade
Unidade de Inhumas 01
Unidade de Itumbiara 02
Unidade de Jatai 02
Unidade de Uruagu 03

Total de pessoas envolvidas 16

f) eventuais insucessos;

Pela abrangéncia e importancia das atividades e projetos que foram
executados com os recursos dispendidos nesta acao, analisa-se também que na
execucao da mesma nao houve insucessos e sim algumas dificuldades, mas que nao
comprometeram o0 resultado final dos trabalhos e metas estabelecidas.
Caracterizaram-se o esforco e a eficiéncia administrativa dos pesquisadores e
bolsistas com o atendimento as demandas apresentadas e atendidas no
Observatorio, tais como:

& Levantamento de projetos curriculares, artigos académicos e estudos sdcio-
econdmico, focados na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, tendo em vista

contribuir com o processo de avaliagdo das matrizes curriculares do pods-
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reconhecimento realizado pelos Departamentos/Coordenagdes de Curso e de
Area;

& Levantamento junto aos Departamentos/Coordenacoes de Curso e de Area das
ocupacoes profissionais definidas pela CBO, a serem prospectadas e que
comporao a vertente ocupacional do Boletim Técnico, como parte do processo de
levantamento de subsidios para a avaliacao das matrizes curriculares do pds-
reconhecimento;

= Disponibilizacao de dados e informagdes acerca dos grandes setores e dos
subsetores de atividade econémica, de ocupagbes profissionais e de instituicoes
de ensino técnico-profissional e de ensino superior aos
Departamentos/Coordenacoes, servidores (professores e técnico-administrativos)
e gestores das instituicbes da Rede, tendo em vista subsidiar iniciativas dos
diversos setores da Instituicao;

= Disponibilizacdo de revistas e de cadernos tematicos voltados para estudos
econdmicos e da Educacao Profissional e Tecnoldgica;

= Repasse de metodologia de estudo nos bancos de dados RAIS/CAGED a
orientadores e orientandos de projetos de pesquisa que integram o programa de
iniciacao cientifica da Instituicdo, bem como trabalhos de conclusdo de cursos;

= Estudos em nivel de mesorregido, microrregiao, municipio e das suas regioes de
influéncia imediata para implantacao de Modalidades de Ensino e de Cursos (de

aprimoramento, Técnicos, Tecnoldgicos, Bacharelados e licenciaturas).

g) comentarios sobre a importancia das contratagbes e parcerias realizadas no
exercicio para viabilizar a agao e o alcance dos resultados;

A importancia dos recursos disponibilizados para a execucdao desta acao
pode ser exemplificada pela apresentacao dos projetos de estudos/pesquisas do
Observatorio do Mundo do Trabalho e da EPT da Regido Centro-Oeste concluidos e
em andamento e recomendados pelo CEFET-GO e pelo SIEP encontram-se

apresentados nas Tabelas 2.40. e 2.41.

79




Relatorio de Gestdo 2008
IFGOIAS

Tabela 2.40 — Projetos concluidos e em andamento e recomendados pelo CEFET-GO.

Projetos concluidos e recomendados pelo CEFET-GO

no°

Titulo do projeto

Dificuldades

Sugestoes

Relatério de Estudo/Pesquisa
Natural, Social, Econdmica e
Educacional do Municipio de
Itumbiara e da Regido de
Influéncia

Relatério de  Estudo/Pesquisa
Natural, Social, EconOmica e
Educacional do Municipio de
Formosa e da Regido de
Influéncia

Relatério de  Estudo/Pesquisa
Natural, Social, Econdmica e
Educacional do Municipio de
Uruacu e da Regido de Influéncia

Relatério de Estudo/Pesquisa
Natural, Social, Econdmica e
Educacional do Municipio de
Luzidgnia e da Regido de
Influéncia

Avaliacao Educacional e
Profissional dos Estagiarios dos
Cursos Superiores de Tecnologia
do CEFET-GO (2002-2007)

Transporte e Didrias para
alojamento e alimentacao

Dificil contato com autoridades
representativas dos setores
publicos e privados

Baixo retorno de respostas dos
questionarios aplicados

Deteccdo de Interesses
particulares por parte de
dirigentes publicos

Solicitar a ampliagdo das
condigbes materiais e de
pessoal das instituices
gue estdo sediando o
Observatdrio.

Projeto de Acompanhamento de
Estudantes e de Egressos

Dificuldade na reunido e
sintetizagdo dos dados de
egressos. Poucos dados
disponibilizados em meio digital.

Nada a constar

Co-desenvolvimento do Portal de
Egressos

Comunicagdo deficiente entre as
partes

Utilizar meios mais diretos
para contato.

Criar politica de
colaboracdo nos projetos

Projeto de Pesquisa de
Prospeccao (Metodologia Delphi)

Baixo conhecimento sobre a
metodologia Delphi.
Necessidade de especialistas de
areas diversas (economia,
sociologia, etc).

Disponibilizar recursos para
“contratagao” de
especialistas em diversas
areas ef/ou realizacdo de
treinamento.

Projeto de Estudo/Pesquisa dos
Principais Setores de Atividades
Econ6micas da Regido Centro-
Oeste

Fontes de dados conflitantes
(IBGE, RAIS, IPEA) em alguns
€asos.

Nada a constar

10

Projeto de Estudo/Pesquisa para
a Implantagdo das Unidades de
Ensino da II Fase de Expansdo da
Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica da
Regidao Centro-Oeste

Nada a constar

Nada a constar
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Projetos em andamento e recomendados pelo CEFET-GO

no°

Titulo do projeto

Relatdrio de Estudo/Pesquisa Natural, Social, Econdmica e Educacional do Municipio de Aparecida
de Goiania e da Regido de Influéncia

Relatério de Estudo/Pesquisa Natural, Social, Econdmica e Educacional do Municipio de Anapolis
e da Regido de Influéncia

Tabela 2.41 — Projetos concluidos e em andamento e recomendados pelo SIEP.

Projetos concluidos e recomendados pelo SIEP

n° Titulo do projeto Dificuldades Sugestoes
Problemas com as bases de
dados. Alguns dados incorretos Nada a constar

(ex. Engenheiro analfabeto)
Boletim Técnico nuUmero 1:|Adaptacdo e mudangas na
Andlise da Adequacdo da Oferta | metodologia proposta

de Educacdo Profissional e |inicialmente, o que gerou

1 |Tecnoldgica a Nova Dinamica do | retrabalho.
Mercado de Trabalho na|Os dados pedagdgicos da
Mesorregidgo Centro Goiano, no | Instituicdo, em muitos casos,
Estado de Goias eram inconsistentes (ex.:
nlimero de entradas muito
inferiores ou muito superiores
ao permitido, etc.)
Portal do Observatorio do Mundo | Dificuldades de manutencao/
2 |do Trabalho e da EPT — Regido | implementacdo de novos
Centro-Oeste requisitos no site. Nada a constar
Projetos em andamento e recomendados pelo CEFET-GO
n° Titulo do projeto
1 Projeto de Prospeccdo de Tendéncias Tecnoldgicas, Organizacionais, Ocupacionais e
Educacionais
2 Prospeccdo de Tendéncias Tecnoldgicas, Organizacionais, Ocupacionais e Educacionais (Projeto
de Pesquisa)
3 | Projeto de Estudos/Pesquisa para os Setores de Atividades Econdmicas da Regido Centro-Oeste
Analise da Adequacdo da Oferta de Educacao Profissional e Tecnoldgica a Nova Dinamica do
4 Mercado de Trabalho na Mesorregidao Sul Goiano, na Microrregido Meia Ponte, nos Municipios de
Itumbiara e de Morrinhos e das suas respectivas regioes de influéncia imediata, no Estado de
Goiads
Andlise da Adequacdo da Oferta de Educacdo Profissional e Tecnolégica a Nova Dinamica do
5 | Mercado de Trabalho na Mesorregiao Norte Goiano, na Microrregido Porangatu, no Municipio de
Uruacu e sua regido de influéncia imediata, no Estado de Goids
Andlise da Adequacdo da Oferta de Educagdo Profissional e Tecnoldgica a Nova Dinamica do
Mercado de Trabalho na Mesorregidao Sul Goiano, na Microrregido Sudoeste de Goids, nos
6 S , . . o A )
Municipios de Jatai e de Rio Verde e de suas respectivas regides de influéncia imediata, no
Estado de Goias
Andlise da Adequacdo da Oferta de Educacdo Profissional e Tecnolégica a Nova Dinamica do
7 |Mercado de Trabalho na Microrregido de Anapolis e no Municipio de Inhumas e sua regido de

influéncia imediata, no Estado de Goias

Os resultados qualitativos e quantitativos alcancados pelo Observatério do

Mundo do Trabalho e da EPT — Regiao Centro-Oeste, no ano de 2008, demonstrados
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neste relatdrio, sdo frutos de um método de planejamento e de implementacao
participativo. Assim, foi possivel um elevado nivel de engajamento e de criatividade
para a viabilizacdo desta experiéncia, que até o momento, é inédita nas instituicoes
gue compdem a Rede na Regiao Centro-Oeste.

Em que pese o saldo altamente positivo alcancado pelo Observatério do
Mundo do Trabalho e da EPT — Regiao Centro-Oeste, nao foram alcancados grandes
resultados na implementacao dos Nucleos de Base nas demais instituicdes que
integram a Rede na Regido. Desde o I Encontro do Observatorio do Mundo do
Trabalho e da EPT — Regido Centro-Oeste, no qual ocorreu o treinamento dos
participantes de todas as instituicdes que compdem a Rede na Regidao, no que tange
ao dominio de metodologia e de definicdo de planejamento, ndo se seguiu a
estruturacdo dos Nucleos de Base nas demais instituicdes. Os contatos com os
gestores nao redundaram em iniciativas concretas no sentido de proporcionar as
instalacdes e as condicOes de trabalho necessarias para tanto. Mas para o exercicio
de 2009 far-se-a& maior interacdo com as instancias responsaveis pelo SIEP e SETEC

para uma maior co-responsabilizacao dos envolvidos.

h) recursos transferidos vinculados a acdo.

Todos os recursos desta agao nao compdem o orgamento da LOA 2008 do
CEFET-GO. Sao recursos repassados pela Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica/MEC, mediante aprovagdo de Planos de Trabalho.

Com estes recursos possibilitou-se desencadear as agoes citadas no item
“a” desta andlise. Quanto aos critérios utilizados para o repasse dos recursos, o
CEFET-GO informa que os mesmos estdao definidos na politica do Governo Federal
para o desenvolvimento da educacao profissional.

Finalmente, como faz parte de uma descentralizacao ndo havia meta fisica

e financeira prevista para esta acao na Lei Orgamentaria Anual-2008.
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2.3.1.9. Acao 6358 — Capacitacao de Recursos Humanos da Educacao

Profissional

Tabela 2.42 — Dados gerais da Acao 6358.

Tipo de acdo Atividade

Finalidade Proporcionar aos docentes e profissionais de educagdo profissional (Gestores,
técnico-administrativo, etc), oportunidade de capacitacdo, visando a melhoria da
qualidade dos cursos e modalidades deste segmento educacional.

Descricdo Capacitagdo mediante programagao de cursos, seminarios, oficinas, estagiarios-
visita, teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de capacitacdo, que
proporcionem a constante atualizagdo de conhecimentos dos profissionais que
atuam na educacao profissional.

Unidade

responsavel pelas
decisdes
estratégicas

Ministério da Educagdo (26101-Administracdo Direta)

Coordenador
nacional da acao

Para este item, mencionado na Portaria da CGU n© 2.238/2008, ndo se aplica,
pois esta acdo é implementada diretamente pela unidade responsavel pelo
desenvolvimento da acdo.

Unidade executora

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Goias.

Areas responsaveis
por gerenciamento
OU execucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento,
a Geréncia de Contabilidade e Execucao Financeira
e a Coordenacao de Aquisicoes.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Dominio da legislacao vigente, das orientacdes dos 6rgaos centrais, das técnicas
de execucao de recursos publicos e dos procedimentos administrativos e
burocraticos da Administragao publica.

a) despesas orcamentarias vinculadas a acao, detalhadas por grupo de natureza de

despesa;

As principais despesas orgamentarias vinculadas a acao estao relacionadas

a seguir e na Tabela 2.43 e 2.44.

& Participacao em treinamento para a implantacao dos Planos Internos de Acao

junto a SPO/MEC para melhor gerenciamento orcamentario;

& Promogao do Curso de Formacao Continuada de Docentes e Gestores do PROEJA;
& Realizagdo de Encontro “Didlogo PROEJA";

& Realizagdo do evento IX Festival de Artes de Goids, 8° Semindrio de Educa¢do

Estética, 2° Encontro de Filosofia e 1° Forum dos Professores de Artes.
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Tabela 2.43 — Detalhamento da Acao 6358 por natureza de despesa.

Natureza da

Finalidade Orcamento previsto
despesa
3.3.90.14 Participacdo em  treinamento para a 894,00
implantagao dos Planos Internos de Agao
Curso de Formacgdo Continuada de Docentes e 3.504,60
Gestores do PROEJA
Realizagao de Encontro “Didlogo PROEJA” 348,00
3.3.90.18 Projeto de  pesquisa, desenvolvimento, 3.600,00
implantacdto e suporte ao SIEP -
complementacao
3.3.90.20 Projeto de pesquisa, desenvolvimento, 10.800,00
implantaggo e suporte ao SIEP -
complementacao
3.3.90.30 Curso de Formagdo Continuada de Docentes e 10.110,00
Gestores do PROEJA
3.3.90.33 Participacdo em  treinamento para a 800,00
implantacao dos Planos Internos de Acao
Curso de Formagao Continuada de Docentes e 6.985,00
Gestores do PROEJA
Realizagdo de Encontro “Didlogo PROEJA” 5.106,00
3.3.90.36 Curso de Formacdo Continuada de Docentes e 87.400,00
Gestores do PROEJA
3.3.90.39 Curso de Formacdo Continuada de Docentes e 12.000,40
Gestores do PROEJA
Organizacdo e realizacdo do Festival de Artes 122.435,40
de Goias
Realizagao de Encontro “Didlogo PROEJA” 19.537,00
Tabela 2.44 — Resumo da Acdo 6358 por natureza de despesa.

Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada
3.3.90.14-Diarias - civil 112 4.746,60 928,30
3.3.90.18-Aux. financeiro a estudantes 112 3.600,00 3.600,00
3.3.90.20-Auxilio financeiro a pesquisadores 112 10.800,00 10.800,00
3.3.90.30-Material de consumo 112 10.110,00 3.939,71
3.3.90.33-Passagens e desp. de Locomogao 112 12.891,00 2.500,00
3.3.90.36-Servicos de pessoa fisica 112 87.400,00 83.600,00
3.3.90.39-Servigos de pessoa juridica 112 153.972,80 118.980,41

Total 283.520,40 224.348,42

84




Relatério de Gestdo 2008
IFGOIAS

b) principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposicao de sua importancia;

A Unica fonte de financiamento desta acdo, conforme pode ser observado
na Tabela 2.44, é a Fonte 112 que dispde de recursos do Tesouro Nacional

destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino.

c) grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de
mercado;

Para as aquisicoes e contratacdes oriundas da disponibilizacao
orgamentaria desta acdo, foi devidamente analisado pela Administracdo o grau de
adequacdo dos valores estimados com os valores de mercado através de consulta
feita ao Sistema de Consulta de Precos Praticados (SISPP) do Governo Federal ou

orcamentos de diferentes fornecedores.

d) principais recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e
infra-estrutura fisica disponibilizada a acao);

Pela natureza da acdo, os recursos materiais consumidos no exercicio,
além daqueles adquiridos com recursos desta acdo, sdo todos os disponiveis pela
Instituicdo em 2008. Tanto materiais de consumo ou como também de infra-

estrutura fisica.

e) recursos humanos utilizados na execucao da Acao 6358;

Além dos recursos humanos do CEFET-GO, que estiveram envolvidos com
todas as atividades desta acdo, o Festival de Artes de Goids teve a intensa
participacao de artistas, pesquisadores, professores, alunos e comunidade em geral,
de diversas localidades. Destes aproximadamente 2.500 pessoas participaram
diretamente do evento e promoveram trocas de experiéncias das atividades
educativas, além viabilizarem a compreensdo concreta da cultura nacional e seu
carater de resisténcia e de ousadia, apesar de todas as adversidades.

No treinamento para a implantagcdo dos Planos Internos de Acao
participaram dois servidores do CEFET-GO e no Curso de Formacao Continuada de
Docentes e Gestores do PROEJA participaram os professores envolvidos no Projeto
do PROEJA.
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No encontro Didlogos PROEJA do CEFET-GO contou-se com a participacao
de professores, técnico-administrativos, alunos e gestores vinculados a Rede Federal
de Educacao Profissional e Tecnoldgica que somaram aproximadamente 84 (oitenta

e quatro) participantes no Encontro.

f) eventuais insucessos;

Pela abrangéncia e importancia das atividades e projetos que foram
executados com os recursos dispendidos nesta acao, analisa-se também que na
execucdo da mesma nao houve insucessos. Caracterizou-se o esforco e a eficiéncia
das pessoas envolvidas nos diferentes cursos e atividades.

No caso do Curso de Especializagdo em Educacdo Profissional Técnica
Integrada a Educacao Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA) esta prevista para os meses de abril e maio de 2009 a defesa das
monografias de conclusdo de curso. No encontro realizado Didlogos PROEJA do
CEFET-GO foram realizadas mesa-redonda sobre tematica especifica, relato de
experiéncias, apresentacao, discussao e avaliacdo dos projetos dos cursos do
PROEJA e realizacdo de plenaria final para apreciacdo das consideracdes sobre o
encontro e as perspectivas trazidas para o aprimoramento do PROEJA nas
InstituicOes.

E no que se refere ao Festival de Artes de Goias foram realizadas
palestras, mesas redondas, oficinas, comunicacdes e espetaculos que buscaram
apontar caminhos para a implementacao de politicas de educacdo e cultura,
principalmente na reestruturagdao de matrizes curriculares de cursos de artes e de

educagao musical.

g) comentarios sobre a importancia das contratagbes e parcerias realizadas no
exercicio para viabilizar a acdo e o alcance dos resultados;

Os recursos disponiveis nesta acao possibilitaram aos docentes, alunos e
profissionais da educacao profissional e tecnoldgica, oportunidade de capacitacao,
visando a melhoria da qualidade dos cursos do PROEJA. O resultado de uma parceria
entre a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC), CEFET-GO e

Universidade Federal de Goias (UFG), viabilizou o Curso de Especializacao em
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Educagao Profissional Técnica Integrada a Educacdo Basica na Modalidade de
Educagao de Jovens e Adultos (PROEJA). Em 2008, concluiram as disciplinas das trés
turmas (Unidade de Jatai, Unidade de Goiania e Faculdade de Educacao-UFG) que
tiveram inicio em outubro de 2007.

Além disso, esta acdo viabilizou também o treinamento de equipe técnica
para a implantacao do Plano Interno de Acao no SIAFI para melhor alocacao de
recursos da Instituicdo e proporcionou a realizacao do IX Festival de Artes de Goias,
89 Semindrio de Educacdo Estética, 2° Encontro de Filosofia e 1° Forum dos
Professores de Artes que construiu um conceito/proposta de debate, apreciacao e
formacdao continuada em Artes Unica no estado de Goids. No referido evento

realizou-se as atividades relacionadas na Tabela 2.45.

Tabela 2.45 — NUmero de eventos do Festival de Artes de Goias.

IX Festival de Artes de Goias

Tipo de atividade | Quantidade de atividade | Profissionais envolvidos Participantes
Espetaculo 08 58 artistas 2.000 (04 dias)
Oficinas 06 06 ministrantes 204

8° Seminario de Educacao Estética
Mesas/Comunicagles 07 06 debatedores 212
Oficinas 06 06 ministrantes 119
II Encontro de Filosofia
Mesas/Comunicacoes 05 06 debatedores 172
Minicursos 03 03 ministrantes 52

I Forum de Professores de Artes da Rede Federal de Educacao Tecnologica

Mesa redonda 01 02 debatedores 32
Oficinas para os alunos do CEFET-GO
Oficinas 06 06 ministrantes 223
TOTAL 42 93 3.014

h) recursos transferidos vinculados a acao.

Todos os recursos desta acao nao compdem o orgamento da LOA 2008 do

CEFET-GO. Sao recursos repassados pela Secretaria de Educacao Profissional e

Tecnoldgica/MEC, mediante aprovacgdo de Planos de Trabalho.

Com estes recursos possibilitou-se desencadear as agoes citadas no item

“a” desta andlise. Quanto aos critérios utilizados para o repasse dos recursos, o

CEFET-GO informa que os mesmos estdao definidos na politica do Governo Federal

para o desenvolvimento da educacao profissional.
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Finalmente, como faz parte de uma descentralizacao nao havia meta fisica

e financeira prevista para esta acdo na Lei Orcamentaria Anual-2008.

2.3.2. Programa 1067 - Gestao da Politica de Educagao

Tabela 2.46 — Dados gerais do Programa 1067.

Tipo de Programa | Programas de Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliacdo e
controle dos programas na area da educagao.

Objetivos Nao consta no SIMEC (Sistema do Ministério da Educagdo).

Especificos

Gerente do

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha
Programa

Gerente Executivo | Leo Kessel

Responsavel pelo | Telma Regina de Barros
Programa no
ambito da UJ

Indicadores ou . o )
Parametro Nao possui indicadores associados no SIMEC.
Utilizados para
Avaliacao do
Programa

Publico-alvo Governo
(beneficiarios)

Principais A¢oes do Programa

A importancia desta agdo para a concretizacdo das responsabilidades
institucionais deve-se a necessidade do envolvimento de pessoas qualificadas e
capacitadas para executarem com eficiéncia, eficacia e com resultados efetivos as
atribuicoes que lhes sao delegadas. Para tanto, utiliza-se a Acao de Capacitagao de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacao para
viabilizar a capacitacao dos servidores da Instituicao.

No que se refere as descentralizacdes do Ministério da Educacdo para o

mesmo programa podemos citar a acao Gestao e Administracao do Programa.
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Acao 4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificacao e Requalificacao

Tabela 2.47 — Dados gerais da Agdo 4572.

Tipo Atividade

Finalidade Promover a qualificagdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descricdo Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como:
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando
em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Unidade

responsavel pelas
decisdes
estratégicas

Ministério da Educacao/Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Coordenador
nacional da acao

Para este item, mencionado na Portaria da CGU n© 2.238/2008, ndo se aplica,
pois as acdes do MEC possuem coordenadores de acdo para cada localizador de
gasto da acao.

Unidade executora

Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica de Goias.

Areas responsaveis
por gerenciamento
OU execugao

Diretoria de Administracdo e Planejamento,
a Geréncia de Contabilidade e Execucao Financeira
e a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Dominio da legislacdo vigente, das orientacdes dos 6rgdos centrais, das técnicas
de execucao de recursos publicos e dos procedimentos administrativos e
burocraticos da Administragao publica.

a) despesas orcamentarias vinculadas a agao, detalhadas por grupo de natureza de

despesa;

Tabela 2.48 — Detalhamento da Acao 4572 por natureza de despesa.

Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada
3.3.90.14-Didrias - Civil 112 38.190,48 38,190, 48
3.3.90.20-Auxilio Financeiro a Estudantes 112 71.775,15 71.400,00
3.3.90.“33-Passagens e desp. ¢/ locomocao 112 45.604,82 45.604,82
3.3.90.?§I—Servigos de pessoa fisica 112 5.071,95 5.071,95
3.3.90.39-Servigcos de pessoa juridica 112 6.357,60 6.357,60

Total 167.000,00 166.624,85
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Na Tabela 2.49 observa-se na apresentacao dos dados o detalhamento

das despesas com locomocdo, auxilio financeiro a estudantes e pagamento de

inscricdes em eventos para a capacitacao tanto de servidores administrativos quanto

docentes. Outro ponto a ressaltar € o acréscimo de investimentos em capacitacao se

comparado com os exercicios anteriores.

Tabela 2.49 — Detalhamento das despesas da Acdo 4572 por categoria de servidores.

Gastos com a capacitacao dos 2006 2007 2008
servidores docentes R$ % R$ % R$ %
Pagamento de Diarias — Civil 28.824,67 | 22,60 37.680,80 | 35,61 32.026,54 | 19,22
lpassage'ls e despesas de 36.584,32| 28,69| 24.798,21| 23,43| 38.244,20 | 22,95
0Ccomocao
Total de despesa com 65.408,99 62.479,01 70.270,74
locomocao
Auxilio Financeiro a Estudantes -
Programa PIOS 40.800,00 | 24,49
Pagamento de servigos de pessoa
fisica e juridica (inscricoes em 26.063,75| 20,44| 14.566,62| 13,77| 9.549,55| 5,73
congressos, seminarios, simpdsios
etc)
Subtotal 91.472,74 71,73 | 77.045,63|72,81|120.620,29 | 72,39
Gastos com a capacitacao dos
servidores técnico- R$ % R$ % R$ %
administrativos
Pagamento de Diarias — Civil 8.900,41| 6,98 14.258,61 | 13,47 6.163,94| 3,70
::’assagerls e despesas de 5.71568| 4,48| 9.383,77| 8,87| 7.360,62| 4,42
0Ccomocao
Total de despesa com
locomog&o 14.616,09 23.642,38 13.524,56
Auxilio Financeiro a Estudantes -
Programa PIOS 30.600,00 | 18,36
Pagamento de servicos de pessoa
fisica e juridica (inscricoes em 6.821,50| 535| 5.133,68| 4,85 1.880,00| 1,13
congressos, seminarios, simpdsios
etc)
Subtotal 36.053,68 16,81 | 52.418,44 | 27,19 | 59.529,12|27,61
TOTAL GERAL 127.526,42 | 100 |105.821,69| 100 |166.624,85| 100

b) principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela

exposicao de sua importancia;

A Unica fonte de financiamento desta acdo, conforme pode ser observado

na Tabela 2.49, é a Fonte 112 que dispde de recursos do Tesouro Nacional

destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino.
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c) grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de
mercado;

Para todas as contratacbes oriundas da disponibilizacdo orcamentaria
desta agao, foi devidamente analisado pela Administracao o grau de adequacao dos
valores estimados com os valores de mercado através de consulta feita ao Sistema
de Consulta de Pregos Praticados (SISPP) do Governo Federal ou orgamentos de
diferentes fornecedores e para a concessao de bolsas utilizou-se como referéncia os

valores das bolsas da CAPES.

d) principais recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e
infra-estrutura fisica disponibilizada a acdo);

Nao se aplica.

e) recursos humanos utilizados na execugao da Acao 4572;
& Participacao dos professores e técnico-administrativos em congressos,
seminarios, simpdsios, cursos e outros
Em 2008, todas as iniciativas dos servidores e dos departamentos do
CEFET-GO foram contempladas observando sempre a area de atuagdo do mesmo.
Desde a realizacao de eventos na Instituicdao com poucos recursos dispendidos, que
contavam com servicos de parcerias, até a participacdo em eventos internacionais.
Nas Tabelas 2.50 e 2.51 apresentam-se o quantitativo dos professores e
técnico-administrativos que participaram de congressos, semindrios, simpdsios,
cursos e outros, isto é, capacitacdes de curta duragdo. Para este tipo de formacao se
observa nas referidas tabelas o decréscimo de servidores beneficiados. Isto se deve
principalmente as politicas institucionais implantadas no CEFET-GO que serdo

tratadas a seguir neste documento.

Tabela 2.50 — Demonstrativo da Participagao dos Professores em eventos de Capacitagdo.

Areas/Setores/ Participagao dos Professores

Unidades Proponentes 2007 2008
Atividades Artisticas - 02
Cédigo;é Linguagens 01 01
Constrﬁ“géo Civil 03 17
Eletrotécnica 01 98
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/\reas/ Setores/ Participagao dos Professores
Unidades Proponentes 2007 2008
Ensino 221 02
Esporté;é Lazer 01 09
Inform.é.ﬁ.c.:a 01 01
Matemética 01 08
Mecanica 23 -
Meio A.r.l.ﬁ.siente 14 02
Mineraéés 04 05
Pesquiéém 01 -
Quimica 03 02
Relagﬁé;Empresariais e Comunitarias 01 -
Telecofﬁil.nicagc")es 33 03
Transp.(.J”riés 04 02
Turism.c.)mé. Hospitalidade 06 10
Unidad.é”ae Inhumas 06 10
Unidad.éugle Jatai 03 26
Unidad.éugle Uruagu - 01
Total 327 199

Tabela 2.51 — Demonstrativo da Participacdo dos Técnico-Administrativos Professores em eventos de

Capacitagdo.

Areas/Setores/ Participacao dos Professores

Unidades Proponentes 2007 2008
Administragdo e Planejamento 02 11
Apoio Aa}ﬁinistrativo - 06
Apoio Aédémico e Assuntos Estudantis 02 -
Assisté.l.'igi.a ao Estudante 09 05
AuditofIIIéWInterna 02 01
Biblioteca 01 05
Contab.i.l.iaade e Execucao Financeira 1 -
Desen\./.<.)nlu\./imento de Recursos Humanos 6 02
C - .
ETF-BSB - 01
Projetd;é Instalagbes - 07
Relagﬁé;Empresariais e Comunitarias 03 02
Tecnologia da Informagao 31 02
Telecofﬁ .llnicag6es 01 -
Unidad.é”ae Jatai 04 08
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i\reas/ Setores/ Participacao dos Professores
Unidades Proponentes 2007 2008
Unidade de Inhumas - -
Total 62 58

& Quadro de Pessoal em Atividade por Titulagao

Na Tabela 2.52 demonstram-se quantitativamente as titulacbes dos

professores efetivos em atividade no CEFET-GO, porém a evolucdo das titulacoes dos

professores espelha-se mais claramente no Grafico 2.1. Neste pode-se visualizar

queda nas titulacdes de graduacdo e de especializagao e acréscimo nas titulagdes de

mestrado e de doutorado, principalmente pelas novas nomeacoes.

Tabela 2.52 — Quantitativo dos professores efetivos em atividade por titulagdo.

2 Goiania Jatai Inhumas | Itumbiara | Uruagu Total
O
= W N| @ Ol Nl O N ® [ [ o N| ®
3 ©| ©o| ©| ©| o | o| © =] =] el o o
= 9| o | | o e | e <] <] el o o
= N A ] & A & §| N & & N & N
G 31, 28 20 3 1 1 0 3 1 1 34 1 29 | 26
A 7 6 4 0 0 0 0 1 0 0 7 6 5
E 73 7173 25 23 22 5 7 2 6 98 99 @ 110
M 107, 105 116 16 ; 15 20 @ 11 ; 20 5 9 123 131 170
D 21, 25 34 9 10 5 7 9 3 0 30 1 42 | 51
TOTAL | 239 (235 | 247 | 53 | 49 | 48 | 23 | 40 11 16 292 | 307 | 362

Legenda: G-Graduagao, A-Aperfeicoamento, E-Especializacdo, M-Mestrado e D-Doutorado.
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Gréfico 2.1 — Titulagdo dos Docentes.

A titulacdo dos técnico-administrativos demonstrada na Tabela 2.53
merece um pouco de atencao. Dai a implantacdo do Programa Institucional de
Concessdo de Bolsas de Graduacgao e Especializagcdo para possibilitar, principalmente,

aos servidores técnico-administrativos a se qualificarem.

Tabela 2.53 — Quantitativo dos técnico-administrativos em atividade por titulagdo.

= Goiania Jatai Inhumas | Itumbiara | Uruacgu Total
O
= W N| @ Ol Nl O N ® [ [ o N| ®
3 ©| ©o| ©| | o | o| © =] =] o o| o
= 9| o o| | o o | o <] <] ol 9| o
= N| N N| N| N N| N| N N « N N| N
EM 8 81 81 27 32 36 6 12 5 6 112 119 | 140
G 63 1 60 73 21 22 24 9 19 8 9 84 | 91 133
A 1 3 0 0 1 0 0 1 1 0 1 4 2
E 26 { 37 30 16 10 5 3 9 6 4 42 1 50 54
M 4 3 3 0 0 0 0 0 0 1 4 3 4
D 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL | 179 | 185|188 | 64 | 65 | 65 | 18 | 41 20 20 | 243|268 | 334

Legenda: EM-Ensino Médio/Técnico, G-Graduacdo, A-Aperfeicoamento, E-Especializacdo, M-Mestrado
e D-Doutorado.

& Servidores afastados integralmente para Pos-Graduagao
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Na Tabela 2.54 apresenta-se o quantitativo de apenas 22 (vinte e dois)
servidores que estdo afastados integralmente em processo qualificacdo em nivel de
pos-graduagao. Quando se compara com os exercicios anteriores percebe-se que
pelas politicas institucionais implantadas no que se refere a concurso publico para
servidores tem-se buscado concursar servidor com maior grau de qualificagao
possivel. Outro ponto a considerar é que alguns servidores estao retornando

qualificados ap6s concluirem seus cursos.

Tabela 2.54 — Quantitativo dos servidores afastados integralmente para pds-graduacao.

Exercicio 2005 2006 2007 2008

Quantitativo de Servidores 35 32 46 22

f) eventuais insucessos;

Esta acdo necessitava de politicas claras e definidas para sua execugao e
para alocagado de mais recursos. Em 2007 foram tomadas providéncias e elaborada a
Politica Institucional de concessao de bolsas para pds-graduacdo para servidores do
quadro permanente da Instituicao, onde foi aprovada a Resolucao n° 15, de 22 e
outubro de 2007 que regulamentou o Programa Institucional de Qualificacdo de
Servidores (PIQS) do CEFET-GO. O PIQS é um programa desenvolvido com recursos
do préprio CEFET-GO através desta acao, com o objetivo de viabilizar a formacao,
em nivel de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado) no pais. No ano de
2008 a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdao-DPPG por meio do Edital n® 01/2008-
DPPG realizou chamada para selecao de candidatos ao programa, sendo que 13
(treze) servidores foram contemplados com bolsa do PIQS.

Também foram contemplados 27 (vinte e sete) servidores do quadro
permanente do CEFET-GO, através de edital prdprio, com o Programa Institucional
de Concessdo de Bolsas de Graduacdo e Especializacdo autorizado por meio da
Resolucao n° 03, de 18 de novembro de 2008 do Conselho Diretor do CEFET-GO.

Além dessas acOes apresentadas foi aprovado junto a CAPES -
SETEC/MEC em dezembro de 2007 e teve inicio no ano de 2008 a turma de
Doutorado em Engenharia Mecanica, numa parceria do CEFET-GO (Instituicdo

Receptora) e o Programa de Pods-Graduagdo em Engenharia Mecanica da
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Universidade Federal de Uberlandia (Instituicdo Promotora). A turma é formada por

07 (sete) professores do quadro permanente do CEFET-GO.

Diante disso e atendendo a maioria das solicitacdes de deslocamentos
para capacitacdao tanto de servidores administrativos quanto docentes, avalia-se que
na execucao desta acdo nao houve insucessos a serem relacionados. O que se
espelha nos dados apresentados das despesas executadas é que aumentaram se
comparadas com os exercicios de 2006 e 2007. E isto, na nossa avaliacdo, é o
sucesso evidente com o maior nimero possivel de servidores capacitados que
viabilizam gradualmente a consagragdo do CEFET-GO em constituir-se como
referéncia na area tecnoldgica, atuando como modelo educacional de

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

g) comentarios sobre a importancia das contratagdes e parcerias realizadas no
exercicio para viabilizar a agao e o alcance dos resultados;

As capacitagOes autorizadas ao longo de 2008 representaram resultados
qualitativos imediatos nos respectivos ambientes de lotagao do servidor. Seja na area
académica ou na darea administrativa, impactando diretamente nas atividades
rotineiras do servidor envolvido.

E quanto as qualificacdes a DPPG, por meio da Coordenacao de Pesquisa
e Pds-Graduacao, tem realizado o acompanhamento das atividades dos servidores
afastados para pds-graduacao. Os objetivos do acompanhamento dessas atividades
sdo avaliar o desempenho do servidor no programa de pds-graduacao, observar a
consonancia das atividades de pds-graduacao com os interesses institucionais e
registrar a producdo cientifica e académica do servidor afastado. Para tanto, os
servidores afastados para estudos apresentam relatério semestral de atividades
desenvolvidas na pdés-graduacao, acompanhado de comprovante de matricula como
aluno regular do programa de pos-graduacao no periodo em curso e histérico

escolar.

h) recursos transferidos vinculados a acao.

Nao se aplica.
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Finalmente observam-se na Tabela 2.55 as metas e resultados alcancados
na execucdo desta acao nos Ultimos quatro anos. Este quadro espelha o sucesso da
execucao da acao quando, além de tudo que foi exposto anteriormente, se verifica a
meta fisica superando o percentual de 100% sem acréscimo de recurso

orcamentario.

Tabela 2.55 — Metas e resultados da Agdo 4572.

.. Fisica Financeira
Exercicio _— - _— -
Previsao | Execugao % Previsao Execucao %
2005 180 225 125,00 150.000,00 149.360,00 99,57
2006 190 146 76,84 128.149,00 112.910,33 88,11
2007 165 389 235,76 135.000,00 105.821,69 78,39
2008 165 257 155,76 167.000,00 166.624,85 99,78

2.3.3. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unidao

Tabela 2.56 — Dados gerais do Programa 0089.

Tipo de Programa | Programa Finalistico

Objetivo Geral Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Objetivos Nao consta no SIMEC (Sistema do Ministério da Educacao)

Especificos

Gerente do

Nao consta no sistema que temos acesso - SIMEC
Programa

Gerente Executivo | Nao consta no sistema que temos acesso - SIMEC

Responsavel pelo )
Programa no Telma Regina de Barros

ambito da UJ

Indicadores ou
Parametro
Utilizados para
Avaliacao do
Programa

Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Publico-alvo Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,
(beneficiarios) dependentes e pensionistas

2.3.3.1. Acao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores
Civis
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Tabela 2.57 — Dados gerais da Agao 0181.

Tipo Operacbes Especiais

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
ao0s seus pensionistas, em cumprimento as disposicoes contidas em regime
previdenciario proprio.

Descricdo Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas
a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas
de exercicios anteriores.

Unidade

responsavel pelas
decisdes
estratégicas

Ministério da Educacao/Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Coordenador
nacional da acao

Para este item, mencionado na Portaria da CGU n© 2.238/2008, ndo se aplica,
pois as agdes do MEC possuem coordenadores de acao para cada localizador de
gasto da acdo.

Unidade executora

Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica de Goias.

Areas responsaveis
por gerenciamento
OU eXecucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento,
a Geréncia de Contabilidade e Execucao Financeira
e a Coordenacdo de Aquisigoes.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Dominio da legislacdo vigente, das orientacdes dos 6rgdos centrais, das técnicas
de execucao de recursos publicos e dos procedimentos administrativos e
burocraticos da Administragao publica.

a) despesas orcamentarias vinculadas a acao, detalhadas por grupo de natureza de

despesa;
Tabela 2.58 — Detalhamento da Acao 0181 por natureza de despesa.

Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada
3.1.90.01-Aposentadoria e reformas 100 300.000,00 300.000,00
3.1.90.01-Aposentadoria e reformas 153 4,284.489,00 4.236.770,26
3.1.90.01-Aposentadoria e reformas 156 124.662,10 113.581,31
3.1.90.03-Pensdes 156 2.454.612,54 2.454.612,54
3.1,90.92-Desp.exerc.anteriores 156 60.300,36 60.300,36
3.1.90.01-Aposentadoria e reformas 169 5.237.150,00 5.237.150,00
3.1.90.92-Desp.exerc.anteriores 169 42.000,00 41.233,94
3.1.90.01-Aposentadoria e reformas 300 1.430.742,00 1.430.742,00
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Total 13.933.956,00 13.874.390,41

b) principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposicao de sua importancia;

Conforme pode ser observado na Tabela 2.58, as fontes de financiamento
desta acdo sao: a Fonte 100 — recursos ordinarios do exercicio corrente; Fonte 153 -
Contribuicdo para o financiamento da Seguridade Social — CONFINS; Fonte 156 -
Contribuicao para o Plano de Seguridade Social do Servidor; Fonte 169 - Produto de
depdsitos abandonados - Conselho Nacional de Seguranca Alimentar; e Fonte 300 —

recursos ordinarios de exercicios anteriores.

c) grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de
mercado;

Nao se aplica.

d) principais recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e
infra-estrutura fisica disponibilizada a acdo);

Nao se aplica.

e) recursos humanos utilizados na execucao da Acao 0181;
Os principais recursos humanos envolvidos estao alocados na Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos e na Geréncia de Contabilidade e Execucao

Financeira.

f) eventuais insucessos;
Nada a declarar. Esta acdo foi executada sem nenhum registro de

anormalidade durante o exercicio.
g) comentarios sobre a importancia das contratagbes e parcerias realizadas no

exercicio para viabilizar a acdo e o alcance dos resultados;

Nao se aplica.
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h) recursos transferidos vinculados a acdo. Nao se aplica.

Finalmente observam-se na Tabela 2.59 as metas e resultados alcancados

na execucao desta acao nos Ultimos quatro anos.

Tabela 2.59 — Metas e resultados da Acdo 0181.

L. Fisica Financeira
Exercicio — - — -
Previsao | Execucao | % Previsao Execugao %
2005 309 289 93,53 10.633.821,00 8.975.157,00 | 84,40
2006 289 289 100,00 12.506.234,00 12.298. 190,00 . 98,34
2007 286 294 102,80 12.478.482,00 12.178.028,57 | 97,59
13.933.956,0 13.874.390,4
2008 294 297 101,02 0 1 99,57

2.3.4. Programa 1061 — Brasil Escolarizado

Tabela 2.60 — Dados gerais do Programa 1061.

Tipo de Programa

Programa Finalistico.

Objetivo Geral

Contribuir para a universalizacdo da Educacdo Basica, assegurando equidade nas
condicOes de acesso e permanéncia.

Objetivos Nao consta no SIMEC (Sistema do Ministério da Educacao).
Especificos

Gerente do Antbnio Corréa Neto.

Programa

Gerente Executivo

Nao consta no sistema que temos acesso — SIMEC.

Responsavel pelo
Programa no
ambito da UJ

Telma Regina de Barros.

Indicadores ou

Taxa de freqliéncia a escola da populacdo na faixa etaria de 0 a 3 anos;

Parametro Taxa de freqiiéncia bruta ao Ensino Médio;

Utilizados para Taxa de freqiiéncia liquida ao Ensino Fundamental da populacdo na faixa etaria

Avaliagao do de 7 a 14 anos;

Programa Taxa de freqiiéncia liquida ao Ensino Médio da populacdo na faixa etaria de 15 a
17 anos;
Taxa de frequéncia liquida a Pré-escola da populagdo na faixa etaria de 4 a 6
anos.

Publico-alvo Criangas, adolescentes e jovens.

(beneficiarios)

2.3.4.1. Acao 2C95 — Formacdao em Servico de Funcionarios da Educacao

Basica
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Tabela 2.61 — Dados gerais da Agao 2C95.

Tipo

Atividade

Finalidade

Oferecer por meio do Programa de Formagao Inicial em Servico dos Funcionarios
da Educacdo Basica dos Sistemas de Ensino Publico — “Préfuncionario”,
modalidade de educacao a disténcia, formacdo profissional técnica em nivel
médio, nas habilitacOes: alimentacdo escolar, multimeios didaticos, gestdo
escolar, meio ambiente e manutencao da infra-estrutura escolar, a funcionarios
ja atuantes na Educacdo Basica, como forma de elevar a qualidade da educacdo
com a profissionalizacdo desse segmento.

Descrigao

Desenvolvimento de curso semipresencial (Profuncionario), que utiliza materiais
auto-instrucionais impressos e videos, atividades coletivas e individuais e um
servico de apoio a aprendizagem realizado por meio de servico de tutoria e
comunicacdo. As atividades basicas para sua execucdo: 1) treinamento dos
agentes envolvidos (niveis: gerencial, operacional, professores formadores e
tutores); 2) reproducdo e distribuicdo de materiais didaticos; 3) monitoramento
(sistemas de informacdes) do curso; 4) avaliacdo do curso.

Unidade
responsavel pelas
decisbes
estratégicas

Ministério da Educacao/Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Coordenador
nacional da acao

Cinara Dias Custodio.

Unidade executora

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Goias.

Areas responsaveis
por gerenciamento
OU eXecucao

Diretoria do Campus Inhumas,
Diretoria de Administracdo e Planejamento,
a Geréncia de Contabilidade e Execucgdo Financeira.

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Dominio da legislacdo vigente, das orientacdes dos 6rgdos centrais, das técnicas
de execucdao de recursos publicos e dos procedimentos administrativos e
burocraticos da Administragao publica.

a) despesas orcamentarias vinculadas a acao, detalhadas por grupo de natureza de

despesa;

Tabela 2.62 — Detalhamento da Agao 2C95 por natureza de despesa.

Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada
3.3.90.14-Diarias-Civil 113 18.512,54 4.187,16
3.3.90.18-Aux. financeiro a estudantes 113 7.200,00 5.625,00
3.3.90.56.—Material de consumo 113 4.439,54 1.601,62
3.3.90.33-Passagens e Desp. locomogdo 113 13.276,00 1.163,88
3.3.90.56.—Servigos de pessoa fisica 113 72.964,80 64.255,80
3.3.90..§§.—Servigos de pessoa juridica 113 6.118,00 0,00

Total 122.510,88 76.833,46
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b) principais fontes de financiamento interno e externo, complementadas pela
exposicao de sua importancia;

Conforme pode ser observado na Tabela 2.62, a fonte de financiamento
desta acdo é a Fonte 113 — Recursos do Tesouro — Contribuicdo do Salario-Educacao

e respectiva aplicacao financeira.

¢) grau de adequacdo dos valores dos gastos a parametros competitivos de
mercado;

Para todas as aquisicdes e contratacOes oriundas da disponibilizacao
orgamentaria desta acdo, foi devidamente analisado pela Administracdo o grau de
adequacao dos valores estimados com os valores de mercado através de consulta
feita ao Sistema de Consulta de Precos Praticados (SISPP) do Governo Federal ou

orcamentos de diferentes fornecedores.

d) principais recursos materiais consumidos no exercicio (materiais de expediente e
infra-estrutura fisica disponibilizada a acao);

Os materiais de consumo adquiridos no exercicio de 2008 com 0s recursos
desta acdao contemplaram as necessidades de materiais de expediente, de

laboratdrios académicos, entre outros.

e) recursos humanos utilizados na execucao da Acao 2C95;

Os recursos humanos envolvidos na execugao desta agdo sao de trés
unidades do CEFET-GO e estdo relacionados na Tabela 2.63. Estes servidores
ocuparam os papéis de tutores e professores orientadores, que foram responsaveis

pela formacao e acompanhamento dos servidores/cursistas (publico alvo indireto).

Tabela 2.63 — Recursos humanos envolvidos.

Descricdao dos servidores Goiania Inhumas Uruacu Total
Instrutor geral 01 01 01 03
Professor formador 15 09 02 26
Instrutor geral de operacao da - 02 - 02
Plataforma Moodle
Apoio técnico especializado 01 01 - 02
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Descrigao dos servidores Goiania Inhumas Uruagu Total
Apoio técnico administrativo 01 01 - 02
Estagiarios 02 03 - 05
Total 20 17 03 40

f) eventuais insucessos;

O programa teve o intuito de oferecer formagdo profissional, em nivel
médio, aos funcionarios que atuam nas redes publicas de educagdo basica dos
sistemas de ensino. Os objetivos especificos do Préfunciondrio foram de viabilizar a
formacao de técnicos em Gestdo Escolar; em Multimeios Didaticos; Alimentacdo
Escolar e Meio Ambiente e também, em Manutencao de Infra-estrutura Escolar.

Diante desses objetivos, foram estabelecidas as metas para 2008 as quais
foram plenamente atingidas. Assim, ndao houve insucessos na execucao desta agao.
O publico alvo previsto foi atendido, sendo 120 (cento e vinte) tutores e 30 (trinta)

orientadores.

g) comentarios sobre a importancia das contratagbes e parcerias realizadas no
exercicio para viabilizar a agao e o alcance dos resultados;
O Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goids, desenvolveu as

seguintes agoes:

= Formacao de tutores e professores orientadores que atuardao na formacao
técnica, em nivel médio, dos funcionarios da educagao publica. A capacitacdo dos
tutores justificou-se pelo fato de que eles desempenham um papel central no
Profuncionario. Realizam, além da formagdo, o acompanhamento, a orientagao da
pratica profissional supervisionada, bem como o apoio aos cursistas em suas
praticas coletivas e individuais ao longo do curso. Para tanto, os tutores
receberam auxilio dos professores formadores de tutores (PFT) que foram
designados pelo CEFET-GO. Esse apoio foi realizado por meio de encontros
presenciais (seminarios) e a distancia, via correio eletrénico, telefone e por
plataforma virtual de ensino (Moodle).

= houve também o acompanhamento e ateste da freqiéncia dos tutores e

professores orientadores nos encontros presenciais, além da emissao de
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comprovantes de participacdo desses encontros de formagdo, necessarios para a
certificacdo em curso de extensao ofertados pelo CEFET-GO;

= houve a assessoria dos sistemas de ensino nas atividades de divulgacao,
implantagdo e regularizacao do Curso Técnico de Formacdo para os Funcionarios
da Educacdo — Profunciondrio;

& as acoes desenvolvidas foram informadas ao Ministério da Educacao, como:
datas dos seminarios, numero de tutores em processo de formacdo, cumprimento
das atividades, dentre outras;

& monitorou-se e avaliou-se as atividades, de acordo com instrumentos fornecidos
pelo Ministério da Educacao;

= implementou-se um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de apoio aos
tutores, professores orientadores e cursistas do Profuncionario de todo o Brasil
que solicitaram participacdao no referido AVA. A manutencao foi realizada até 31
de dezembro de 2008, ressaltando-se que a ampliagdo e manutengao para ano

de 2009 sera objeto de Plano de Trabalho a ser realizado em 2009.

h) recursos transferidos vinculados a acao.

Todos os recursos desta acao nao compdem o orgamento da LOA 2008 do
CEFET-GO. Sao recursos repassados pela Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica/MEC, mediante aprovagao de Planos de Trabalho.

Com estes recursos possibilitou-se desencadear as agoes citadas no item
“a” desta andlise. Quanto aos critérios utilizados para o repasse dos recursos, o
CEFET-GO informa que os mesmos estdo definidos na politica do governo federal
para o desenvolvimento da educacao profissional. Finalmente, como faz parte de
uma descentralizacdao ndao havia meta fisica e financeira prevista para esta acao na

Lei Orcamentaria Anual-2008.
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Tabela 2.63 — Resumo das metas fisicas e financeiras previstas na Lei Or¢amentaria Anual e executadas em 2008
Programa / Acdes de Governo Previs:daetz::::a d:OA - Natureza da Despesa Fonte ch::iacgflo (:():’::)a;‘io g;iac':;'::: %
réditos)
1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
319011-Vencimentos vantagens fixas | 0100 4.891.948,00 4.641.653,28 4.641.567,91
339030-Material de consumo 0100 4.409,08 4.409,08 4.406,77
339036-Servicos pessoa fisica 0100 8.050,06 8.050,06 8.050,06
339037-Locagdo de mao-de-obra 0100 22.124,86 22.124,86 22.124,86
339039-Servigos pessoa juridica 0100 18.093,00 18.093,00 18.093,00
319004-Contr. tempo determinado 0112 1.054.669,94 1.045.526,78 1.044.543,89
319008-Beneficios assistenciais 0112 8.303,23 8.065,03 8.065,03
319011-Vencimentos vantagens fixas | 0112 28.851.304,56 27.344.398,62 27.344.398,62
319016-Despesas variaveis 0112 82.185,36 79.859,91 79.859,91
319092-Desp. exercicios anteriores 0112 92.229,45 91.306,62 91.306,62
319113-ObrigagOes patronais 0112 243.091,46 239.342,93 239.342,93
12.363.1062.2.992.0052 339014-Diérias-civil 0112 185.735,02 185.735,02 182.383,46
Funcionamento da Educagao 339030-Material de consumo 0112 276.197,26 276.197,26 276.197,26
Profissional 339033-Passagens e desp. locomogdo | 0112 40.334,12 40.334,12 40.334,12
339036-Servigos pessoa fisica 0112 409.873,28 409.524,32 409.524,32
339037-Locagdo de mao-de-obra 0112 1.789.650,33 1.789.650,33 1.683.480,86
339039-Servico pessoa juridica 0112 1.763.572,90 1.763.572,90 1.763.572,90
339093-Indeniz. e restituigdes 0112 54.837,79 54.837,79 54.837,79
9.110 9.761 107,15 339139-Servigos pessoa juridica 0112 189.161,00 189.161,00 189.161,00 99,73
339147-Obrigagoes tributarias 0112 1.638,30 1.638,30 1.638,30
449051-Obras e Instalagdes 0112 1.432.884,77 1.432.884,77 1.432.884,77
449052-Equip.material permanente 0112 1.400.468,23 1.400.468,23 1.400.468,23
339020-Aux.finan.pesquisadores 0250 1.020,00 1.020,00 1.020,00
339030-Material de consumo 0250 968,73 968,73 968,73
339036-Servicos pessoa fisica 0250 22.800,00 22.800,00 22.800,00
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Programa / Agoes de Governo Previs:daetz::::a d:OA . Natureza da Despesa Fonte D;:;?:f 3:;?;10 g;‘:‘;’;‘;’:;: %
réditos)
1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
339039-Servico pessoa juridica 0250 221.862,96 221.862,96 221.862,96
339047-0Obrigag0es tributarias 0250 5.272,80 5.272,80 5.272,80
339093-Indeniz. e restituicdes 0250 97.618,18 97.618,18 97.618,18
339147-Obrigagdes tributarias 0250 23.368,33 23.368,33 23.368,33
Subtotal 43.193.673,00| 41.419.745,21 | 41.309.153,61
12.363.1062.2.319.0052 339030-Material de consumo 0112 6.075,70 6.075,70 6.046,20
Prestacgdo de Servigos a Comunidade 3.500 12.800 365,71 339036-Servigos pessoa fisica 0112 3.802,70 3.802,70 3.802,70 99,94
339039-Servicos pessoa Juridica 0112 40.121,60 40.121,60 40.121,60
Subtotal 50.000,00 50.000,00 49.970,50
12.363.1062.2.994.0052 339018-Aux.financ.estudante 0100 340.000,00 340.000,00 340.000,00
Assisténcia ao Educando da Educacio Profissional 100 135 135,00 100,00
Subtotal 340.000,00 340.000,00 340.000,00
12.363.1062.6.301.0052
Acervo Bibliografico para as Instituicoes da Rede 339030-Material de consumo 0112 100.000,00 100.000,00 99.907,84
Federal de Educacio Profissional 2.000 1.820 91,00 99,91
Subtotal 100.000,00 100.000,00 99.907,84
(230310527 50,096 i 5 449051-Obras e InstalacBes 0112 500.000,00 500.000,00 500.000,00
B e s "= | o | o 10000 9 ' ' | 10000
Subtotal 500.000,00 500.000,00 500.000,00
12.122.1062.0.9HB.0001 319100-AplicacBes diretas 0100 1.253.374,00 0,00 0,00
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e 319113-ObrigacSes patronais 0100 1.060.000,00 900.947,84 900.947,84
Fundacbes para o Custeio do Regime de Previdéncia 319113-Obrigaces patronais 0112 4.025.776,00| 3.881.039,67| 3.881.039,67 | 100,00
dos Servidores Piblicos Federais 319113-Obrigaces patronais 0300 334.833,00 334.833,00 334.833,00
Subtotal 6.673.983,00| 5.116.820,51| 5.116.820,51
Total do Programa 50.857.656,00 | 47.526.565,72 | 47.415.852,46 | 99,77
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Meta Fisica - LOA Dotacio o .
Programa / Acoes de Governo Natureza da Despesa Fonte | Dotacao Inicial (Lo : I E;E::::‘; l:’: %
Prevista Executada % Créditos)
1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
12.128.1067.4.572.0052 339014-Diarias-civil 0112 38.190,48 38.190,48 38.190,48
Capacitagdo de Servidores Publicos 339018-Aux.financ.estudante 0112 71.775,15 71.775,15 71.400,00
Federais em Processo de Qualificacao e
Requalificacdo 165 257 155,76 | 339033-Passagens e desp. locomocgo | 0112 45.604,82 45.604,82 45.604,82 | 99,78
339036-Servigos pessoa fisica 0112 5.071,95 5.071,95 5.071,95
339039-Servicos pessoajuridica 0112 6.357,60 6.357,60 6.357,60
Total do Programa 167.000,00 167.000,00 166.624,85 | 99,78
Meta Fisica - LOA Dotacio o "
Programa / Acoes de Governo Natureza da Despesa Fonte | Dotacao Inicial (Lo : I E;":CT;'L: %
Prevista Executada % Créditos)
0750 - APOIO ADMINISTRATIVO
12.306.0750.2.012.0052 ] 339046-Auxilio alimentagio 0100 1.114.918,00 1.035.540,30 1.018.467,59
Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e 625 739 118,24 98,35
Empregados Subtotal 1.114.918,00 1.035.540,30 1.018.467,59
12:331.0750.2.011.0052 339049-Auxilio t rt 0100 538.889,00 460.524,14 380.776,28
o : -Auxilio transporte .889, .524, .776,
Auxilio-Transporte aos Servidores e 328 528 160,98 P 82,68
Empregados
Subtotal 538.889,00 460.524,14 380.776,28
12:365.0750.2.010.0052 339008-Auxili h 0100 92.800,00 89.099,80 78.688,34
i tanc . -Auxilio creche .800, .099, .688,
ASS|stem::|a Pré-Escolar aos Dependentes 103 108 104,85 88,31
dos Servidores e Empregados
Subtotal 92.800,00 89.099,80 78.688,34
12.301.0750.2.004.0052 339000-Aplicagoes diretas 0151 12.275,20 12.275,20 0,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica 339039-Serv.pessoa juridica 0151 36.250,00 36.250,00 36.250,00
aos Servidores,Empregados 1045 431 41,24 | 339093-Indeniz.e restituicdes 0151 358.569,80 358.547,80 358.547,80 | 96/98
e seus Dependentes Subtotal 407.095,00 407.073,00 394.797,80
Total do Programa 2.153.702,00 1.992.237,24 1.872.730,01 | 94,00
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~ LG o ks = .. Dotacao Orgamento
Programa / Agdes de Governo ) Natureza da Despesa Fonte | Dotacdo Inicial (LOA + s %
Prevista Executada % Créditos)
0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

09.272.0089.0.181.0052 319001-Aposentadoria e reformas 0100 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Pagamento de Aposentadorias e Pensbes 319001-Aposentadoria e reformas 0153 4.284.489,00 4.284.489,00 4.236.770,26
Servidores Civis 319001-Aposentadoria e reformas 0156 124.662,10 124.662,10 113.581,31
319003-Pensdes 0156 2.454.612,54 2.454.612,54 2.454.612,54

294 297 101,02 | 319092-Desp.exerc.anteriores 0156 60.300,36 60.300,36 60.300,36 | 99,57
319001-Aposentadoria e reformas 0169 5.237.150,00 5.237.150,00 5.237.150,00
319092-Desp.exerc.anteriores 0169 42.000,00 42.000,00 41.233,94
319001-Aposentadoria e reformas 0300 1.430.742,00 1.430.742,00 1.430.742,00
Subtotal 13.933.956,00 13.933.956,00 13.874.390,41

Total do Programa 13.933.956,00 | 13.933.956,00 | 13.874.390,41 | 99,57

TOTAL GERAL DA LOA 2008 67.112.314,00 | 63.619.758,96 | 63.329.597,73 | 99,54

Fonte: Dados extraidos do SIMEC e SIAFI.
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Tabela 2.64 — DescentralizacOes de créditos em 2008.
Programa / Agdes de Governo Natureza da Despesa Fonte | Dotagao Inicial Devolugoes orglfi:‘;nto g;i?;?g:it:
12.122.1067.2272.0001 339014-Diérias 0100 2.342,08 557,49 1.784,59 1.784,59
Gestdo e Administragdao do Programa 339033-Passagens 0100 2.337,24 129,60 2.207,64 2.207,64 85,32
Subtotal 4.679,32 687,09 3.992,23 3.992,23
12.363.1062.1H10.0001 339014-Diérias 0100 50.000,00 22.559,00 27.441,00 27.441,00
§’r‘gf“;:;i‘;:lae'$;:‘;s:?;g' de Educagdo 339030-Material de consumo 0100 339.500,00 136,60 339.363,40 339.363,40
339036-Serv.pessoa fisica 0100 100.000,00 200,00 99.800,00 99.800,00
339037-Locagdo de mdo de obra 0100 318.000,00 11.902,26 306.097,74 306.097,74
339039-Serv.pessoa juridica 0100 192.500,00 31.364,63 161.135,37 161.135,37 99,65
449051-Obras e instalagdes 0100 14.569.357,31 0,00 14.569.357,31 14.569.357,31
449052-Equip.mat.permanente 0100 2.530.143,24 2.999,73 2.527.143,51 2.527.143,51
449051-Obras e instalacdes 0112 1.492.485,24 0,00 1.492.485,24 1.492.485,24
Subtotal 19.591.985,79 69.162,22 19.522.823,57 19.522.823,57
12.363.1062.20AW.0001 339018-Aux.financ.estudante 0112 10.800,00 0,00 10.800,00 10.800,00
inmf';'rx‘zg?gi%znz:g:e;ffgsg; ﬁ;sltema de 339020-Aux. & pesquisadores 0112 32.400,00 0,00 32.400,00 32.400,00 oin
339030-Material de consumo 0112 2.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 '
449052-Equip.mat.permanente 0112 7.000,00 15,72 6.984,28 6.984,28
Subtotal 52.200,00 1.015,72 51.184,28 50.184,28
12.363.1062.6358.0001 339014- Diarias 0112 4.746,60 3.818,30 928,30 928,30
gfgf“l‘::ggi‘l’ de Recursos Humanos da Educagdo | 339415 A financ.estudante 0112 3.600,00 0,00 3.600,00 3.600,00
339020-Aux. & pesquisadores 0112 10.800,00 0,00 10.800,00 10.800,00
339030-Material de consumo 0112 10.110,00 6.170,29 3.939,71 3.939,71
339033-Passagens 0112 12.891,00 10.391,00 2.500,00 2.500,00 7913
339036-Serv.pessoa fisica 0112 87.400,00 3.800,00 83.600,00 83.600,00
339039-Serv.pessoa juridica 0112 153.972,80 34.992,39 118.980,41 118.980,41
Subtotal 283.520,40 59.171,98 224.348,42 224.348,42
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Programa / Agoes de Governo Natureza da Despesa Fonte | Dotacao Inicial | Devolugoes Org;li:l;nto g;geiré 'Lt:
12.363.1062.6380.0001 339018-Aux.financ.estudante 0112 163.000,00 56.145,00 106.855,00 106.855,00
Fomento ao Desenvolvimento 339030-Material de consumo 0112 286.187,84 151.422,96 134.764,88 134.764,88
da Educacio Profissional 339039-Serv. pessoa juridica 0112 2.793.580,56 145.500,35 2.648.080,21 2.648.080,21 91,25
449052-Equip.mat.permanente 0112 1.947.235,78 101.019,35 1.846.216,43 1.846.216,43
Subtotal 5.190.004,18 454.087,66 4.735.916,52 4.735.916,52
12.364.1375.0487.0001 339018-Aux.financ.estudante 0112 122.120,00 940,00 121.180,00 121.180,00
Concessdo e Manutengdo de Bolsas de 99,23
Estudos no Pais Subtotal 122.120,00 940,00 121.180,00 121.180,00
12.128.1061.2C95.0001 339014-Diarias 0113 18.512,54 14.325,38 4.187,16 4.187,16
Formacdo em Servigo de Funcionarios da 339018-Aux.financ.estudante 0113 7.200,00 1.575,00 5.625,00 5.625,00
Educagdo Basica 339030-Material de consumo 0113 4.439,54 2.837,92 1.601,62 1.601,62
339033-Passagens 0113 13.276,00 12.112,12 1.163,88 1.163,88 62,72
339036-Serv.pessoa fisica 0113 72.964,80 8.709,00 64.255,80 64.255,80
339039-Serv.pessoa juridica 0113 6.118,00 6.118,00 0,00 0,00
Subtotal 122.510,88 45.677,42 76.833,46 76.833,46
12.243.0073.8954.0001 339030-Material de consumo 0151 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
Apoio Educacdo de Criancas e 339039-Serv.pessoa juridica 0151 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00
Adolescentes Subtotal 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL DAS DESCENTRALIZACﬁES DE CREDITO EM 2008 25.497.020,57 760.742,09 | 24.736.278,48| 24.735.278,48 97,01

Fonte: Dados extraidos do SIAFI.
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2.4, Desempenho Operacional

2.4.1. Da Gestao Orcamentaria e Financeira

A Diretoria de Administracdao e Planejamento, por suas atribuicbes de
planejamento, orientacdo e controle de aplicagao dos recursos financeiros da
Instituicao, apresenta neste item os indicadores relacionados a aplicacao desses
recursos, que se constituem em mecanismos mensuraveis de avaliacdo da gestao e
desempenho institucional, calculados/medidos pela Diretora de Administracdao e
Planejamento, Coordenadora de Planejamento e Gestao Orcamentaria e a Contadora
do CEFET-GO.

Na execugdo orcamentaria e financeira de 2008 foram encaminhados os
quantitativos de aquisicdes de materiais e contratacdes de servicos apresentados na
Tabela 2.65.

Tabela 2.65 — Quantitativos e economicidade das aquisicbes executadas em 2008.

. . . .
Modalidade Quantidade Valor Empenhado Economicidade (%)
2007 2008 2007 2008 2007 2008
Dispensa de Licitagdo 27 39 222.620,02 221.150,15 00,00 00,00
Inexigibilidade 40 25 75.855,24 263.270,24| 00,00 00,00
Pregdo (presencial e 68 65 3.548.798,06 7.339.103,89 26,00 25,84
eletronico)
Tomada de Pregos 03 07 1.937.078,80 4.420.400,06 27,00 1,74
Concorréncia 03 06 3.242.564,62 | 17.134.221,78 23,00 17,34
Adesdo a Registro de 04 17 1.121.953,66 2.014.499,61 00,00 00,00
Pregos
Total 10.148.870,40 | 31.392.645,73| 25,33 14,97

Na Tabela 2.65, os valores empenhados constam apenas o somatério da

execucao inicial, sem os aditivos formalizados posteriormente. As informagoes
apresentadas também demonstram a economicidade de aproximadamente 15% nas
licitagbes do CEFET-GO. O que representa o desempenho da gestdao administrativa

indicando sua eficiéncia e eficacia. Porém estes dados se comparados com 2007
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percebe-se uma queda na economicidade que precisa levar em consideragao o
montante envolvido e as modalidades de licitacao. No caso do pregao eletronico ou
presencial, por exemplo, praticamente mantém-se o mesmo percentual de

economicidade.

2.4.1.1. Indicador 01 — Gastos correntes por aluno/ano

Tabela 2.66 — Especificagao do Indicador 01.

Especificacdo do Indicador

Descricao Quantificar os gastos por aluno/ano em relagdo aos gastos correntes da Instituicdo

Tlpp de De efetividade

indicador

Definigbes Gastos correntes = consideram-se todos os gastos, exceto investimentos, capital,
precatdrios, inativos e pensionistas
Numero de matriculas = nimero de alunos em cada ano correspondente ao total de
matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas
reativadas)

Férmula de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Calculo e Gastos correntes por aluno = Total de Gastos

Metodo de Ndmero de matriculas

afericao

Neste indicador, foi utilizado o valor absoluto para o nimero de matriculas
para se adequar a norma e para o total de gastos correntes incluiram-se as
descentralizacdes de crédito. Outra informacao relevante no calculo deste indicador é
que do total dos gastos correntes foram exclusos os investimentos, capital,

precatdrios, inativos e pensionistas.

Tabela 2.67 — Indicador 01 — Gastos correntes por aluno/ano.

Exercicio Total de gastos (R$) I::'a':_?:&:: Indicador (R$)
2005 30.714.767,01 9.818 3.128,41
2006 35.761.388,74 10.034 3.564,02
2007 43.416.569,02 8.989 4.829,97
2008 50.414.946,03 9.761 5.164,94
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Avaliacao do Resultado
O que se pode observar na série histérica apresentada é que, a medida
gque o numero de matriculas amplia, tem acrescido os gastos correntes por

aluno/ano, conforme pode ser observado no Grafico 2.2.
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Grafico 2.2 — Numero de matriculas em relagcdo ao Indicador 01.

Entende-se que os recursos publicos sdo otimizados na Instituicdo, sendo
aplicados dentro de padroes de austeridade e zelo com o erario publico. Mesmo com
um pequeno desembolso por aluno/ano, a Instituicdo tem cumprido seu papel. Isto
pode ser comprovado através do destaque dos alunos no mercado de trabalho com o
conhecimento tecnoldgico apreendido como, por exemplo, trabalhos apresentados e
aceitos em Congressos e que receberam premiacoes nacionais, entre outros.

Tudo isso se deve, principalmente as medidas implementadas para o
atingimento do sucesso neste indicador que se caracterizam pelo esforco e a
eficiéncia da Administracao da Instituicdo em aumentar o numero de alunos
matriculados otimizando os recursos dispendidos, a melhoria da fiscalizacao dos
contratos firmados, a implantacao de aquisicOes eletronicas e a melhor divulgacao
dos servigos oferecidos pela Instituicao.

Enfim, o CEFET-GO demonstrou, através de diversas acbes, que a

Instituicao possui condicdes suficientes para ofertar a sociedade uma educacao
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publica, gratuita e de qualidade dentro dos recursos que hoje sdao aportados pelo

Ministério da Educacao.

2.4.1.2. Indicador 02 — Gastos com pessoal

Tabela 2.68 — Especificacdo do Indicador 02.

Especificacao do Indicador

Descrigao Quantificar os gastos com pessoal em relacdo aos gastos totais

Tlpp de De efetividade

indicador

Definicdes Gastos com pessoal = gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencgas

judiciais e precatdrios

Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa

Formula de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Ca',Icqu e Percentual de gastos com pessoal = Total de Gastos com Pessoal X 100
Met_odNo de Gastos Totais
afericao

Tabela 2.69 — Indicador 02 - Percentual de gastos com pessoal.

Exercicio Tota':ec;zgaals(t;;)c OM | Gastos Totais (R$) Gastos ?:/T) pessoal
2005 33.768.020,00 45.951.658,34 73,49
2006 42.450.838,20 51.522.221,19 82,39
2007 43.494.502,49 63.916.785,83 68,05
2008 52.440.295,83 i Bt 59,55
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70.000.000,00 -
60.000.000,00 -
50.000.000,00 -
40.000.000,00 -
30.000.000,00 -
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@ Total de gastos com pessoal (R$) m Gastos Totais (R$)

Grdfico 2.3 — Gastos com pessoal em relagdo aos gastos totais.
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Avaliacao do resultado

Através desse indicador é possivel avaliar o nivel de gastos com a folha de
pessoal. O que se observa no indicador do percentual de gastos totais com pessoal é
que em 2005 reduziram-se os gastos numa proporcao pequena, mas que merece
algum comentario devido a série apresentada. O que ocorreu é que neste ano nao
houve pagamentos de sentencas judiciais e precatérios que causassem impacto no

orgcamento.

Em 2006, devido ao reajuste salarial dos servidores publicos federais e ao
acréscimo no pagamento de despesas de exercicios anteriores, ocorreu uma
alteracdo no indice. Em 2007 e 2008, o que influenciou no resultado do indicador foi
as nomeagOes dos novos servidores através de concurso publico para as novas
Unidades do CEFET-GO nas cidades de Inhumas, Itumbiara e Uruacu.

Nomeagao de novos servidores, ajustes salariais e pagamento de sentencga
judicial influenciaram diretamente no resultado do indicador. Entretanto, manteve-se
abaixo na média dos anos anteriores em gastos com pessoal se comparado com os
gastos totais, conforme pode ser observado no Grafico 2.3. Portanto, entende-se
como salutar essa reducao percentual de gastos com pessoal, cujos valores
monetarios cresceram, ou seja, o volume de gastos com pessoal aumentou.

Mas, com a politica de ampliacao do numero de matriculas e de oferta de
servicos a comunidade, os gastos com pessoal necessitam ser ampliados, seja para
contratacao de novos profissionais, seja para reposicao da defasagem salarial do
conjunto de servidores. Cumpre ressaltar, que existe um esforco institucional com
relacdo a necessidade de contratacdo de mais docentes e servidores técnico-

administrativos para melhor servir a comunidade.

2.4.1.3. Indicador 03 — Percentual de Gastos com Outros Custeios

Tabela 2.70 — Especificagao do Indicador 03.

Especificacao do Indicador

Descricao Quantificar o percentual gasto com outros custeios em relacdo aos gastos totais

Tipo de

Indicador De efetividade
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Especificacao do Indicador

Defini¢des: Gastos com outros custeios = (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e PASEP,
investimentos e inversoes financeiras)

Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa

Formula de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
|(\:/|a'|tcu(|jo ?j Percentual de gastos com outros custeios =
étodo de )
afericiio Total de Gastos com Qutros Custeios X 100
Gastos Totais

Tabela 2.71 — Indicador 03 - Percentual de gastos com outros custeios.

brrdcn | edesoncom | ot oty | S0 om s
2005 5.404.648,86 45.951.658,34 11,76
2006 4.235.140,38 51.522.221,19 8,22
2007 10.743.607,27 63.916.785,83 16,81
2008 10.361.979,40 88'064'876'i 11,77

Avaliacao do resultado

Através desse indicador é possivel avaliar o nivel de gastos com outros
custeios em relagdo aos gastos totais. Em 2007, esse percentual foi de 16,81%, ja
em 2008 o percentual sofreu um decréscimo equiparando-se ao do exercicio de

2005, conforme se observa no Grafico 2.4.
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Grafico 2.4 — Evolugdo do Indicador 03.
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Estes custeios referem-se principalmente a manutencao da Instituicao
através da Acdo Funcionamento da Educacdo Profissional. A maior parte deste
recurso € gasto com as contratacdes e aquisicoes para a manutencao das Unidades
do CEFET-GO, conforme relacao de contratos apresentada na analise da referida
acao de governo.

Finalmente, apesar dos recursos de outros custeios terem sido
relativamente satisfatorios para atendimento das demandas rotineiras da gestao
educacional e administrativa, a Instituicao, tém envidado esforcos continuos para

minimizar as despesas de custeio basico e isto se retrata no percentual de 2008.

2.4.1.4. Indicador 04 — Gastos com os Recursos Diretamente Arrecadados

Tabela 2.72 — Especificacdo do Indicador 04.

Especificacao do Indicador

Descrigdo Quantificar o percentual gasto com recursos de outras fontes em relagdo aos gastos
totais com recursos do Tesouro Nacional

Tipo de -

1P De efetividade

indicador

DefinigOes Relagdo percentual entre os gastos com recursos de outras fontes e os gastos com
recursos do Tesouro Nacional. Os recursos utilizados no calculo deste indicador
referem-se ao recolhimento de taxas e outros através da arrecadacdo da receita
prépria

Férmula de Para o cdlculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

Calculo e Percentual de gastos com outras fontes =

Método de »

afericio Total de Gastos com Outras Fontes X 100
Gastos Totais com recursos do Tesouro Nacional

Tabela 2.73 — Indicador 04 — Gastos com os recursos diretamente arrecadados.

Total de gastos com | Total de gastos com Gastos com outras
Exercicio recursos de outras | recursos do tesouro fontes (%)
fontes (R$) (R$) °
2005 120.846,12 45.830.812,22 0,26
2006 338.268,87 51.183.952,32 0,66
2007 482.512,22 63.434.273,61 0,76
2008 372.911,00 87.691.965,21 0,43
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Avaliacao do resultado

Os gastos com os recursos diretamente arrecadados no CEFET-GO
demonstram qual o percentual de arrecadacao de receita propria na Instituicao. Tal
esforco e obrigatoriedade de arrecadagao sao revertidos para cobrir despesas com
indenizacbes e restituicdes aos servidores, realizacdao dos processos seletivos,

pagamento das obrigacdes tributarias e manutengdo da Instituicdo.

Com a melhor divulgacdo dos processos seletivos do CEFET-GO e a
implantacdo de alguns projetos, conclui-se que as arrecadacdes de receitas prdprias
demonstram uma maior procura pelos servicos do CEFET-GO e estas vém beneficiar
a Instituicdo contribuindo para sua manutengdo. No Grafico 2.5 pode ser visualizada
a evolucao desta relacao de arrecadacdao e os gastos com os recursos do Tesouro

Nacional nos ultimos quatro anos.
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Grafico 2.5 — Evolugdo do Indicador 04.

2.4.1.5. Indicador 05 — Gastos com Outras Descentralizagoes de Créditos

Tabela 2.74 — Especificacdo do Indicador 05.

Descrigao Quantificar o percentual gasto com recursos de convénio (descentralizacbes de
crédito) em relacdo aos gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de
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despesas.

Tip_C) de De eficacia

indicador

Definigdes Relacdo percentual entre os gastos com recursos de DescentralizagGes de Créditos e
0s gastos de todas as fontes e grupos de despesas.

Formula  de |Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

Calculo €| Percentual de gastos com outras fontes =

Metodo  de| 7ota/ de Gastos com Recursos de Descentralizacdes de Crédito X 100

afericdo Gastos Totais de todas as Fontes e todos 0s Grupos de Despesas

Tabela 2.75 — Indicador 05 — Gastos com outras descentralizagGes de créditos.

L e
Exercicio Descen’tralizagﬁes de Gastos Totais (R$) Descg:;:l?tllz?goé)es de
Crédito (R$)
2005 3.052.194,46 45.951.658,34 6,64
2006 806.015,45 51.522.221,19 1,56
2007 11.784.266,04 63.916.785,83 18,44
2008 247352783 88.064.876,21 28,09

Avaliacao do
Em

conforme esta

resultado
2008, o acréscimo no indice em Descentralizacdes de Crédito,

demonstrado na Tabela 2.75 e pode ser visualizado no Grafico 2.6,

deveram-se, principalmente, ao investimento do Governo na Expansao da Rede

Federal de Educacao Profissional, disponibilizando recursos para a continuidade da

implantagdo da Unidade de Inhumas; investimentos na infra-estrutura das Unidades

ja existentes (Sede-Goiania e da Unidade de Jatai); recursos para a construgao de

mais 05 (cinco) Unidades do CEFET-GO nas cidades de Anapolis, Formosa,

Itumbiara, Luziania e Uruacu; e recursos disponibilizados para a implantacao da

Unidade de Planaltina da Escola Técnica Federal de Brasilia.
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Grafico 2.6 — Evolugdo do Indicador 05.

Foram disponibilizados também recursos para aquisicdo de equipamentos
e material permanente para as Unidades citadas, exceto para Anapolis, Formosa e
Luziania que ainda nao estdo em funcionamento. Enfim, o resultado obtido foi muito
satisfatorio, pois representa a modernizacdo dos laboratdrios académicos, a
adequacdo dos espagos e a modernizacdo da area administrativa.

Neste momento, faz-se importante reconhecer a sensibilidade da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica/MEC que, através dos Planos de
Trabalho apresentados e as gestOes rotineiras da Diretoria do CEFET-GO, tem
atendido honrosamente os compromissos assumidos com a Educacao Profissional e

Tecnoldgica no Estado de Goias.

2.4.1.6. Indicador 06 — Gastos com Investimentos

Tabela 2.76 — Especificagao do Indicador 06.

Especificacao do Indicador

Descrigao Quantificar o percentual dos gastos em investimentos e inverses financeiras em
relacdo aos gastos totais.

Tlp_() de De eficiéncia
indicador
Definicdes Investimentos = despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras, inclusive

as destinadas a aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizagdo de obras,
bem como a programas especiais de trabalho, aquisicdo de instalagOes,
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Especificacao do Indicador

equipamentos e material permanente e constituicdo ou aumento de capital de

empresas que ndo sejam de carater comercial ou financeiro.

Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Formula de
Calculo e
Método de
afericdo

Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

Percentual de gastos com investimentos (em relacdo aos gastos totais) =
Total de Gastos com Despesas de Investimentos e Inversbes Financeiras x 100

Gastos Totai

Tabela 2.77 — Indicador 06 — Gastos com investimentos/gastos totais.

a4 Total de gastos com . Gastos com
2EEED Investimentos (R$) S IEER ) Investimentos (%)
2005 5.566.761,33 45.951.658,34 12,11
2006 3.319.701,87 51.522.221,19 6,44
2007 8.322.188,14 63.916.785,83 13,02
2008 23.775.539,77 88.064.876,21 27,00

No Grafico 2.7 percebe-se claramente a politica adotada pelo Governo

Federal em 2008 através da disposicdo do Ministério da Educacao/SETEC em atender

a reivindicacbes do CEFET-GO feitas pela Direcao-Geral,

conforme citado

anteriormente. Esta politica vem de encontro com os objetivos e metas estabelecidos

pela Instituicdo, isto é, fortalecer-se como centro de referéncia na area tecnoldgica

no Estado de Goids, atuando como modelo educacional de desenvolvimento

cientifico, tecnoldgico, cultural e social.
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Grafico 2.7 — Evolugdo do Indicador 06.
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Avaliacao do resultado

Através desse indicador é possivel avaliar o nivel de investimentos no
CEFET-GO. Em 2008, esse percentual foi de 27% de investimentos em relagao aos
gastos totais da Instituicdo. Neste exercicio, conforme foi citado anteriormente,
foram feitos investimentos tanto em obras e instalagbes como em equipamentos e
material permanente nas Unidades do CEFET-GO.

A politica adotada pela Instituicdo de minimizar e otimizar os recursos
destinados a manutencao para possibilitar maiores investimentos, seja pelas
aquisicdes eletronicas, pelo investimento em tecnologia, pela melhoria das condicoes
de trabalho ou pela melhoria da infra-estrutura fisica, tém contribuido de forma
significativa para a eficiéncia da Instituicdo e, conseqiientemente, para a qualidade
do ensino ofertado.

Porém, reconhece-se que o0s recursos destinados a investimentos e
modernizacao tecnoldgica devem ser ampliados, principalmente, em InstituicOes
Educacionais que atuam no campo tecnoldgico, onde os avangos sdo constantes e o
aluno necessita estar em contato com a tecnologia de ponta para estar apto a buscar
sua insercao no mundo do trabalho. Diante disso, a Direcdo do CEFET-GO tem se
empenhado na busca por recursos extra-orcamentarios, o que pode ser comprovado
através do montante disponibilizado através das descentralizacdes de crédito.

Na Tabela 2.78 apresenta-se o total de investimentos em 2007 no CEFET-
GO e suas unidades de ensino, incluindo os recursos de Descentralizagdes de Crédito
(descentralizacdoes de crédito). Percebe-se pelos percentuais apresentados que a
Direcao do CEFET-GO buscou investir tanto em obras e instalagdes (57,99%) quanto
em equipamentos e material permanente (42,01%), entendendo a importancia para
a Instituicdo, que seja mantido o equilibrio destes investimentos.

E importante ressaltar que no calculo destes percentuais, foram excluidos
os investimentos feitos na Unidade de Planaltina da Escola Técnica Federal de

Brasilia.
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Tabela 2.78 — Investimentos por unidade de ensino.
Investimentos em Obras e Instalacées por Unidade
. . LOA DESCENTRALIZAGOES
Unidades de Ensino Total %
(R$) (R$) °
Unidade de Anapolis 3.973.882,01 3.973.882,01 25,08
Unidade de Formosa 3.973.882,01 3.973.882,01 25,08
Unidade de Goiania 223.236,30 223.236,30 1,41
Unidade de Inhumas 319.667,20 500.000,00 819.667,20 517
Unidade de Itumbiara 1.492.485,24 1.492.485,24 9,42
Unidade de Jatai 1.389.981,27 1.389.981,27 8,77
Unidade de Luziania 3.973.882,01 3.973.882,01 25,08
Subtotal 1.932.884,77 13.914.131,27 | 15.847.016,04 | 100,00
Unidade de Planaltina -
ETF/BSB 2.147.711,28 2.147.711,28
Investimentos em Equipamentos e Material Permanente por Unidade
. . LOA DESCENTRALIZACE)ES
Unidades de Ensino Total %
(R$) (R$) °
Unidade de Goiania 1.021.418,95 1.633.459,49 2.654.878,44 50,76
Unidade de Inhumas 197.231,29 60.443,65 257.674,94 4,93
Unidade de Itumbiara 69.287,00 795.480,72 864.767,72 16,53
Unidade de Jatai 43.243,99 96.969,70 140.213,69 2,68
Unidade de Uruagu 69.287,00 1.243.330,91 1.312.617,91 25,10
Subtotal 1.400.468,23 3.829.684,47 | 5.230.152,70| 100,00
Unidade de Planaltina -
ETF/BSB 550.659,75 550.659,75
INVESTIMENTO TOTAL
OBRAS CIVIS 1.932.884,77 16.061.842,55 17.994.727,32 57,99
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 1.400.468,23 4.380.344,22 5.780.812,45 42,01
TOTAL GERAL 3.333.353,00 20.442.186,77 23.775.539,77 | 100,00

Além do calculo do Indicador 06, calculou-se também os investimentos em

relacdo aos gastos com outras despesas correntes, isto €, gastos com outros custeios

da Instituicao.

Tabela 2.79 — Indicador 06 — Gastos com investimentos/gastos com custeio.

. Total de gastos com | Total de gastos com LD G
Exercicio R . Investimentos / OCC
Investimentos (R$) | outros custeios (R$) (%)
2005 5.566.761,33 5.404.648,86 103,00
2006 3.319.701,87 4.235.140,38 78,38
2007 8.322.188,14 10.743.607,27 77,46
2008 23.775.539,77 10.361.979,40 229,45
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Observando os gastos com investimentos em relacao aos gastos com
outros custeios na Tabela 2.79 e no Grafico 2.8, percebe-se que, no exercicio de
2008, obtivemos um indice de 229,45%, que apresenta acréscimo visivelmente
exposto em relacao aos Ultimos anos. Tudo isso espelha as politicas especificas do

Governo Federal e da Instituicao para a educacao.
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Grafico 2.8 — Gastos com investimentos em relacao aos gastos com outros custeios.

No PPA 2008-2011 “Desenvolvimento com Inclusdo Social e
Educacao de Qualidade” o Governo Federal através do Ministério da Educagao
estabeleceu metas e prioridades para a educacao incluindo especificamente a
educacao profissional e tecnolégica com a transformacao dos Centros Federais de
Educagao Profissional e Tecnoldgica em Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia na perspectiva de que estes incrementarao a acolhida e o
resgate social de um publico historicamente posto a margem das politicas de
formacao para o trabalho.

Essa transformacdo possibilitarda a Instituicdo maior flexibilidade e maior
alcance nas suas agoes pedagdgicas, a fim de responder positivamente as demandas
contextualizadas, conceber solucdes ageis para os desafios educacionais emergentes,

formar a consciéncia critica e de capacidade produtiva da sociedade, bem como
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atuar como agente indispensavel nas iniciativas governamentais que venham a
proporcionar o desenvolvimento sustentavel do estado onde esta inserida.

Isto posto, deve-se disponibilizar recursos para investimentos em todas as
areas de atuacao das instituicdes ou o plano ficara totalmente comprometido, pois a
instituicdo nao conseguira atender as demandas existentes e as vezes reprimidas e

as que possam surgir num novo cenario.

125




Relatério de Gestdo 2008
CEFET-GO

2.4.2. Da Gestao do Ensino

Os indicadores apresentados a seguir foram calculados/medidos pela Diretoria
de Desenvolvimento Institucional/Pesquisa Institucional segundo deliberacao do
Tribunal de Contas da Unido em seu oficio de niUmero 1425/2005-TCU/SECEX-6 de 20
de dezembro de 2005. Diante disso, passa-se a apresentar os indicadores a partir de
2005 e suas respectivas analises. Quanto aos dados que subsidiaram os cdlculos,
encontram-se anexos a este documento. Outro ponto a destacar no calculo dos
indicadores académicos é que para o exercicio de 2006 foi considerado apenas o
primeiro semestre devido ao atraso do periodo letivo em conseqiiéncia da greve dos

servidores publicos federais.

2.4.2.1. Indicador 01 — Relacao candidato/vaga (concorréncia 2008)

Tabela 2.80 — Especificacao do Indicador 01-Académico.

Especificacao do Indicador

Utilidade Identificar a relagao candidato/vaga.

Tlpp de De eficacia e eficiéncia académica

indicador
Inscricdes = nimero de inscricdes para vestibular e processos seletivos.

Definigdes Vagas ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio
de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

Férmula de Este indicador é obtido utilizando-se a seguinte expressao

Calculo e N inscricoes

Método de relagdo candidato / vaga = ¢ 7

afericio vagas ofertadas

Area

responsavel Diretoria de Desenvolvimento Institucional

pelo célculo Pesquisa Institucional

e/ou medicao

Tabela 2.81 — Indicador 01-Relacdo candidato/vaga (Concorréncia 2008).

Calculo do Indicador

Unidade / Exercicio Candidatos Vagas Ofertadas Indicador
2005 18.520 2.668 6,94
Goiania 2006 5.840 1.620 3,60
2007 7.408 1.330 5,57
2008 11.551 1.290 8,95
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Calculo do Indicador
Unidade / Exercicio Candidatos Vagas Ofertadas Indicador
2005 1.970 804 2,45
Jatai 2006 1.120 652 1,72
2007 1.140 481 2,37
2008 1.250 430 2,91
Inhumas 2007 1.036 240 4,32
2008 928 240 3,87
Itumbiara 2008 996 240 4,15
Uruagu 2008 1.292 252 5,13
2005 20.490 3.472 5,90
Consolidado 2006 6.960 2.272 3,06
2007 9.584 2.051 4,67
2008 16.017 2.452 6,53

Avaliacao do Resultado

Através desse indicador torna-se possivel dimensionar o nivel de atratividade
dos diversos cursos ofertados por nossa Instituicao. E possivel destacar algumas areas
educacionais que obtiveram elevada relacao candidato/vaga, tais como: os Cursos
Técnicos de Nivel Médio de Eletrotécnica (17,04%) e Mineracao (15,84%) e os Cursos
Superiores em Tecnologia de Redes de Comunicacao (18,72%), Saneamento Ambiental
(15,48%) Construcao de Edificios (15,43%) e Quimica Agroindustrial (15,13%).

Em 2008, o indicador de 6,53% inscritos por cada vaga ofertada nos diversos
segmentos, evidencia que o CEFET-GO atua como centro de referéncia regional

destacando a procura por seus cursos, conforme se visualiza no Grafico 2.9.

2005 2006 2007 2008

Grafico 2.9 — Evolugdo da concorréncia do CEFET-GO.
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Entretanto, ressaltamos que devido a grande procura pelos cursos do CEFET-
GO existe uma demanda reprimida de aproximadamente 85% dos inscritos, que nao
conseguiram aprovacao nos cursos ofertados pela Instituicao. Isto posto, reforca a
necessidade de ampliarmos a oferta de vagas em todas as modalidades de ensino do
CEFET-GO.

Quanto a isto, a exemplo do que estd acontecendo no pais inteiro com a
Rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o CEFET-GO, no estado de Goias, esta
implantando mais unidades de ensino. Em funcionamento tem-se trés unidades
(Inhumas, Itumbiara e Uruacu) e em fase inicial de construcdo dos prédios mais 03
(trés) unidades de ensino em diferentes regides para atender o maior nimero possivel

de candidatos interessados.

2.4.2.2. Indicador 02 — Relacao de ingressos em 2008/Numero de matriculas

(potencial de oferta de vagas)

Tabela 2.82 — Especificacao do Indicador 02-Académico.

Especificacao do Indicador

Descrigao Quantificar a taxa de Ingressos em relacdo ao total de alunos.

Tlpp de De eficacia e eficiéncia académica

indicador
Ingressos = numero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras
formas de ingresso.

Definigdes N . o

umero de Matriculas = numero de alunos em cada ano correspondente ao total de

matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas
reativadas).

Férmula de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

Calculo e Relacdo = 5 N° de ingressos ocorridos em 2007 x 100

Método de Ndmero de Matriculas
afericao

Area

responsavel Diretoria de Desenvolvimento Institucional
pelo calculo Pesquisa Institucional

e/ou medicao

Tabela 2.83 — Indicador 02- Relagdo ingressos/NUmero de matriculas.

Calculo do Indicador

Unidade / Exercicio Ingressos Matriculas Indicador
2005 2.640 7.678 34,38
Goiania 2006 1.780 8.512 20,91
2007 1.515 6.718 22,55
2008 1.585 7.175 22,09
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Calculo do Indicador
Unidade / Exercicio Ingressos Matriculas Indicador
2005 792 1.614 49,07
Jatai 2006 652 1.522 42,84
2007 481 1.866 25,78
2008 374 1.699 22,01
Inhumas 2007 240 405 59,26
2008 222 712 31,18
Itumbiara 2008 91 91 100,00
Uruagu 2008 84 84 100,00
2005 3.432 9.292 36,93
Consolidado 2006 2.432 10.034 24,24
2007 2.236 8.989 24,87
2008 2.356 9.761 24,14

Avaliacao do Resultado

Através desse indicador é possivel analisar a capacidade da oferta de vagas
da Instituicdo. Em 2008, a taxa de ingresso na ordem de 24,14% sobre o total de
matriculas, é considerada razoavelmente satisfatéoria no modelo adotado pela
Instituicdo, que busca manter um equilibrio entre ingressos e concluintes. Porém o
potencial de vagas ofertadas tem decrescido se comparado com o exercicio de 2005,

conforme se observa no Grafico 2.10.
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Grafico 2.10 — Potencial de vagas ofertadas em 2008.
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Cumpre destacar, que mesmo sendo um modelo para manutencao, e nao de
expansao do numero de matriculas adotado nos Ultimos anos, a Instituicdo vem
ofertando novos cursos através da nova politica do Governo Federal (Fase I e Fase II
do Plano de Expansdao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica), que
em 2007, implantou uma nova unidade de ensino (Inhumas) e em 2008, implantou
mais duas unidades (Itumbiara e Uruacu). Porém, o impacto e o acréscimo significativo
da oferta de vagas vai acontecer gradualmente a medida que se estrutura estas novas
unidades com quantitativo de pessoal suficiente e estrutura administrativa e académica
adequadas.

Tudo isso em sintonia com as demandas da sociedade, a partir de estudos
de cendrios realizados pelo Observatorio do Mundo do Trabalho e da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica da Regido Centro-Oeste, principalmente, em razdo do CEFET-
GO e suas unidades estarem instaladas em regides estratégicas do estado de Goias,
gue vem demandar diversos profissionais para atuarem em diversas areas tecnoldgicas.
Reforca-se também, o papel da educacao superior e da educacdo para jovens e
adultos, que apresenta um processo de expansao significativo.

Para que a Instituicao venha adotar novamente, um modelo expansionista,
buscando o crescimento do nimero de alunos matriculados, torna-se necessaria a
ampliagdo do quadro de servidores, bem como, construcao de salas de aula,
laboratdrios, etc. Acredita-se que o Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, no qual estdo inseridas as novas unidades citadas, atendam

todas estas expectativas.

2.4.2.3. Indicador 03 — Relagao de concluintes / nimero de matriculas

Tabela 2.84 — Especificacao do Indicador 03-Académico.

Especificacao do Indicador

Descricao Quantificar a taxa de concluintes em relacao ao total de alunos

Tipo de

o De eficacia e eficiéncia académica
indicador

Concluintes = O nimero de alunos em cada ano correspondente ao total de matriculas
Definicdes no mesmo ano. Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau
Numero de Matriculas = nimero de alunos em cada ano correspondente ao total de
matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas
reativadas)

Férmula de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

Calculo e Relagcdo = Numero de concluintes (manhd, tarde, noite, integral, total) x100

Mét<_>d~0 de Ndmero de Matriculas
afericao
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Area
responsavel
pelo calculo
e/ou medicao

Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Pesquisa Institucional

No cdlculo do indicador em 2007 e 2008, considerou apenas o numero de

matriculas das Unidades de Goiania e Jatai devido as novas Unidades de Ensino

(Inhumas, Itumbiara e Uruagu) ndo possuirem alunos concluintes.

Tabela 2.85 — Indicador 03-Relacdo de concluintes/Numero de matriculas.

Calculo do Indicador

Unidade / Exercicio Concluintes Matriculas Indicador

2005 342 7.678 4,45

Goiania 2006 1.090 8.512 12,81
2007 897 6.718 13,35
2008 883 7.175 12,31
2005 244 1.614 15,12

Jatai 2006 190 1.522 12,48
2007 122 1.866 6,54
2008 195 1.699 11,48
2005 586 9.292 6,31

Consolidado 2006 1.280 10.034 12,76
2007 1.019 8.584 11,87
2008 1.078 8.874 12,15

Avaliacao do Resultado

Através desse indicador torna-se possivel analisar a taxa de concluintes sobre

0 numero total de matriculas. Em 2008, tivemos uma taxa na ordem de 12,15% que se

comparada com os dois Ultimos anos manteve-se quase estavel com uma sensivel

alteracao, conforme se observa no Grafico 2.11.

Porém, é possivel destacar algumas dareas educacionais que obtiveram

elevada relagdo concluintes/nimero de matriculas, tais como: os Cursos Técnicos de
Nivel Médio de Transito (60,87%), Meio Ambiente (44,16%), Telecomunicacoes
(31,31%) e Eletrotécnica (29,74%) e o Ensino Médio da Educacao Basica (31,21%).
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Grdfico 2.11 — Concluintes em relagao ao nimero de matriculas.

Ademais, o CEFET-GO vem adotando uma série de acdes como a concessao
de bolsas de estudo e de iniciacdo cientifica, promogao de atividades extra-classe,
melhoria dos laboratdrios académicos, atualizagao continua do acervo bibliografico etc,
conforme relatado neste documento, para o fortalecimento das politicas de manutencao
de seu corpo discente, principalmente, os alunos dos cursos noturnos, que exercem
atividades profissionais durante o dia e estudam a noite.

E através dessas acoes que se torna possivel buscar a ampliagdo do nimero
de concluintes, com o desafio de incentivar a permanéncia do aluno durante todo o
curso, para que seu esforco e o da Instituicdo ndao venham a ser interrompidos e
desperdigados.

Além disso, a Instituicao deve ter clareza que o seu trabalho junto ao aluno
ndo se encerra apos a conclusdo do curso, devendo existir mecanismos para
acompanhamento desses egressos e politicas de apoio para sua insercao no mundo do
trabalho. Finalizando, ressalta-se, que muitas vezes, o ex-aluno pode vir a demandar
servicos e tornar-se aluno novamente, através de cursos de qualificacao e re-

qualificacao profissional, etc.
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2.4.2.4. Indicador 04 — Indice de eficiéncia académica

Tabela 2.86 — Especificacao do Indicador 04-Académico.

Especificacao do Indicador

Descricao Quantificar a eficiéncia das Instituigbes

Tipo de De eficacia e eficiéncia académica

indicador
Concluintes = O ndmero de alunos em cada ano correspondente ao total de matriculas

Definicbes no mesmo ano. Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, estd apto a colar grau
Ingressos = numero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras
formas de ingresso.

Férmula de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Calculo e Indice = > Nudmero de concluintes x 100

Método de 5 N° de ingressos ocorridos por periodo equivalente

afericao

Area

responsavel Diretoria de Desenvolvimento Institucional

pelo cdlculo Pesquisa Institucional

e/ou medicao

Tabela 2.87 — Indicador 04- Indice de eficiéncia académica.

Calculo do Indicador

Unidade / Exercicio Concluintes Ingres’,sos em Indicador
periodos
equivalentes
2005 342 2.594 13,18
Goiania 2006 1.090 1.632 66,79
2007 897 1.332 67,34
2008 883 1.291 68,40
2005 244 888 27,48
Jatai 2006 190 572 33,22
2007 122 385 31,69
2008 195 393 49,62
2005 586 3.482 16,83
Consolidado 2006 1.280 2.204 58,08
2007 1.019 1.717 59,35
2008 1.078 1.684 64,01

Avaliacao do Resultado

Através deste indicador é possivel verificar se a instituicdo obteve uma

relacdo eficiente entre o nimero de concluintes e o nimero de ingressos em periodos

equivalentes. Porém ressalta-se, que o modelo CEFET é diverso e complexo, e, possui

cursos em diferentes niveis de ensino com carga horaria / duragao dos cursos também

diferenciados, pois as politicas da educacdo tém sido alteradas em curto espaco de
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tempo. Portanto, a andlise de eficiéncia na relagcdo concluintes / ingressos em periodos
equivalentes somente é possivel, a partir do acompanhamento dos ingressos de
determinado nivel de curso até que esse aluno ingressante conclua o curso,
considerando que a diferenca entre ambos, seja o tempo previsto na modalidade para
gue o0 mesmo conclua o curso.

Em 2008, o nuimero de concluintes representou 64,01% do numero de
ingressantes em periodos equivalentes na Instituicdo, resultado considerado
razoavelmente satisfatorio para o modelo de estabilidade que vinha sendo adotado nos
ultimos anos para o nuimero de matriculas do CEFET-GO, conforme se observa no
Grafico 2.12.
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Grafico 2.12 — Eficiéncia académica.

2.4.2.5. Indicador 05 — Indice de retencéo do fluxo escolar

Tabela 2.88 — Especificacao do Indicador 05-Académico.

Especificacao do Indicador

Descricao Quantificar a taxa de retencao do fluxo escolar em relagao ao total de alunos
Tipo de De eficacia e eficiéncia académica
indicador

Retengdo escolar = O nUmero de alunos em cada ano corresponde ao total de
matriculas no mesmo ano. Retencdo Escolar refere-se a sub-divisdo: reprovacao e

Definicdes trancamento
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Numero de Matriculas = nimero de alunos em cada ano correspondente ao total de
matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas

reativadas)
Férmula de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Calculo e ;o . . o
. Indice = Numero de alunos retidos (reprovacdo + trancamento) x 100

Método de p 5

- Numero de Matriculas
afericao
Area . . . _

. Diretoria de Desenvolvimento Institucional
responsavel . Y
. Pesquisa Institucional

pelo calculo

e/ou medicao

Tabela 2.89 — Indicador 05- Indice de retencdo do fluxo escolar.

Calculo do Indicador

Unidade / Exercicio Retencdo Matriculas Indicador
2005 1.904 7.678 24,80
Goiania 2006 946 8.512 11,11
2007 645 6.718 9,60
2008 781 7.175 10,89
2005 268 1.614 16,60
Jatai 2006 310 1.522 20,37
2007 77 1.866 4,13
2008 240 1.699 14,13
Inhumas 2007 91 405 22,47
2008 185 712 25,98
Itumbiara 2008 11 91 12,09
Uruagu 2008 04 84 4,76
2005 2.172 9.292 23,37
Consolidado 2006 1.256 10.034 12,52
2007 813 8.989 9,04
2008 1.221 9.761 12,51

Avaliacao do Resultado

Através desse indicador é possivel avaliar a taxa de retencado do fluxo escolar
(reprovagdes e trancamentos), que em 2008 foi de 12,51%, dentro de padroes
aceitaveis. Mesmo assim, a Instituicdo tem incentivado e apoiado politicas de combate
a essa retencao: aulas de reforco para alunos com dificuldade de aprendizagem,
ampliacdo dos trabalhos de monitoria, incentivo a iniciacdo cientifica e assisténcia ao

educando, etc.
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No Gréfico 2.13 pode-se visualizar que temos um indicador que merece uma

atencdo especial, pois se percebe um razoavel acréscimo no indice de retengao do fluxo

escolar no exercicio de 2008.
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Grafico 2.13 — Retencdo do fluxo escolar.

2.4.2.6. Indicador 06 — Relacao alunos matriculados por docentes em tempo

integral

Tabela 2.90 — Especificacao do Indicador 06-Académico.

Especificacao do Indicador

Descrigao Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral.

Tipo de De eficacia e eficiéncia académica

indicador
Numero de Matriculas = nimero de alunos em cada ano correspondente ao total de
matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas
reativadas).

Definigbes Docentes em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) = O docente presta
atividades académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de
trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5 e quantidade
em 40h e DE multiplica-se por 1).

Férmula de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

Calculo e Indice = Numero de Matriculas

Método de ;

o~ Docentes em tempo integral
afericao
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'I‘AEISSOnséveI Diretoria de pesgnvolvimento Institucional
pelo calculo Pesquisa Institucional
e/ou medicao
Tabela 2.91 — Indicador 06- Relagdo alunos matriculados por docentes em tempo integral.
Calculo do Indicador
Unidade / Exercicio Matriculas Docentes x Pesos Indicador
2005 7.678 277 27,72
Goiania 2006 8.512 279 30,51
2007 6.718 283 23,74
2008 7.175 288 24,91
2005 1.614 71 22,73
Jatai 2006 1.522 76 20,03
2007 1.866 71 26,28
2008 1.699 66 25,74
Inhumas 2007 405 23 17,61
2008 712 40 17,80
Itumbiara 2008 91 11 8,27
Uruagu 2008 84 16 5,25
2005 9.292 348 26,70
Consolidado 2006 10.034 355 28,26
2007 8.989 377 23,84
2008 9.761 421 23,19

Avaliacao do Resultado

Através desse indicador é possivel avaliar o potencial da forca de trabalho do

corpo docente. Em 2008, tivemos uma relagao de 23,19% alunos por docente, que se

comparado com os exercicios anteriores, conforme Grafico 2.14 houve uma sensivel

queda neste indicador. Isto pode ser elucidado pelo ingresso dos novos docentes das

novas Unidades de Ensino que ainda estdo realizando os processos seletivos para o

ingresso de todos os alunos que representarao todo seu potencial de oferta de vagas.

Outra referéncia que pode ser utilizada para efeito comparativo é de que nas

Universidades Federai essa relacdo é em média de 12 alunos para cada docente o que

leva-nos a acreditar que temos também um desempenho satisfatdrio neste indicador.
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Grafico 2.14 — Potencial de forca de trabalho do corpo docente.

Independentemente disso, o0 CEFET-GO vem esforcando-se para ampliar os

servicos prestados a sociedade e tratar a educacdo como bem publico. Felizmente, com

0 novo PPA do Governo Federal a Educacdo recebeu tratamento diferenciado com o

estabelecimento de prioridades como, por exemplo, as metas para a Expansao da Rede

Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Espera-se que esta nova politica do Governo Federal possibilite a contratacao

de docentes suficientes para atender estas expectativas.

2.4.2.7. Indicador 07 — Indice de titulacao do corpo docente

Tabela 2.92 — Especificacao do Indicador 07-Académico.

Especificacao do Indicador

Descrigao Quantificar o indice de titulacao do corpo docente (efetivo e em contrato temporario).

Tipo de De efetividade

indicador

Definigdes Titulagdo dos docentes = a titulagdo do corpo docente é dividida em 05 sub-grupos:
Graduado, Aperfeigoado, Especialista, Mestre e Doutor.

Férmula de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

Calculo e Indice = GX1+A*2+E*3+M*4+D*5

Método de G+A+E+M+D

afericao

Area . Diretoria de Desenvolvimento Institucional

responsavel . o

pelo calculo Pesquisa Institucional

e/ou medicao
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Tabela 2.93 — Indicador 07- Indice de titulagao do corpo docente.
Calculo do Indicador
Unidade / Exercicio Titulagao x pesos Titulagao Indicador
2005 706 287 2,46
Goiania 2006 797 286 2,79
2007 798 235 3,40
2008 881 247 3,57
2005 163 72 2,26
Jatai 2006 187 76 2,46
2007 180 49 3,67
2008 172 48 3,58
Inhumas 2007 94 23 4,09
2008 151 40 3,78
Itumbiara 2008 42 11 3,82
Uruagu 2008 55 16 3,44
2005 869 359 2,42
Consolidado 2006 984 362 2,72
2007 1.072 307 3,49
2008 1.301 362 3,59

Avaliacao do Resultado

Através desse indicador é possivel dimensionar o nivel de titulacdo do corpo
docente. Considera-se esse, como sendo um dos principais indicadores qualitativos, com
reflexo direto na formacdo do corpo discente. Em 2008, o indice de 3,59% foi
considerado satisfatério pelo histérico evolutivo desse indicador nos Ultimos quatro anos,
demonstrando que a Instituicdo vem se preparando para desenvolver maiores
competéncias e habilidades na sua responsabilidade institucional. Porém, entende-se que
as Instituicdes devem perseguir um indice mais préximo ao ideal: 5,00% — onde todos
os docentes tenham titulagdo de doutorado ou pds-doutorado.

O CEFET-GO e seu corpo docente tem se esforcado para atingir esta meta.
Tal empenho pode ser observado na andlise da Agdo Capacitagdo dos Servidores
Publicos Federais onde foi apresentado o quantitativo de docentes em afastamento
integral para pds-graduacdo, os programas de concessao de bolsas estabelecidos pelas
politicas institucionais, o demonstrativo da titulagdo dos docentes e na evolucdo deste

indicador apresentada no Grafico 2.15, onde se observa um sensivel acréscimo.
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Grafico 2.15 — Evolucdo do indice de titulacdo do corpo docente.

2.4.2.8. Indicador 08 — Numero de alunos matriculados e classificados de

acordo com a Renda Per Capita Familiar

Tabela 2.94 — Especificacao do Indicador 08-Académico.

Especificacao do Indicador

Descrigao Auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por meio do perfil
socioecondmico de ingressantes e de concluintes nas IFE’s.

Tipo de L.

indicador De eficacia

Definigbes Conforme anexo do Oficio Circular n° 40/2006/CGSIFEP/DPAI/SETEC/MEC este
indicador ndo tem definicao.

Método de Conforme anexo do Oficio Circular n°® 40/2006/CGSIFEP/DPAI/SETEC/MEC este

Calculo indicador ndo possui método de calculo definido.

RFP = Quantidade de alunos por renda familiar per capita

SM = Salario minimo

Area ) X . N

responsavel Diretoria de Desenvolvimento Institucional

pelo calculo Pesquisa Institucional

e/ou medicao

Em 2008, o calculo do indicador foi feito por amostragem tomando-se o

percentual de 44,15% de 2.059 (numero de alunos que ingressaram NoS processos

seletivos de 2008) e que corresponde a 21,09% de 9.761 (nimero de matriculas em

2008).
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Tabela 2.95 — Indicador 08 — NUmero de alunos matriculados e classificados de acordo com a Renda Per

Capita Familiar.

Matriculas Porcentagem
Faixa salarial

2006 2007 2008 2006 2007 2008
Menos de 1 salario 18 04 15 0,84 1,10 1,65
minimo
De um a trés salarios 587 142 363 27,49 39,01 39,93
minimos
Mais de trés salarios 1.530 218 531 71,66 59,89 58,42
minimos
Total de Alunos 2.135 364 9209 100,0 100,00 100,00
matriculados

Avaliacao do Resultado

Através desse indicador é possivel avaliar o nivel socio-econémico do corpo
discente. No CEFET-GO, ao valorizar o seu papel de instituicdo publica, tem ao longo de
sua trajetdria, dado destaque ao fortalecimento de politicas inclusivas, principalmente,
de combate a exclusao social. A consciéncia de que a educacao é um bem publico, e
que por isso mesmo precisa ser universalizada a todos os membros da sociedade,
independente de cor, etnia ou condicao sdcio-economica tem norteado a maioria das
acoes institucionais.

Em 2006, verificou-se que apenas 27,49% do total da amostra apresentava
uma renda per capta inferior a trés saldrios minimos e que agdes como uma melhor
divulgacdo do processo seletivo junto as comunidades da periferia e escolas publicas da
regiao deveriam ser providenciadas para que a instituicdo cumprisse cada vez melhor o
seu papel social.

Em 2007, constatou-se, que o ingresso dos filhos dos mais pobres aumentou
na Instituicdo em relagdo a 2006. Com renda familiar per capita de -1 a 3 S.M.
situando-se em 39,01% dos alunos que ingressaram no processo seletivo 2008/1,
periodo em que a Instituicdo implantou sistema informatizado de coleta dessas
informagcdes no Centro de Selecdao junto aos processos seletivos para detectar a
distancia entre os mais ricos e mais pobres demonstrada pela relacdo entre renda e
acesso ao CEFET-GO.

Nos exercicios de 2007 e 2008, se comparado com o exercicio de 2006,

apesar da amostra ser maior, percebe-se uma diferenga visivel nos percentuais que
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podem ser observados no Grafico. Tudo isso, deve-se ao esforgo institucional que
implementou politicas de divulgacao dos servicos oferecidos, conforme mencionado na
analise da Acdo Prestacao de Servigos a Comunidade, buscando atingir, principalmente,

as camadas mais pobres da sociedade.
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Grafico 2.16 — Renda per capita familiar dos discentes do CEFET-GO.
Entende-se que abrir espacos para aqueles que sdo ‘“diferentes”, nao é

tarefa facil, j@ que a sociedade estd muito mais preparada para atender aqueles que
estao dentro dos padroes considerados normais de aprendizagem. No entanto, ha que
se compreender que muitos destes jovens e adultos considerados “fracos”, nao o sao
por que querem e sim por que nao tiveram chances de desenvolver de forma plena
suas potencialidades, por muitos motivos, entre eles, o trabalho precoce, a falta de
oportunidades de vida, a falta de recursos para se manter estudando e a falta de
escolas publicas de qualidade.

Assim, o CEFET-GO, por ser uma escola publica comprometida com a
educagdo para todos, tem buscado através de seu Projeto Politico-Pedagdgico ampliar
seu alcance de atuacdo, e através dos varios Projetos Educacionais desenvolvidos, tem
procurado garantir a todos os cidaddos possibilidades diversas de insercao social
através da Educacdo Tecnoldgica. Dai, a sua prioridade para a profissionalizacao de
jovens e de adultos e dos portadores de necessidades especiais; para a inclusao
cultural e digital; para as agles voltadas a educacdo continuada e a expansdo da
educagdo tecnoldgica na regiao, além de internamente buscar mecanismos de melhorar
as condicOes de acesso e de permanéncia de seu corpo discente.
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Consideracoes Finais sobre o Desempenho Operacional

Os indicadores utilizados podem ser divididos em indicadores da érea
orcamentaria e financeira e da area de ensino. Os dados orcamentarios e financeiros
utilizados pelo CEFET/GO foram extraidos do SIAFI, com base na execucdo das
despesas. Os dados utilizados para o calculo dos indicadores da area de ensino sdo
extraidos do banco de dados geral do CEFET/GO, utilizando um sistema extrator de
dados denominado “Estatisticas”.

Os indicadores sao formados por relagdes percentuais entre determinados
tipos de gastos; indices referentes a dados da area de ensino e de recursos humanos;
determinados tipos de gastos e indices referentes a dados da area de ensino e de
recursos humanos.

A base comparativa para o padrao de desempenho apontado por cada
indicador é a série historica, desde 2005, conforme determinado pelo TCU em seu
Acérdao 2267/2005/TCU-Plenario.

Cabe ressaltar que os indicadores foram calculados através dos valores
absolutos, ou seja, a soma dos semestres letivos e os indicadores de 2006 com base
apenas em um semestre, haja vista que as greves ocorridas prejudicaram 0s processos
seletivos e os demais aspectos da vida académica.

Da andlise global dos indicadores orcamentarios e financeiros, pode ser
observado que a variagado da série histdrica (2005 a 2008), para todos os indicadores,
aponta para uma evolucdo significativa em relacdo aos gastos com a darea finalistica,
como por exemplo:

& Os gastos correntes por aluno passaram de cerca de R$ 3.000,00/ano (trés mil/ano)
para cerca de 5.000,00/ano (cinco mil/ano), mesmo considerando o aumento de
matriculas entre 2005 a 2008;

= Os gastos com investimentos na melhoria da infra-estrutura em relacao aos gastos
totais passaram de 12,11% em 2005 para 27,00% em 2008;

& Os gastos correntes com outros custeios (excluindo-se pessoal) passaram de
11,76% do total de gastos em 2005 para 11,77 em 2008.

Os gastos com receita propria em relagdo aos gastos com recursos do
Tesouro passaram de 0,26% em 2005 para 0,43% em 2008. Essa evolucao demonstra

que a arrecadacdo de recursos proprios teve um incremento proporcional no periodo
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maior do que os repasses oriundos do Tesouro Nacional. Considerando que os gastos
realizados a partir de recursos diretamente arrecadados usualmente estdo ligados a
custeio do ensino, este indicador também aponta para um aumento de gastos com area
finalistica do CEFET/GO de 2005 a 2008.

Em adicdo ao exposto, verifica-se que os gastos com pessoal passaram de
73,49% do total de gastos em 2005 para 59,55% em 2008, fato este que espelha uma
tendéncia de redugao nos gastos com a darea finalistica.

Quanto aos indicadores da area de ensino, verifica-se uma evolucdo, entre
2005 e 2008, do numero absoluto de matriculas (9.292 para 9.761) e de vagas (2.272
em 2006 para 2.452 em 2008), fato que, quando analisado sob a ética do aumento
verificado nos indices de gastos com a drea finalistica, aponta para um crescimento
sustentado da prestacdo de servicos de ensino para a comunidade. Essa conclusao é
reforcada pelo do indice que mede o total de matriculas em relacdo ao total de
docentes em tempo integral. Este indice teve uma pequena variacdo entre 2005 e
2008, passando de 26,70 para 23,19, indicando que o aumento do numero de
matriculas (e por conseqiiéncia de alunos) foi acompanhado por um aumento
compativel do nimero de docentes em tempo integral.

Outro fator positivo que pode ser evidenciado a partir dos indicadores de
ensino refere-se aos indicadores de eficacia e eficiéncia académica. Enquanto o indice
gue mede a retencao do fluxo escolar diminuiu entre 2005 e 2007 e em 2008 sofreu
uma sensivel alteragdo (12,52% para 12,51%), indicando menos reprovagdes e
trancamentos, o indice que mede a eficiéncia académica de concluintes aumentou
(16,83% para 64,01%), indicando um maior equilibrio entre o total de ingressos e o
total de alunos que deixam a Instituicao por ter terminado o curso.

Ainda com relacao aos indicadores da area de ensino, destacamos o fato de
gue o indice de capacitacao do quadro docente aumentou de 2,44% para 3,59%,
indicando que professores do quadro passaram por cursos de especializagao e de pds-
graduacao e que foi priorizada a contratacdao de docentes melhor qualificados.

Finalizando, entende-se que o CEFET-GO tem evoluido na busca pelo
atendimento as suas responsabilidades institucionais e o seu papel social no estado de

Goias.
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2.4.3. Evolucao dos Gastos Gerais

Conforme solicitado, além dos indicadores de desempenho, apresenta-se a
Tabela 2.96 com os principais gastos ocorridos, ao longo dos ultimos 03 (trés) anos

(despesas pagas).

Tabela 2.96 — Evolucdo dos gastos gerais.

ANO
DESCRIGAO 2006 2007 2008
1. PASSAGENS 82.408,98 64.184,11 91.810,46

2. DIARIAS E RESSARCIMENTO

O DESPESAS EM VIAGENS 130.239,22 177.901,56 254.914,99

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS

3.1. Publicidade 133.129,21 150.000,00 183.625,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao 1.239.589,50 1.662.931,20 2.011.703,46
3.3. Tecnologia da Informacao 5.750,00 350,00

3.4. Outras TerceirizagOes 1.403.324,94 6.357.134,92 5.019.990,05

3.5. Suprimento de Fundos

4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 141.332,11 227.627,65 63.937,63

TOTAIS 3.135.773,96 | 8.640.129,44 | 7.625.981,59

O acréscimo dos gastos no exercicio de 2008 deve-se, principalmente, a
implantagao das novas unidades do CEFET-GO que constam na Fase I e II da
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Esta acdo
demandou deslocamentos para fiscalizacdo das obras ou reunides de trabalho,
desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia para abertura dos
processos licitatorios de obras e instalagbes e acréscimo nas contratagbes de

manutencao da Instituicao.
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS

OU RECURSOS
(Item 3 do Contelido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.

Quadro II.A.1 — Reconhecimento de Passivos-valores lancados na conta 2.1.2.1.1.11.00-por

insuficiéncia de crédito/recursos do SIAFI)
No exercicio de 2008 ndo foi lancado nenhum valor na conta acima

mencionada, conforme registros no SIAFI.

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
(Item 4 do Contelido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.

Quadro II.A.2 — Execucdo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscricdo no SIAFI)

Tabela 4.1 — RP Processados.

Ano de RP PROCESSADOS
Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2005 1.439,10
2006 59.541,79 37.835,65 23.145,24
2007 16.067,72 26.121,93 13.091,03
2008 549.188,09 84,13 548.802,16 13.392,83
TOTAL 624.797,60 84,13 612.759,74 49.629,10

Tabela 4.2 — RP Nao Processados.

Ano de RP NAO PROCESSADOS
Inscricao Inscritos Cancelados Pagos Liquidados A Pagar
2005 4.514.311,22
2006 3.090.763,03 69.586,92 4.405.761,45 3.129.725,88
2007 14.123.806,04 39.862,70 3.065.903,07 14.147.766,15
2008 24.739.246,96 | 188.758,81| 11.098.452,53 1.730,87| 27.598.070,90
TOTAL 41.953.816,03 | 298.208,43 | 18.570.117,05 1.730,87 | 44.875.562,93

Os Restos a Pagar Processados e Nao Processados do CEFET-GO nao
ultrapassaram mais de um exercicio financeiro sem o embasamento legal. Como
exemplo, citamos o Decreto n® 6.708, de dezembro de 2008, que prorrogou 0s
Restos a Pagar Nao Processados, inscritos no exercicio financeiro de 2007, até 30 de
dezembro de 2009.
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5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS)

NO EXERCICIO
(Item 5 do Contelido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.

Quadro II.A.3 — Transferéncias (convénios e outros tipos)

No exercicio de 2008 nao houve convénios ou outros tipos de

transferéncias.

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA
(Item 6 do Conteldo Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.)
Esta Instituicdo nao possui entidades fechadas de Previdéncia

Complementar Patrocinadas.

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM

RECURSOS EXTERNOS
(Item 7 do Conteldo Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.

Quadro II.A.4 — Projetos e Programas financiados com Recursos Externos - Demonstrativo dos Fluxos

Previstos e Realizados)

Nesta Instituicdo nao houve projetos ou programas financiados com

recursos externos no exercicio de 2008.

8. RENUNCIA TRIBUTARIA
(Item 8 do Contelido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.

Quadro II.A.5 —Demonstrativo de identificagdo da rendncia de receitas e outros)

Nesta instituicdo nao houve projetos ou programas financiados por
Renlncia de Receita Publica Federal e, portanto, ndao existe nenhuma fiscalizacao e

avaliacdo do impacto socio-econdmico dessas operacoes.

9. DECLARAGAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS

DE RENUNCIA
(Item 9 do Contelido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.

Quadro II1.A.12 —Declaracdo do gestor sobre a regularidade dos beneficiarios)

Nesta instituicdo nao houve projetos ou programas financiados por

Renuncia de Receita Publica Federal e, portanto, ndo ha o que declarar sobre a
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regularidade de pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita Federal do

Brasil, ao FGTS e a Seguridade Social.

10. OPERA(;f)ES DE FUNDOS
(Item 10 do Contelido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.)

Nesta instituicao nao houve projetos financiados por operacoes de fundos.

11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO
(Item 11 do Contelido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.)

Tabela 11.1 — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas.

. Fatura Saque
Exercicio Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 - 0,00 487 141.332,11
2007 195 38.946,84 316 191.864,81
2008 316 58.937,34 34 5.000,29

Tabela 11.2 — Informacdes sobre as definicdes feitas pelo Ordenador de despesas da UG.

Limite de utilizacdo total da UG:
R$ 350.000,00

Natureza dos gastos permitidos:

339030-Material de consumo, 339036-Pagamento de pessoa fisica e 339039-

Pagamento de pessoa juridica.

Os gastos permitidos sdo as despesas dos veiculos em viagens fora da sede e as

despesas emergenciais de manutencao das unidades de ensino.

Limites concedidos a cada portador:

Para os portadores de Cartdoes de Pagamento do Governo Federal o CEFET-GO

obedece a legislagdo vigente ao fazer a concessdo de Suprimento de Fundos.

Em cada processo de concessdo, faz-se a analise da necessidade para posterior
autorizacao do Ordenador de Despesas, porém nunca ultrapassa o limite maximo de

R$ 8.000,00 (oito mil reais) por cada Suprimento de Fundos.
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12, RECOMENDA(}f)ES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
(Item 12 do Contelido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.)

Relatorio de Auditoria n°: 208502

1. Item do Relatorio de Auditoria: Falhas na execucdo de despesas realizadas
por meio Suprimento de Fundos operacionalizados com Cartao de Pagamento do
Governo Federal/CPGF.

Recomendagao 1 : Recomendamos ao CEFET-GO que, fazendo uso de sua
autonomia didatico- pedagodgica, inclua nas grades curriculares das disciplinas que
julgar convenientes a necessidade da realizacdo de visitas técnicas pelos alunos,
como forma de proporcionar uma educacao e uma formacao profissional de
qualidade e atualizada com o campos de atuagao aos quais se vinculam.

Setor responsavel pela implementacao: Diretoria de Ensino

Providéncias adotadas: No processo de renovagao de reconhecimento dos cursos
superiores, desencadeado no segundo semestre/2008, estamos procedendo a
revisao e atualizagdo das matrizes curriculares e dos projetos de cursos. Neste
trabalho temos orientado as areas académicas no sentido de incluir as atividades
complementares contemplando a realizacao de visitas técnicas, atividades praticas de
campo e participacao em eventos. No processo de reconhecimento do curso de
Redes de Comunicagdo, protocolado no MEC em dezembro de 2008, foram incluidas
as horas de atividades complementares, conforme as diretrizes da RESOLUGAO n° 33
homologada pelo Conselho Diretor.

Nos cursos técnicos integrados e subseqilientes ao ensino médio
aprovados pelo Conselho Diretor em dezembro de 2008, foram incluidas nos projetos
de cursos 120 horas de atividades complementares, contemplando a obrigatoriedade
do planejamento e realizacdo de visitas técnicas, atividades praticas de campo e
eventos técnicos, cientificos e culturais, conforme RESOLUCAO n© 34.

Os novos cursos superiores, que tiveram inicio em 2008, como o de

Engenharia de Controle e Automacao na unidade de Goiania, o de Engenharia
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Elétrica na unidade de Jatai e o de Licenciatura em Fisica desta mesma unidade e
cuja renovagao de reconhecimento se deu este ano, também constam carga horaria

para atividades complementares.

Recomendacao 2: Recomendamos ao CEFET-GO que adote a sugestao contida no
Parecer Juridico n® 116/2008/Procuradoria Federal/IFG, submetendo minuta de
regulamentacao para a participacdo de alunos e professores em viagens técnicas ou
em eventos de representacao da Entidade a aprovacdo do Conselho Diretor da
Instituicdo. Tal regulamentacdo devera ser elaborada com base em regras objetivas
e transparentes e estar amparada pelas grades curriculares das respectivas
disciplinas.

Setor responsavel pela implementacao: Diretoria de Ensino

Providéncias adotadas: o Regulamento Atividades Complementares dos Cursos

Técnicos e Superiores do IFG foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Diretor.

Recomendacao 3: Recomendamos ao CEFET-GO que adote, como regra, a
elaboracdao de planejamento periddico prévio (anual, semestral ou trimestral) de
visitas técnicas e de participacao em eventos, envolvendo em sua construcao tanto a
sua area académica como a sua area administrativa. Tal planejamento devera servir
de base para que, sempre que possivel, as despesas mais relevantes, tais como
estadias em hotéis para alunos, sejam contratadas pelo modo regular de realizacao
de despesas (dispensas ou licitacdes).

Setor responsavel pela implementacao - Diretoria de Ensino e Diretoria de
Desenvolvimento Institucional.

Providéncias adotadas: Ja implementada, ndo se realizam mais despesas desta
natureza com recursos de Suprimento de Fundos e sim através do Programa de
Governo: Desenvolvimento da Educacao Profissional Tecnoldgica, Acdo: Assisténcia
ao Educando da Educacdo Profissional, o Auxilio Financeiro a Estudantes, com

critérios e parametros definidos com a area académica.

Recomendacdo 4: E necessério que o CEFET-GO passe, de forma efetiva, a
observar com rigor a legislagdo referente a concessdao e ao uso de suprimento de
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fundos por meio do CPGF — Cartao de Pagamento do Governo Federal, como forma
de transformar a manifestacao de intengdes apresentada em suas justificativas em
acoes concretas que possam se fazer sentidas na realizagdo das despesas. Para
tanto, recomendamos que fosse determinado a Unidade de Auditoria Interna do
CEFET-GO que acompanhe, de forma sistematica durante o exercicio de 2008, a
concessao, 0 uso e a prestacao de contas dos suprimentos de fundos, emitindo
relatérios periddicos destinados ao Gestor da Entidade e a CGU- Regional/GO, de
modo a proporcionar um monitoramento da eficacia das acOes corretivas
eventualmente adotadas.

Recomendamos ao CEFET-GO que inclua no seu Plano Anual de Atividades
da Unidade de Auditoria Interna, para os exercicios seguintes, a previsao de
atividades de verificagdo, conduzidas de forma regular e sistematica, da concessao,
do uso e da prestacao de contas dos suprimentos de fundos
Setor responsavel pela implementagao. Gerencia de Contabilidade e Execucao
Financeira / Auditoria Interna.

Providéncias adotadas: Foram analisados os processos, e encaminhado relatério
AUDIN PP ao Diretor Geral e a CGU-GO quanto a atividade de verificar a formalizagao
e analisar a conformidade e legalidade dos processos de concessao/aplicacao e
prestacdo de contas dos suprimentos de fundos, ja consta do Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna-2008, entretanto quando da elaboragdo do mesmo

no ano de 2009, incluimos nesta atividade uma forma mais regular e sistematica.

2. Item do relatodrio de Auditoria: Acumulacdo indevida de vinculos laborais por
servidores do CEFET-GO em regime de Dedicacdo Exclusiva ou com carga de

trabalho superior a 60 horas semanais.

Recomendacao 1 Recomendamos ao CEFET-GO, para todos os servidores
indicados nos cruzamentos de dados, a regularizacao das situacdes em que se
comprovem as seguintes ocorréncias:

a) servidores com Dedicacao Exclusiva mantendo outro vinculo empregaticio - o

ocupante devera ser orientado a ressarcir ao erario a parcela relativa a DE - e o
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Dirigente responde pelas medidas institucionais necessarias a devolucao - e,
também, ser instado a se manifestar sobre as seguintes opcoes:

a.1) permanéncia no cargo ocupado na Instituicdo - a continuidade do servidor na
Instituicdo, com DE, estd condicionada a apresentacdo de documentos que
comprovem o desligamento do outro vinculo;

a.2) permanéncia no outro emprego - o titular do cargo podera optar por alterar o
seu regime de trabalho, deixando a DE, ou ser exonerado do cargo que atualmente
ocupa.

Setor responsavel pela implementacao. Diretoria de Desenvolvimento
Institucional e Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Providéncias adotadas: A Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
determinou que todos os servidores do CEFET-GO se manifestassem, por declaragao,
a respeito da acumulagdo ou nao de outros cargos. Os casos de conflitos causados
por exercicios de outros vinculos por parte de servidores em Regime de Dedicagao
Exclusiva, que foram identificados ou apontados pela CGU — Regional Goias foram

devidamente apurados e corrigidos.

Recomendagao 2. Recomendamos ao CEFET-GO, para todos os servidores
indicados nos cruzamentos de dados, a regularizacao das situagdes em que se
comprovem as seguintes ocorréncias:

b) servidores com jornada de trabalho superior a 40 horas:

b.1) jornada de trabalho entre 40 e 60 horas - solicitar ao servidor documentos que
comprovem a legalidade da situagao, devendo ser ratificada a compatibilidade de
horario entre as atividades desenvolvidas na Instituicdo e no outro vinculo;

b.2) jornada de trabalho superior a 60 horas - orientar o servidor para reestruturar
sua jornada de trabalho de forma compativel com a condigdo humana, de acordo
com o Parecer GQ 145, da Advocacia-Geral da Uniao -AGU, de 30.03.1998, itens 17 e
18, devendo o gestor manter controle dessa jornada prestada na Instituicao

Setor responsavel pela implementacgao. Diretoria de Desenvolvimento
Institucional e Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Providéncias adotadas: O CEFET-GO constituiu uma Comissdao Permanente de
Acumulacdo de Cargos através da Portaria n® 601 de 22 de setembro de 2008,
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formada por servidores da Instituicdo, cuja funcdo sera de orientar cada servidor da
Instituicao sobre os aspectos envolvidos na acumulacao de cargos e, quando
detectar casos sem sustentacdao legal ou que ultrapasse 60 horas semanais,
encaminha-los para a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos para
providenciar a regularizacao da situacao do servidor. A medida que os servidores se
manifestaram em declaracao a respeito da acumulagao ou nao de outros cargos, a
Comissao Permanente de Acumulagao de Cargos detectou algumas irregularidades as
quais estdo sendo analisadas e os servidores foram convocados para ciéncia das
providéncias a serem tomadas. Ha uma estimativa da Diretoria de Desenvolvimento

Institucional de que tal trabalho encerra-se até 30 de junho de 2009.

13. DETERMINACﬁES E RECOMENDA(;E)ES DO TCU
(Item 13 do Contelido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.)

Acordao n° 4240/200877-TCU -12 Camara

Determina:

1.6.1. Adote a modalidade de fatura, quando da realizacao de despesa por
intermédio do Cartao de Pagamento do Governo Federal, evidenciando, quando da
utilizacao de saques, que se trata de procedimento excepcional, observando com
todo rigor dos normativos correspondentes.

Setor responsavel pela implementacdo: Diretoria de Administracdo e
Planejamento.
Providéncias adotadas: Foram acatadas as recomendacdes atendendo a

legislagao vigente.

1.6.2. Conclua a elaboracao/revisao de todos os laudos periciais de
insalubridade e periculosidade ja concedidos aos servidores do CEFET-GO,
atualizando as portarias de localizacao e de concessao e em seguida enviando o
resultado do trabalho ao conhecimento da CGU.

Setor responsavel pela implementacdao: Diretoria de Desenvolvimento

Institucional e Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.
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Providéncias adotadas: Os laudos de avaliacao de insalubridade e periculosidade
nos ambientes laborais do CEFET-GO, ja foram concluidos. Estdo sendo aplicados
paulatinamente, inicialmente em relacdo as novas solicitacdes. Em paralelo esta
sendo feita a identificacao de todos os servidores que exercem atividades nos
ambientes insalubres ou com indicagdo de periculosidade, com vistas a regularizacao
das concessOes ja existentes e a correta localizacdo de todos os servidores. Prazo
estimado para a conclusao e envio dos resultados a CGU — Regional GO: abril de
2009.

1.6.3. Implemente medidas visando monitorar a situacao de todos os
servidores do CEFET-GO em Regime de Dedicacao Exclusiva, bem como daqueles
afastados para capacitacao, de modo a evitar o ocorrido com a servidora Janira
Sodré Miranda, enviando a CGU-GO a relagdo de todos os servidores que se
encontram nesta situacao, para que a mesma monitore a situagao atual de todo o
pessoal, de modo a evitar que exercam outro vinculo empregaticio.

Setor responsavel pela implementagao: Diretoria de Desenvolvimento
Institucional e Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Providéncias adotadas: A Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
determinou, em 2007, que todos os servidores do CEFET-GO se manifestassem, por
declaracao, a respeito da acumulagao ou nao de outros cargos. Entendemos que é
necessario que ela seja feita de maneira periddica e, para tanto, devera ser repetida
em 2009.

Quanto aos casos de conflitos causados por exercicios de outros vinculos
por parte de servidores em Regime de Dedicagao Exclusiva, todos aqueles que foram
identificados ou apontados pela CGU — Regional Goias foram devidamente apurados
e corrigidos. No que diz respeito aos servidores afastados para capacitacao, a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos do CEFET-GO encaminhara a
CGU - Regional Goias, até 30 de janeiro de 2009, a relacdo nominal de todas as
pessoas que estao nessa situacao, acompanhadas das respectivas portarias de

afastamento bem como das cdpias dos relatérios das suas atividades nesse periodo.
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1.6.4. Capacite servidores da instituicdo para constituir Comissdes de
Sindicancia em Processo Administrativo Disciplinar, de modo a evitar que servidores
sem a devida capacitacao para o desempenho da funcao leve a Direcao a anular
muito dos processos, tendo inclusive que recomeca-los, havendo com isso demora
na apuracao dos fatos e de conseqiiéncia no julgamento/punicdo dos envolvidos.
Setor Responsavel pela Implementacdao: Diretoria de Desenvolvimento
Institucional e Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Providéncias adotadas: Em outubro de 2007 trés servidores do CEFET-GO da
Unidade Sede, participaram de treinamento na conducdao de PAD, promovido pela
CGU - Regional Goias. Em 2008 o tema foi abordado em um mddulo de um
treinamento realizado para servidores da Unidade de Ensino de Inhumas - GO.
Planejamos realizar novo treinamento no primeiro semestre de 2009. Por outro lado,
informamos que os processos administrativos disciplinares e de sindicancia realizados
desde entao nao apresentaram nenhum problema de inadequagao ou de erro

causado por despreparo de membros das comissoes.

1.6.5. Faca constar, por ocasido da elaboragdo da proposta orcamentaria,
acao especifica que vincule os recursos destinados ao pagamento de anuidades aos
orgaos colegiados (CONCEFET) ao produto esperado, em dotacdo orcamentaria
especifica (...).

Setor responsavel pela implementacdo: Diretoria de Administracdo e
Planejamento.
Providéncias adotadas: Foram acatadas as recomendacdes atendendo a

legislacao vigente.

1.6.6. Evite a realizagdo de procedimento licitatdrio, sem a existéncia da
totalidade da dotacao orcamentaria.
Setor Responsavel pela Implementacdao: Diretoria de Administracao e
Planejamento - DAP / Comissao Permanente de Licitacao — CPL.
Providéncias adotadas: Foram acatadas as recomendacdes atendendo a

legislacao vigente.
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1.6.7. Observe atentamente a legislacao vigente quando da licitacao de
obras, abstendo-se de contratar empresas quando ainda nao houver a estimativa dos
custos unitarios envolvidos.

Setor Responsavel pela Implementacdo: Diretoria de Administracdo e
Planejamento - DAP / Comissao Permanente de Licitacao —CPL.
Providéncias adotadas: Foram acatadas as recomendacdes atendendo a

legislacao vigente.

1.6.8. Selecione empresas/profissionais distintos para a elaboracao do
projeto basico e para a execucao da obra correspondente (...).
Setor responsavel pela implementacdo: Diretoria de Administracdo e
Planejamento - DAP / Comissao Permanente de Licitagao—CPL.
Providéncias adotadas: Foram acatadas as recomendacdes atendendo a

legislagao vigente.

1.6.9. Faca constar, quando das repactuacoes contratuais, a
demonstracao analitica dos pregos, de modo a permitir a comparagao aos pregos de
mercado (...).

Setor responsavel pela implementacdo: Diretoria de Administracdo e
Planejamento - DAP / Comissao Permanente de Licitacao—CPL.
Providéncias adotadas: Foram acatadas as recomendacdes atendendo a

legislacao vigente.

Acérddo n° 1475/2008 -TCU — PLENARIO

9.2 Determina ao CEFET-GO que nos proximos certames licitatdrios,
realizados na modalidade pregao, atente-se pelo disposto no §2° do art.44 Lei
Complementar n® 1323, de 2006, quanto ao intervalo percentual a ser considerado
para fins de se determinar a ocorréncia de empate entre a proposta de melhor preco

e aquela representada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

Providéncias adotadas: Recomendacdao plenamente atendida. A Direcdo Geral
determinou aos setores responsaveis pelos procedimentos licitatorios - modalidade

156




Relatdrio de Gestao 2008
CEFET-GO

Pregdo, que conste nos editais, o critério de desempate, preferéncia de contratacao
para as microempresas de pequeno porte no intervalo de 5% (cinco por cento),
conforme estabelecido no Art. 44, §2° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Acordao n° 381/2008-TCU -12 Camara
Determina:
1. Ao IFGoias que nos futuros editais de licitacdao, utilize o termo

“cartuchos originais” da forma consagrada na Decisdao 1622/2002- Plenario/ TCU;

2. Recomenda ao IFGoias que conste nos futuros editais de licitagao
cldusula de fornecimento de amostra de cartuchos para afericdo da qualidade,
prevenindo problemas posteriores da ma qualidade de impressao relacionados a

cartuchos originais de fabricantes diferentes do fabricante da impressora.

Providéncias adotadas: acatou-se a determinacdo, foi encaminhada cdpia do
referido Acérdao a Coordenacao de Licitagdo para adocao das medidas citadas nos

futuros editais.

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE

APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO
(Item 14 do Contelido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.)

Tabela 14.1 — Atos de admissao, desligamento, aposentadoria e pensao.

Registrados no SISAC

Atos Quantidade (Quantidade)
Admissao 127 -
Desligamento 17 -
Aposentadoria 06 06
Pensao 85 85

Todos os processos formalizados com vistas aos atos de admissao e

desligamento, bem como aos atos de concessdo de aposentadoria e pensao exigiveis
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no exercicio de 2008 foram encaminhados ao érgao de controle interno nos termos
do art.7° da IN/TCU n° 55/2007 e da IN/TCU n° 44/2002.

Quanto as divergéncias entre a quantidade de atos praticados no exercicio
de admissao e desligamento de servidores da quantidade de atos para a mesma
finalidade nao registrados no SISAC deve-se principalmente a problemas do Sistema
que dificultou o lancamento dos dados. Porém estes problemas tém sido
gradualmente sanados pela empresa gestora do mesmo e para o exercicio de 2009

teremos todos os dados informados.

15. DISPENSAS DE INSTAURAGAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO TCU FOI

DISPENSADO
(Item 15 do Conteldo Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.)

Nesta instituicao nao houve processos de dispensas de Tomadas de
Contas Especiais e nem Tomadas de Contas Especiais cujo envio ao Tribunal foi
dispensado com base nos Incisos I a IV do §1° do art. 5° da Instrucao Normativa —
TCU n° 53, de 05/12/2007.

16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Tabela 16.1 — Recursos humanos.

~ 2006 2007 2008
UL Quant. Despesa Quant. Despesa Quant. Despesa
Servidores Ativos do
quadro proprio em 535 28.848.860,47 | 567 29.848.971,22 | 687 37.828.018,60
exercicio na Unidade
Funcionarios

Contratados — CLT em - - - - - -
exercicio na Unidade

Total Pessoal Proprio| 535 |28.848.860,47| 567 |29.848.971,22| 687 |37.828.018,60

g 2006 2007 2008
¢ Quant. Despesa Quant. Despesa Quant. Despesa
Ocupantes de fungdes
de confianca, sem 00 0,00 01 27.756,99 | 01 36.637,91
vinculo
DESCRIGCAO | 2006 | 2007 | 2008
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~ 2006 2007 2008
HEEERATAY Quant. Despesa Quant. Despesa Quant. Despesa
Quant. Despesa Quant. Despesa Quant. Despesa
ContratacoOes
temporarias (Lei 70 363.787,15| 74 1.467.502,70 | 64 1.283.866,82
8.745/1993)
~ 2006 2007 2008
ML) Quant. Despesa Quant. Despesa Quant. Despesa
Pessoal Terceirizado 86 1.239.589,50 | 109 1.662.931,20 | 162 2.011.703,46
Vigilancia / Limpeza
Pessoal Terceirizado ) ) ) ) ) 3
Apoio Administrativo
Pessoal Terceirizado ) ) ) ) ) )
QOutras atividades
Estagiarios - - - - 1 1.743,76
Total Pessoal Terc + | g¢ | 4 39.589,50| 109 | 1.662.931,20| 163 | 2.013.447,22
Estagiarios
~ 2006 2007 2008
dsilesy Quant. Despesa Quant. Despesa Quant. Despesa
Pessoal requisitado em
exercicio na Unidade, 00 0,00 00 0,00 00 0,00
com Onus
Pessoal requisitado em
exercicio na Unidade, 03 0,00 03 0,00 03 0,00
sem Onus
Total pessoal
requisitado, em 03 0,00/ 03 0,00 03 0,00
exercicio na Unidade
~ 2006 2007 2008
UL Quant. Despesa Quant. Despesa Quant. Despesa
Pessoal cedido em
exercicio na Unidade, 09 293.289,00 05 288.935,50 09 335.944,18
com Onus
Pessoal cedido em
exercicio na Unidade, 03 0,00 03 0,00 00 0,00
sem 0nus
Total pessoal cedido,
em exercicio na 12 293.289,00, 08 288.935,50| 09 335.944,18
Unidade
Descricdo 2008
< Quantidade Despesa
Pessoal envolvido em agdes finalisticas da Unidade 334
Pessoal envolvido em acdes de suporte da Unidade 362
TOTAL GERAL 696 0,00
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Quanto as despesas do pessoal envolvido nas acdes finalisticas e acoes de
suporte da Unidade Jurisdicionada ndo sdo possiveis os detalhamentos
separadamente, pois o Demonstrativo de Despesas de Pessoal-DDP é gerado em
folha Unica de pagamento sendo o CEFET-GO uma Unica fonte pagadora de pessoal.
O que temos detalhado nos sistemas SIAPE ou SIAFI s3ao os pagamentos por

natureza de despesa.

17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO
DA GESTAO

= Realizacdo da Semana Pedagdgica de 2008/1 com apresentacao e discussao da
primeira versao do Projeto Politico Pedagdgico Institucional — PPI.

= Constituicao das comissOes de trabalho tendo em vista a reestruturacao dos
documentos de gestdo académica e de organizagao dos curriculos.

= Realizacdo de atividades pedagogicas de apresentacao dos documentos
encaminhados pelas comissdes em abril e realizagdo de Audiéncia Publica sobre
as licenciaturas em Educacao Profissional e Tecnoldgica.

= Realizacdo da Semana Pedagdgica de 2008/2 com énfase nas orientagbes para
elaboragao dos projetos de cursos constantes do PPI e da legislacao em vigor.

o Elaboracdo, consulta a comunidade e fechamento de proposta de
Regulamentacdo dos Departamentos de areas académicas — de agosto de 2007 a
marco de 2008.

= Realizacdo de consulta a comunidade para a eleicao das Chefias dos
departamentos de areas académicas nas Unidades do CEFET-GO, Goiania, Jatai e
Inhumas, em abril de 2008 e implantacao dos departamentos com a nomeagao
das funcgoes.

= Orientacao de elaboracdo dos projetos de cursos na educacao profissional técnica
de nivel médio (integrados ao ensino médio e subseqiientes ao ensino médio). Os
projetos foram aprovados no Conselho Diretor em dezembro de 2008, conforme

as resolugoes referentes:
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Tabela 17.1 — Projetos do Nivel Médio aprovados pelo Conselho Diretor.
Curso da Educagao Profissional Técnica | pesolucio do Conselho Diretor Unidade
de Nivel Médio
Curso técnico em Eletronica integrado ao | N.° 12 de 19 de. dez. 2008 Goidnia
ensino médio
Curso técnico em Mineragdo integrado ao | N.° 13 de 19 de dez. de 2008 Goiania
ensino médio
Curso técnico em Controle Ambiental | N.° 14 de 13 de dez. de 2008 Goidnia
integrado ao ensino médio
Curso técnico em Edificagbes integrado ao | N.° 08 de 19 de dez. de 2008 Goidnia
ensino médio
Curso técnico em Transito integrado ao | N.° 09 de 19 de dez. de 2008 Goidnia
ensino médio
Curso técnico em Eletrotécnica integrado ao | N.° 10 de 19 de dez. de 2008 Goidnia
ensino médio
Curso técnico em Informatica para Internet | N.° 15 de 19 de dez. de 2008 Goidnia
integrado ao ensino médio
Curso técnico em Eletrotécnica integrado ao | N.° 20 de 19 de dez. de 2008 Itumbiara
ensino médio
Curso técnico em Automacdo industrial | N.° 23 de 19 de dez. de 2008 Itumbiara
integrado ao ensino médio
Curso técnico em Edificagbes integrado ao | N.° 16 de 19 de dez. de 2008 Uruacu
ensino médio
Curso técnico em Manutengdo e Suporte em | N.° 17 de 19 de dez. de 2008 Uruacu
Informatica integrado ao ensino médio
Curso técnico em Eletrotécnica integrado ao | N.° 07 de 19 de dez. de 2008 Jatai
ensino médio
Curso técnico em Edificagbes integrado ao | N.° 05 de 19 de dez. de 2008 Jatai
ensino médio
Curso técnico em Informatica integrado ao | N.° 06 de 19 de dez. de 2008 Jatai
ensino médio
Curso técnico em Agrimensura integrado ao | N.° 04 de 19 de dez. de 2008 Jatai
ensino médio
Curso técnico em Eletrotécnica Subseqiiente | N.° 11 de 19 de dez. de 2008 Goidnia
ao ensino médio
Curso técnico em Mineracao Subsequente ao | N.° 32 de 23 de dez. de 2008 Goiania
ensino médio
Curso técnico em Automagdao Industrial | N.° 22 de 19 de dez. de 2008 Itumbiara
Subsegliente ao ensino médio
Curso técnico em Eletrotécnica Subseqiiente | N.© 21 de 19 de dez. de 2008 Itumbiara
ao ensino médio
Curso técnico em Edificagbes Subseqlente | N.° 18 de 19 de dez. de 2008 Uruagu

ao ensino médio
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= Expansdo da oferta de cursos e vagas na educacao profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educacdo de jovens e adultos com a criagdo de novos

CUrsos, como se segue:

Tabela 17.2 — Projetos do PROEJA aprovados pelo Conselho Diretor.

Curso da Educacao Profissional Técnica Resolucio do Conselho Diretor Unidade
de Nivel Médio
Curso técnico em Manutencdo e Suporte em | N.° 19 de 19 de dez. de 2008 Uruacu

Informatica integrado ao ensino médio na

modalidade de educagao de jovens e adultos

Curso técnico em Manutencao e Suporte em | N.° 24 de 19 de dez. de 2008 Inhumas

Informatica integrado ao ensino médio na

modalidade de educacao de jovens e adultos

= Orientacao de elaboracdo dos projetos de cursos de Licenciatura em Quimica nos
campi de Uruagu e Itumbiara. Os projetos foram aprovados no Conselho Diretor

em dezembro de 2008, conforme as resolugoes:

Tabela 17.3 — Projetos da Educacao Superior aprovados pelo Conselho Diretor.

Educagao Superior Resolugao do Conselho Unidade
Diretor
Curso de Licenciatura em Quimica N.0 25 de 23 de dez. de Uruacu
2008
Curso de Licenciatura em Quimica N.0 26 de 23 de dez. de Itumbiara
2008

= Elaboracdo, revisdo e disponibilizagdo para consulta publica da comunidade, no
periodo de agosto a outubro de 2008, os documentos:
a) Politicas de democratizagdo do acesso e procedimentos de selecdo;
b) Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC;
¢) Organizacao didatica dos cursos técnicos e superiores;

d) Regulamento do Corpo Discente.

= Foram finalizados e aprovados pelo Conselho Diretor os documentos:
a) Regulamento Académico dos Cursos de Graduagao

Resolugao N.° 27 de 23 de dez. de 2008.
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b) Regulamento do Corpo Discente
Resolucao N.° 29 de 23 de dez. de 2008.

Os demais documentos encontram-se disponibilizados no enderego eletronico do
CEFET-GO para consulta e sugestbes e para adequacdao aos documentos ja

aprovados.

Elaboracao e aprovacao pelo Conselho Diretor dos demais documentos:

a) Regulamento das Atividades Complementares dos Cursos Técnicos
Resolugao N.° 34 de 30 de dez. de 2008.

b) Regulamento das Atividades Complementares dos Cursos de Graduagao.
Resolugao N.° 33 de 30 de dez. de 2008.

¢) Regulamento do Exame de Proficiéncia aos alunos dos Cursos de Graduacao.
Resolugao N.° 28 de 23 de dez. de 2008.

d) Regulamento da Assisténcia estudantil dos alunos do PROEJA.
Resolugao N.° 30 de 23 de dez. de 2008.

Integracdo da Comissao Nacional de Planejamento Estratégico para a oferta de
cursos de formacao de docentes da educacao basica dos sistemas publicos de

ensino, junto ao MEC.

Integracao da Comissao Estadual de Planejamento de Agdes Articuladas para a
oferta de cursos de qualificacdo de docentes da educacgdo basica dos sistemas

publicos de ensino, junto a Secretaria Estadual de Educacdo, UEG e UFG.

Elaboracao de Planejamento de Oferta de Cursos de Licenciatura junto ao Plano
de AcOes Articuladas-PAR — Programa de Arranjos Educativos do estado de Goias

conforme Tabela 17.4, para atendimento a rede publica do estado de Goias.

Tabela 17.4 — Planejamento de oferta de cursos e vagas de Licenciatura para 2009 a 2011.

Cursos

2009/1

2009/2

2010/1

2010/2

2011/1

2011/2

Fisica

40

30

70

30

70

30
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Quimica 90 150 240 240 240 240
Historia 30 30 30 30 30 30
Matematica - 30 60 60 60 60
Musica - - 30 30 30 30
Biologia - 30 30 30 30 30
Portugués - - 30 30 30 30

Total de Vagas 160 270 490 450 490 450

= AcOes do CEFET-GO no Arranjo Educativo

a) Reserva de 50% do total das vagas ofertadas nos cursos de licenciatura em

todas as unidades de ensino da Instituicao, a partir de 2009 e conforme

cronograma de execugao apresentados nos quadros 02 e 03.

b) Isencdo de taxa de inscricdo no processo seletivo para os cursos de

licenciatura em todas as unidades de ensino da Instituicao, a partir de 2009/1.

c) A oferta de Curso de Especializacdo em Politicas e Gestdo da Educacao

Profissional e Tecnoldgica em 2009/2.

d) A oferta de Cursos de Extensao em Educacao integrada na Educacao

Profissional e Tecnoldgica a partir de 2009/2, com previsao de abertura de

turmas nos semestres subseqiientes até 2011/2.

Tabela 17.5 — Cronograma de execucdo de Cursos de Extensdo para 2009 a 2011.

ACAO

2009/1

2009/2

2010/1

2010/2

2011/1

2011/2

Reserva de 50% das
vagas das unidades de
ensino para capacitacao
de professores da rede
publica em exercicio.

da taxa de
Nnos processos
em todas as
de ensino da

para

rede

Isencao
inscricao
seletivos
unidades
Instituicao
professores da
publica em exercicio

Oferta de curso de
especializagdao em Politicas
e gestdo da educacdo
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profissional e tecnoldgica

Oferta de curso de
extensdo em educacgao X X X X X
integrada na educagao
profissional e tecnoldgica

= Orientacao e acompanhamento da participagdo no ENADE, junto aos cursos,

coordenacgodes e departamentos das Unidades do CEFET-GO.

As acoes referenciadas integram o planejamento de gestao elaborado
inicialmente como parte do processo de reestruturagdo académica, administrativa e
de gestao do ensino no CEFET-GO. A criagao dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia por meio da Lei n® 11.892 de 27 de dezembro de 2008,
colocaram novos desafios para a Instituicao. O cumprimento das metas de ajuste da
oferta de cursos e vagas no atendimento a legislagdo, requerera acdes de
aprofundamento da reestruturagdo académica dos cursos, das areas profissionais e
das praticas pedagdgicas e de gestdao. Nesse sentido, amplia-se a necessidade de
regulamentacao dos procedimentos de gestdo académica, de acompanhamento das
acoes no ensino, de reordenamento da oferta dos cursos e das modalidades de
ensino na educacao basica e profissional.

A retomada da oferta de cursos técnicos, preferencialmente, na forma
integrada; a expansao da oferta de cursos e vagas na modalidade de educacao de
jovens e adultos, integrando a formacao profissional e a escolarizagdo basica de nivel
médio; a criacao dos cursos de Bacharelado, especialmente nas engenharias, com a
abertura de turmas nos cursos de Engenharia de Controle e Automacao e de
Engenharia Elétrica, fortalecendo o papel institucional no ensino superior, s3o acoes
gue ampliam a importancia da Instituicao na oferta de educacao publica, gratuita e
de qualidade em todos os niveis e para todos.

As acoes desencadeadas estao respaldadas na legislacao aprovada ao final de
2008, o que torna o processo de construcao efetiva do Instituto Federal de Goias

algo concreto e uma continuidade do que ja vinha sendo encaminhado.

18. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

(Item B do Anexo II da DN TCU 93/2008 atualizada pelas 94/2008 e 96/2009.)
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Os conteudos especificos desta Unidade Jurisdicionada foram tratados no

Item 2.4 — Desempenho Operacional.
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Relacdo Candidato/Vaga

Candidatos Vagas Concorréncia
Modalidade
2008702 2009701 2008702 2009701 2008702 2009701
BACHARELADO 292 470 30 30 9.73 15.67
o PROEJA 266 447 30 30 8.87 14.90
5§ TECNICO INTEGRADO 1,739 220 7.90
o TECNICO SUBSEQUENTE 859 1,120 80 80 10.74 14.00
TECNOLOGICO 2,290 4,068 395 395 5.80 10.30
Subtotal 3,707 7,844 535 755 6.93 10.39
m BACHARELADO 141 249 30 30 4.70 8.30
E LICENCIATURA 54 117 30 30 1.80 3.90
é PROEJA 68 30 2.27
- TECNICO INTEGRADO 299 90 3.32
Subtotal 195 733 60 180 3.25 4.07
g LICENCIATURA 85 152 30 30 2.83 5.07
g TECNICO INTEGRADO 131 60 2.18
§ TECNICO SUBSEQUENTE 241 387 60 60 4.02 6.45
Subtotal 326 670 90 150 3.62 4.47
BACHARELADO 139 238 40 30 3.48 7.93
LICENCIATURA 48 40 1.20
*§ PROEJA 74 40 1.85
3 TECNICO INTEGRADO 247 160 1.54
TECNICO SUBSEQUENTE 35 56 30 30 1.17 1.87
TECNOLOGICO 151 262 30 30 5.03 8.73
Subtotal 325 925 100 330 3.25 2.80
LICENCIATURA 140 189 30 30 4.67 6.30
§ PROEJA 145 138 42 30 3.45 4.60
g TECNICO INTEGRADO 214 60 3.57
TECNICO SUBSEQUENTE 173 293 30 30 5.77 9.77
Subtotal 458| 834 102| 150 4.49| 5.56
Total 5,011| 11,006 887| 1,565 5.65| 7.03
Consolidado Candidatos Vagas Concorréncia
Goiania 11,551 1,290 8.95
Inhumas 928 240 3.87
ltumbiara 996 240 4.15
Jatai 1,250 430 2.91
Uruagu 1,292 252 5.13
Total 16,017 2,452 6.53




Relacao de Ingresso/Aluno

5 2008
Campus Descri¢ao do Curso
Ingressos | Matriculas| [/ (%6)

CST em Agrimensura 65 334 19.46
CST em Construgéo de Edificios 79 323 24.46
CST em Construgao de Vias Terrestres 49 192 25.52
CST em Eletromecanica - Produc&o Industrial 0 74 0.00
CST em Geoprocessamento 68 242 28.10
CST em Gestdo Ambiental 65 0.00
CST em Gest&o Hoteleira 160 0.00
CST em Gestéo Turistica 0 193 0.00
CST em Hotelaria 88 407 21.62
CST em Infra-estrutura de Vias 0 78 0.00
CST em Manutencéo Eletromecanica Industrial 62 281 22.06
CST em Planejamento de Transportes 0 128 0.00
CST em Planejamento e Construgédo de Edificios 1 170 0.59
CST em Planejamento Turistico 79 376 21.01
CST em Quimica Agroindustrial 94 403 23.33
CST em Quimica Industrial 0 91 0.00
CST em Redes de Comunicagéo 92 543 16.94
CST em Saneamento Ambiental 79 425 18.59
CST em Sensoriamento Remoto 140 1.43
CST em Telecomunicag6es-Redes de Comunicag 0 80 0.00
CST em Transportes Urbanos 73 361 20.22
CT em Eletrotécnica Subsequente 51 91 56.04
CT Integrado de Nivel Médio Em Transito 33 118 27.97
< CT em Cartografia 0 10 0.00
E CT em EdificagcBes - Modular 0 6 0.00
(:—; CT em EdificacBes 0 2 0.00
o CT em Eletrotécnica - Modular 3 269 1.12
CT em Eletrotécnica 0 3 0.00
CT em Informatica para Internet 25 49 51.02
CT em Mecénica - Modular 67 205 32.68
CT em Mecanica 4 0.00
CT em Meio Ambiente - Modular 77 0.00
CT em Mineragdo - Modular 0 70 0.00
CT em Mineragdo Subsequente 53 78 67.95
CT em Mineragé&o 0 0 0.00
CT em Servicos de Alimentacé&o 29 185 15.68
CT em Telecomunica¢des - Modular 99 3.03
CT em Telecomunicagdes 1 0.00
CT em Transito 23 0.00
CT em Transportes 0 1 0.00
CT Integrado de Nivel Médio Em Artes/MUsica 20 40 50.00
CT Integrado de Nivel Médio Em Edificacdes 32 118 27.12
CT Integrado de Nivel Médio Em Eletronica 25 52 48.08
CT Integrado de Nivel Médio Em Eletrotécnica 26 52 50.00
CT Integrado de Nivel Médio Em Mineracdo 27 54 50.00
CTem Saneamento 0 3 0.00
Curso de Engenharia de Controle e Automagéo 350 91 384.62
Ensino Médio Da Educag&o Bésica 3 298 1.01
Intercadmbio Cultural Brasil/Alemanha 7 8 87.50
Letras/Libras 0 102 0.00
Total 1,585 7,175 22.09
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Relacdo de Ingresso/Aluno

. 2008
Campus Descricao do Curso
Ingressos | Matriculas 1 (%0)
CT em Agrimensura 91 288 31.60
CT em EdificacBes 27 164 16.46
CT em Eletrotécnica 41 205 20.00
E: CT em Informatica 39 84 46.43
,<_() Ensino Médio da Educacédo Basica 0 386 0.00
Tecnologia em Sistemas de Informagéo 59 292 20.21
Licenciatura em Fisica 34 155 21.94
Bacharelado em Engenharia Elétrica 83 125 66.40
Total 374 1,699 22.01
. 2008
Campus Descricao do Curso
Ingressos | Matriculas 1 (%0)
wn CT em Alimentos 42 166 25.30
<§( CT em Informatica 60 204 29.41
% Licenciatura em Quimica 60 172 34.88
Z Bacharelado em Informética 60 170 35.29
Total 222 712 3118
. 2008
Campus Descricao do Curso
Ingressos | Matriculas 1 (%0)
?2‘ CT em Eletrotécnica 31 31 100.00
g CT em Automacéo Industrial 30 30 100.00
E Licenciatura em Quimica 30 30 100.00
Total 91 91|  100.00
. 2008
Campus Descri¢ao do Curso
Ingressos | Matriculas| [ (26)
a Manutengdo Suporte em Informética - PROEJA 24 24 100.00
5( Técnico em Edificagbes 30 30 100.00
% Licenciatura em Quimica 30 30 100.00
Total 84| 84|  100.00
. 2008
Consolidado
Ingressos | Matriculas 1 (%0)
Goiania 1,585 7,175 22.09
Jatai 374 1,699 22.01
Inhumas 222 712 31.18
ltumbiara 91 91 100.00
Urua(;u 84 84 100.00
Total 2,356 9,761 24.14
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Relacao de Concluinte/Aluno

: 2008
Campus Descri¢ao do Curso

Concluintes| Matriculas | / (%6)
CST em Agrimensura 18 334 5.39
CST em Construgéo de Edificios 323 0.00
CST em Construgao de Vias Terrestres 192 0.00
CST em Eletromecanica - Produc&o Industrial 25 74 33.78
CST em Geoprocessamento 0 242 0.00
CST em Gestdo Ambiental 31 65 47.69
CST em Gest&o Hoteleira 78 160 48.75
CST em Gestéo Turistica 86 193 44.56
CST em Hotelaria 0 407 0.00
CST em Infra-estrutura de Vias 25 78 32.05
CST em Manutencéo Eletromecanica Industrial 0 281 0.00
CST em Planejamento de Transportes 80 128 62.50
CST em Planejamento e Construgéo de Edificios 48 170 28.24
CST em Planejamento Turistico 0 376 0.00
CST em Quimica Agroindustrial 1 403 0.25
CST em Quimica Industrial 49 91 53.85
CST em Redes de Comunicagéo 20 543 3.68
CST em Saneamento Ambiental 15 425 3.53
CST em Sensoriamento Remoto 16 140 11.43
CST em Telecomunicag6es-Redes de Comunicac) 34 80 42.50
CST em Transportes Urbanos 0 361 0.00
CT em Eletrotécnica Subsequente 0 91 0.00
CT Integrado de Nivel Médio Em Transito 0 118 0.00
< CT em Cartografia 0 10 0.00
E CT em EdificagcBes - Modular 1 6 16.67
(:—; CT em EdificacBes 16 2| 800.00
o CT em Eletrotécnica - Modular 80 269 29.74
CT em Eletrotécnica 14 3| 466.67
CT em Informatica para Internet 0 49 0.00
CT em Mecénica - Modular 36 205 17.56
CT em Mecanica 7 4| 175.00
CT em Meio Ambiente - Modular 34 77 44.16
CT em Mineragdo - Modular 70 5.71
CT em Mineragdo Subsequente 78 0.00
CT em Mineragé&o 13 0 0.00
CT em Servicos de Alimentacé&o 0 185 0.00
CT em Telecomunica¢des - Modular 31 99 31.31
CT em Telecomunicagdes 6 1| 600.00
CT em Transito 14 23 60.87
CT em Transportes 0 1 0.00
CT Integrado de Nivel Médio Em Artes/MUsica 0 40 0.00
CT Integrado de Nivel Médio Em Edificacdes 0 118 0.00
CT Integrado de Nivel Médio Em Eletronica 0 52 0.00
CT Integrado de Nivel Médio Em Eletrotécnica 0 52 0.00
CT Integrado de Nivel Médio Em Mineracdo 0 54 0.00
CTem Saneamento 8 3| 266.67
Curso de Engenharia de Controle e Automagéo 0 91 0.00
Ensino Médio Da Educag&o Bésica 93 298| 31.21
Intercadmbio Cultural Brasil/Alemanha 0 8 0.00
Letras/Libras 0 102 0.00
Total 883 7,175 12.31
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Relac&o de Concluinte/Aluno

X 2008
Campus Descricao do Curso

Concluintes| Matriculas | / (%6)
CT em Agrimensura 21 288 7.29
CT em EdificacBes 13 164 7.93
CT em Eletrotécnica 37 205 18.05
E: CT em Informatica 0 8al  0.00
.<_() Ensino Médio da Educacédo Basica 93 386 24.09
Tecnologia em Sistemas de Informagéo 21 292 7.19
Licenciatura em Fisica 10 155 6.45
Bacharelado em Engenharia Elétrica 0 125 0.00
Total 195 1,699| 11.48

. 2008

Consolidado

Concluintesl Matriculas | / (%26)
Goiania 883 7175 12.31
Jatai 195 1,699 11.48
Total 1,078| 8,874 12.15
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Ingressos por Periodos Equivalentes - 2008

Campus Descricao do Curso Total
< Ensino Médio (2006/1) - 3 anos 180
<E( Técnico (2007/1) - 2 anos 299
o) Superior (2005/2) - 3 anos 375

o

Superior (2006/1) - 3 anos 437
Total 1,291

Campus Descricao do Curso Total
Ensino Médio (2006/1) - 3 anos 116
Técnico (2006/2) - 2 anos 77
E Técnico (2007/1) - 2 anos 95
< Superior (2005/2) - 3 anos 37
Superior (2006/1) - 3 anos 30
Superior (2005/1) - 3 anos 38

Total

393




Indice de Retencéo do Fluxo - Campus Goiania

2008
Campus Descricao do Curso Reprovados + Total de

Trancamentos Matriculas ! (%)

CST em Agrimensura 64 334 19.16
CST em Construgéo de Edificios 54 323] 16.72
CST em Construgao de Vias Terrestres 37 192 19.27
CST em Eletromecanica - Produc&o Industrial 0 74 0.00
CST em Geoprocessamento 60 242 24.79
CST em Gestdo Ambiental 0 65 0.00
CST em Gesté&o Hoteleira 0 160 0.00
CST em Gestéo Turistica 0 193 0.00
CST em Hotelaria 54 407 13.27
CST em Infra-estrutura de Vias 0 78 0.00
CST em Manutencéo Eletromecanica Industrial 65 281 23.13
CST em Planejamento de Transportes 1 128 0.78
CST em Planejamento e Construgédo de Edificios 2 170 1.18
CST em Planejamento Turistico 49 376] 13.03
CST em Quimica Agroindustrial 62 403| 15.38
CST em Quimica Industrial 0 91 0.00
CST em Redes de Comunicagéo 117 543] 21.55
CST em Saneamento Ambiental 46 425| 10.82
CST em Sensoriamento Remoto 0 140 0.00
CST em Telecom. - Redes de Comunicagdo 0 80 0.00
CST em Transportes Urbanos 35 361 9.70
CT em Eletrotécnica Subsequente 17 91| 18.68
CT Integrado de Nivel Médio Em Transito 12 118 10.17
<_( CT em Cartografia 0 10 0.00
(<Z( CT em Edificagdes - Modular 0 6| 0.00
5 CT em EdificacBes 0 2 0.00
o CT em Eletrotécnica - Modular 4 269 1.49
CT em Eletrotécnica 0 3 0.00
CT em Informéatica para Internet 5 49| 10.20
CT em Mecénica - Modular 2 205 0.98
CT em Mecanica 0 4 0.00
CT em Meio Ambiente - Modular 2 77 2.60
CT em Mineragdo - Modular 0 70 0.00
CT em Mineragdo Subsequente 24 78| 30.77
CT em Mineragéo 0 0 0.00
CT em Servicos de Alimentacé&o 36 185( 19.46
CT em Telecomunica¢des - Modular 2 99 2.02
CT em Telecomunicagdes 0 1 0.00
CT em Transito 1 23 4.35
CT em Transportes 0 1 0.00
CT Integrado de Nivel Médio Em Artes/MUsica 4 40| 10.00
CT Integrado de Nivel Médio Em Edificacdes 5 118 4.24
CT Integrado de Nivel Médio Em Eletronica 3 52 5.77
CT Integrado de Nivel Médio Em Eletrotécnica 2 52 3.85
CT Integrado de Nivel Médio Em Mineracdo 6 54 11.11
CTem Saneamento 0 3 0.00
Curso de Engenharia de Controle e Automagéo 1 91 1.10
Ensino Médio Da Educag&o Bésica 9 298 3.02
Intercadmbio Cultural Brasil/Alemanha 0 8 0.00
Letras/Libras 0 102 0.00
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Indice de Retencao do Fluxo - Campus Goiania

Total | 781 7,175(10.89
2008
Campus Descri¢ao do Curso Reprovados + Total de
Trancamentos Matriculas I%)
CT em Agrimensura 7 288 2.43
CT em EdificacBes 28 164 17.07
CT em Eletrotécnica 16 205 7.80
E: CT em Informatica 0 8a| 0.00
S) Ensino Médio da Educacédo Basica 26 386 6.74
Tecnologia em Sistemas de Informacgao 96 292 32.88
Licenciatura em Fisica 67 155( 43.23
Bacharelado em Engenharia Elétrica 0 125 0.00
Total 240 1,699(14.13
2008
Campus Descri¢ao do Curso Reprovados + Total de
Trancamentos Matriculas I%6)
(%)) CT em Alimentos 24 166 14.46
<§( CT em Informatica 36 204 17.65
% Licenciatura em Quimica 66 172| 38.37
E Bacharelado em Informética 59 170 34.71
Total 185 712]|25.98
2008
Campus Descricao do Curso Reprovados + Total de
Trancamentos Matriculas 1%6)
é CT em Eletrotécnica 2 31 6.45
g CT em Automagcéo Industrial 0 30 0.00
E Licenciatura em Quimica 9 30| 30.00
Total 11 91|12.09
2008
Campus Descri¢ao do Curso Reprovados + Total de
Trancamentos Matriculas I%6)
8« Manutencdo Suporte em Informatica - PROEJA 0 24 0.00
5( Técnico em Edificagdes 1 30 3.33
03: Licenciatura em Quimica 3 30| 10.00
Total 4 84| 4.76
2008
Consolidado +
Trancamentos | matricutas _|! %%
Goiania 781 7,175 10.89
Jatai 240 1,699 14.13
Inhumas 185 712 25.98
ltumbiara 11 91 12.09
Uruagu 4 84| 4.76
Total 1,221 9,761(12.51
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Carga Horaria dos Docentes 2008

Campus Docentes 20 Horas 40 Horas |Dedicacéo Exclusiva Total
R Efetivos 10 67 170 247
GOIANIA -
Substitutos 0 46 0 46
B Efetivos 0 6 42 48
JATAI -
Substitutos 0 18 0 18
INHUMAS Efetivos 0 11 29 40
ITUMBIARA Efetivos 0 4 7 11
URUACU Efetivos 0 8 8 16
Total 10 160 256 426

20 horas (*0,5)
40 h e DE (*1)

Consolidado Docentes X Pesos
Goiania 288
Jatai 66
Inhumas 40
Itumbiara 11
Uruacu 16

Total 421




Titulacdo do Corpo Docente 2008

Campus _ Tit’ula(;éo
GOIANIA INHUMAS JATAI ITUMBIAR | URUACU TOTAL
Titulacao 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2008 2008 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Graduagao (G) 28 31 28 20 0 3 4 3 1 1 1 1 32 34 29 26
Aperfeigoamento 9 7 6 4 0 1 0 0 0 0 0 0 9 7 6 5
Especializacao (E) 85 73 71 73 5 7 29 25 23 22 2 6 114 98 99 110
Mestrado (M) 103 107 105 116 11 20 13 16 15 20 5 9 116 123 131 170
Doutorado (D) 15 21 25 34 7 9 5 9 10 5 3 0 20 30 42 51
TOTAL 240 239 235 247 23 40 51 53 49 48 11 16 291 292 307 362
Consolidado Total 2008
Goiania 881
Jatai 172
Inhumas 151
Itumbiara 42
Uruacgu 55
Total 1,301




Amostra - Renda Familiar 2008

Campus Grupo Descrigdo do Curso 2008/1 | 2008/2 Total
menos de 1 SM |CST em Hotelaria 1 0 1
menos de 1 SM |CST em Redes de Comunicacédo 1 1 2
menos de 1 SM |CST em Transportes Urbanos 1 0 1
menos de 1 SM [CST em Construgéo de Edificios 0 1 1
GOIANIA menos de 1 SM |CST em Saneamento Ambiental 0 1 1
menos de 1 SM |CST em Planejamento Turistico 0 1 1
menos de 1 SM [CT em Eletrotécnica Subsequente 1 0 1
menos de 1 SM |CT em Servi¢cos de Alimentacédo 2 0 2
menos de 1 SM [CT Integrado de Nivel Médio Em Mineragao 1 0 1
menos de 1 SM |Curso de Engenharia de Controle e Automacéo 1 0 1
INHUMAS | menos de 1 SM |Curso de Licenciatura em Quimica 0 3 3
Total - Menos de 1 SM 8 7 15
dela3SM |CST em Agrimensura 15 9 24
de1a3SM |CST em Construgdo de Edificios 5 6 11
de1a3SM |CST em Construgdo de Vias Terrestres 8 6 14
de1la3SM |CST em Geoprocessamento 12 11 23
de1a3SM |CST em Hotelaria 13 8 21
de 1a3SM |CST em Manutengao Eletromecanica Industrial 6 10 16
de 1a3SM |CST em Planejamento Turistico 19 13 32
de1a3SM |CST em Quimica Agroindustrial 11 8 19
de1a3SM |CST em Redes de Comunicagdo 14 8 22
de1a3SM |CST em Saneamento Ambiental 11 12 23
de1a3SM |CST em Transportes Urbanos 12 15 27
GOIANIA dela3SM |[CST em Gestdo Turistica 0 1 1
de1a3SM |CT em Eletrotécnica Subsequente 10 3 13
del1a3SM |CT Integrado de Nivel Médio Em Transito 10 0 10
dela3SM |CT em Mineragdo Subsequente 6 7 13
de1a3SM |CT em Servicos de Alimentacdo 17 0 17
dela3SM |CT em Mecanica - Modular 0 10 10
de 1a3SM |CT Integrado de Nivel Médio Em Artes/MUsica 7 0 7
de 1a3SM |CT Integrado de Nivel Médio Em Edificacbes 9 1 10
de 1a3SM |CT Integrado de Nivel Médio Em Eletronica 6 0 6
de 1a3SM |CT Integrado de Nivel Médio Em Eletrotécnica 8 0 8
de1a3SM |CT Integrado de Nivel Médio Em Mineragéo 2 0 2
de 1a3SM |Curso de Engenharia de Controle e Automacao 4 1 5
INHUMAS de1la3SM Bacharelad.o em' Informatica _ 0 14 14
de 1a3SM |Curso de Licenciatura em Quimica 0 14 14
URUACU de1a3SM |CT em Manutengdo e Suporte em Informatica 0 1 1
Total - De 1 a 3 SM 205 158 363
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Amostra - Renda Familiar 2008

Campus Grupo Descrigdo do Curso 2008/1 | 2008/2 Total
mais de 3 SM |CST em Agrimensura 12 8 20
mais de 3 SM |CST em Construcao de Edificios 22 15 37
mais de 3 SM |CST em Constru¢do de Vias Terrestres 12 5 17
mais de 3 SM |CST em Geoprocessamento 11 12 23
mais de 3 SM |CST em Hotelaria 17 13 30
mais de 3 SM |CST em Manutencgédo Eletromecanica Industrial 16 11 27
mais de 3 SM |CST em Planejamento Turistico 19 11 30
mais de 3 SM |CST em Quimica Agroindustrial 23 19 42
mais de 3 SM |CST em Redes de Comunicagao 33 15 48
mais de 3 SM |CST em Saneamento Ambiental 23 15 38
mais de 3 SM |CST em Transportes Urbanos 19 11 30
GOIANIA mais de 3 SM |CT em Eletrotécnica Subsequente 10 9 19
mais de 3 SM |CT Integrado de Nivel Médio Em Transito 9 0 9
mais de 3 SM |CT em Mineragdo Subsequente 14 11 25
mais de 3 SM |CT em Servigos de Alimentagao 4 0 4
mais de 3 SM |CT em Edifica¢cdes 0 1 1
mais de 3 SM [CT em Mecanica - Modular 0 12 12
mais de 3 SM |CT Integrado de Nivel Médio Em Artes/MUsica 11 0 11
mais de 3 SM |CT Integrado de Nivel Médio Em Edificaces 18 0 18
mais de 3 SM |CT Integrado de Nivel Médio Em Eletronica 11 0 11
mais de 3 SM |CT Integrado de Nivel Médio Em Eletrotécnica 13 0 13
mais de 3 SM |CT Integrado de Nivel Médio Em Mineragéo 15 0 15
mais de 3 SM |Curso de Engenharia de Controle e Automacao 19 15 34
INHUMAS mais de 3 SM Bacharelad.o em' Informatica _ 0 10 10
mais de 3 SM |Curso de Licenciatura em Quimica 0 7 7
Total - Mais 3 SM 331 200 531
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