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EDITAL DO CAMPUS ANAPOLIS N° 14, DE 26 DE MARGO DE 2025

EDITAL PARA INGRESSO DE SERVIDORES NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD) DO
CAMPUS ANAPOLIS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

A Diretora-Geral do Campus Anapolis do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, no uso de
suas atribui¢cdes legais e regimentais, conferidas pela Portaria n® 1.689/2021, publicada no DOU de 08 de outubro
de 2021, torna publico o Edital para ingresso de servidores no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) do
Campus Anapolis do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), tendo em vista o Decreto
n°® 11.072, de 17 de maio de 2022, a Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de
2023, a Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, a Instrugao
Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024, a Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES/SRT/SGP/MGI N° 20, de 21 de janeiro de 2025 e a Portaria n® 2127 - REITORIA/IFG, de 9 de agosto de
2024 alterada e compilada pela Portaria n® 2135 - REITORIA/IFG, de 7 de fevereiro de 2025 e nas demais
orientacdes e legislagbes pertinentes.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os objetivos do presente edital sdo orientar e apresentar os critérios e procedimentos gerais de selegdo e
adesao dos servidores interessados em participar do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no IFG, de modo
complementar a Portaria n® 2135 - REITORIA/IFG, de 7 de fevereiro de 2025.

1.2 O PGD sera executado no sistema SUAP.

1.2.1 Em caso de dificuldades de acesso ao sistema, o servidor podera entrar em contato com a equipe técnica pelo
e-mail pgd@ifg.edu.br ou abrir chamado na Central de Servigos de Tecnologia de Informagéo (TI) no sistema
SUAP.

2 DO PROGRAMA DE GESTAO

2.1 O PGD é um instrumento de gestao que disciplina o desenvolvimento e a mensuragéo das atividades realizadas
pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados, na qualidade dos servigos prestados a sociedade e

nas estratégias organizacionais.

2.1.1 A participagéo no PGD é facultativa ao servidor, condicionada a autorizacédo pela chefia da unidade, conforme
conveniéncia da Administragédo, nao se constituindo direito subjetivo do interessado.

2.2 Para melhor compreensao deste edital, aplicam-se as seguintes definigdes:
2.2.1 PES: Plano de Entregas Setorial;

2.2.2 PIT: Plano Individual de Trabalho;

2.2.3 RIT: Relatorio Individual de Trabalho;

2.2.4 TCR: Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

2.3 O PGD sera executado em ciclos, sendo o ciclo a que se refere este edital com duragao prevista de quatro
meses, que ocorrera de maio a agosto de 2025.

2.4 A construgao do PES devera considerar o periodo a que se refere este edital (maio a agosto de 2025).
2.5 O PIT e o RIT serao mensais, totalizando quatro de cada para este ciclo do PGD.

2.6 A execugao do PGD sera precedida pela selegcéo de servidores interessados em aderir ao PGD e pela
construgédo do PES.



2.7 As etapas descritas deverdo ser realizadas nas datas previstas nos cronogramas deste edital.

2.7.1 O ndo cumprimento de quaisquer prazos estabelecidos nos cronogramas resulta no adiamento do inicio do
PGD para o més seguinte, sendo necessario aguardar as proximas datas disponiveis para uma nova solicitagao.

2.8 As adesbes ao PGD serdo de fluxo continuo, desde que haja disponibilidade de vagas e ocorram respeitando as
datas do Anexo IV - Cronograma para novas adesdes ao PGD.

2.9 A criagdo do PES podera ser feita a qualquer tempo, desde que em data que permita o cumprimento das etapas
subsequentes, conforme cronograma do Anexo IV - Cronograma para novas adesdes ao PGD.

2.10 O ingresso no PGD neste edital ndo garante vaga para os ciclos seguintes do PGD, sendo necessaria nova
inscricdo a cada ciclo, salvo casos de teletrabalho no exterior.

3 DO LEVANTAMENTO DOS SETORES APTOS A REALIZAR O PGD

3.1 A Reitoria/Diretorias-Gerais dos campus deverao realizar o levantamento dos seus respectivos setores aptos a
realizarem suas atividades por meio do PGD em teletrabalho.

3.2 Estarado aptos para realizagdo das atividades em PGD, na modalidade teletrabalho, os setores:

| - cujas atividades possam ser adequadas e executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos (escritério digital) na modalidade de teletrabalho parcial ou integral;

Il - cuja opgéao pelo teletrabalho ndo implique em dano a capacidade de atendimento (interno ou externo, conforme
a natureza de suas atividades).

3.3 A unidade devera garantir a capacidade plena de funcionamento dos setores aptos em que haja atendimento
aos publicos externo e interno.

4 DOS REGIMES DE EXECUGAO DISPONIVEIS

4.1 O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades e regimes de execugdo: presencial; teletrabalho em
regime de execugdo parcial; ou teletrabalho em regime de execucéo integral.

4.2 O percentual de servidores técnico-administrativos em educagéo que poderao participar do PGD no IFG deve
corresponder:

| — na modalidade presencial: ao total de até 100% (cem por cento) dos servidores técnico-administrativos em
educacgao de sua unidade de lotagao;

Il — na modalidade teletrabalho em regime de execugéo parcial: ao total de até 60% (sessenta por cento) dos
servidores técnico-administrativos em educagao de sua unidade de lotagao; e

Il — na modalidade teletrabalho em regime de execugéo integral: ao total de até 40% (quarenta por cento) dos
servidores técnico-administrativos em educagao de sua unidade de lotagao.

4.3. Os servidores técnico-administrativos em educagéo do IFG, bem como aqueles de outros érgéos publicos que
atuam na instituicdo, sdo contabilizados no total de servidores técnico-administrativos em educagao da unidade
onde estéo lotados.

4.4. No regime de execugao parcial e no regime de execugao presencial, nos dias presenciais ha unidade de
lotagao, o cumprimento da jornada devera estar previsto no plano de trabalho, considerando o horario de
funcionamento do setor e da unidade organizacional, a jornada do cargo do agente publico e a necessidade de
disponibilidade para atendimento do servigo. Para atividades que sao realizadas exclusivamente de forma
presencial, a jornada é determinada também pela natureza da atividade.

4.5 Na modalidade teletrabalho parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, de maneira
presencial, sera de 40% (quarenta por cento) da carga horaria semanal do servidor, ou seja, no minimo, dois dias
da semana deverao ser cumpridos de maneira presencial.

4.5.1 Na modalidade teletrabalho parcial, a distribuicdo da carga horaria presencial e em teletrabalho do servidor
sera definida com a chefia imediata, respeitado o disposto no item 4.5.

4.5.2 Na modalidade teletrabalho parcial, podera haver alternancia entre os dias de trabalho estabelecidos de uma
semana para outra, para garantir a manutengéo do atendimento ao publico e desde que respeitado o disposto no
item 4.5.

4.5.3 Para o regime de execugéo parcial do teletrabalho, ndo poderao ser estabelecidas no mesmo dia a
modalidade presencial concomitante com a modalidade de teletrabalho, na forma de turnos alternados.



4.6 O planejamento de trabalho dos servidores em PGD devera ser feito levando em consideragéo o regime de
trabalho semanal do servidor.

4.6.1 Na elaboragdo dos cronogramas de horarios de trabalho do servidor, deve ser respeitado o intervalo minimo
de uma hora de descanso e refeicdo (intrajornada), seja no regime presencial ou teletrabalho.

4.7 O horario de trabalho dos servidores em PGD devera ser afixado na porta dos respectivos setores e em local de
grande circulagéo, de facil acesso e visibilidade pelo publico usuario dos servigos e na pagina do setor no sitio
eletrénico da Instituicdo (modelo disponivel na pagina do PGD).

4.8 Para pleitear o teletrabalho no exterior, o servidor devera estar em teletrabalho integral, conforme critérios
dispostos no art. 23 da Portaria n® 2135 - REITORIA/IFG, de 7 de fevereiro de 2025.

5 DAS VAGAS

5.1 Cabera ao dirigente da unidade a definigdo do quantitativo maximo de participantes no PGD na modalidade
teletrabalho, seja em regime de execugéo integral ou parcial, considerando o disposto no Art. 20 da Portaria n® 2135
- REITORIA/IFG, de 7 de fevereiro de 2025.

5.2 Os quantitativos maximos estabelecidos para a participagdo na modalidade teletrabalho deveréo ser baseados
em critérios objetivos, tais como a natureza do trabalho, a demanda operacional e a capacidade de manuten¢éo da
qualidade do servigo publico.

5.3 Em caso de resultado decimal, o limite de participagéo previsto no inciso Il e lll do item 4.2 devera ser
aproximado para o numero inteiro imediatamente anterior.

5.4 As vagas definidas estéo disponibilizadas por setor, por unidade (Campus/Reitoria) e com especificagéo da
modalidade de regime (presencial, teletrabalho parcial ou integral), constantes no Anexo | deste Edital.

5.5 Apos publicagdo deste edital, somente podera haver retificacdo do Anexo | (distribuicdo de vagas), mediante
avaliagdo e manifestagdo da autoridade maxima da unidade (Campus ou Reitoria).

5.6 Em caso de retificagdo de distribuicdo de vagas que implique em novas adesbes ao PGD, estas deverao
adequar-se aos cronogramas deste edital.

6 DA ELABORAGAO DO PLANO DE ENTREGAS SETORIAL (PES)

6.1 A chefia da unidade de execugdo que contenha vagas de PGD no Anexo |, devera elaborar o plano de entregas
setorial - PES.

6.2 O PES devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execugéo.

6.3 Se o setor nao tiver um cargo de chefia ocupado, a responsabilidade pela criagdo do PES cabera ao nivel
hierarquico superior.

7 DAS INSCRIGOES

7.1 Podem participar desta selegdo os servidores que atendam os critérios previstos no art. 5° e art. 18 da Portaria
n° 2135 - REITORIA/IFG, de 7 de fevereiro de 2025.

7.2 Os servidores contemplados por jornada flexibilizada poderéo concorrer a este edital, mas deixardo de ter a
concesséao da jornada flexibilizada, a partir do inicio da execugéo do PIT, em consonéancia com o inciso Ill do art. 18
da Portaria n® 2135 - REITORIA/IFG, de 7 de fevereiro de 2025.

7.3 Os servidores em licenga (médica, maternidade, paternidade, capacitagéo, por interesses particulares, para
acompanhamento de cOnjuge ou outra), afastados para pés-graduagao stricto sensu ou em férias poderao se
inscrever neste edital, desde que seu retorno ocorra antes do inicio da execugdo do PIT e desde que o servidor se
responsabilize pelo cumprimento das etapas anteriores a execu¢do mesmo de licenga ou afastado.

7.4 Os servidores cedidos ou movimentados de outros érgaos para o IFG poderao participar deste edital, desde que
ja tenham cumprido um ano de efetivo exercicio no IFG.

7.5 A exigéncia do cumprimento de um ano n&o se aplica aos casos de recondugdo e movimentacdo em que o
servidor pertence ao quadro de servidores do IFG e esta em retorno para o 6rgéo de origem (IFG).

7.6 O servidor ndo podera realizar inscricdo para vaga de setor de exercicio distinto do que ele esta lotado.

7.7 O servidor que solicitar o teletrabalho devera atender aos conhecimentos, habilidades e atitudes previstas no
art. 21 da Portaria n® 2135 - REITORIA/IFG, de 7 de fevereiro de 2025 e as descritas a seguir:



| - capacidade de organizagéo e autodisciplina;

Il - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

Il - capacidade de interagdo com a equipe, mesmo a distancia;

IV - atuagéo tempestiva;

V - proatividade na resolugéo de problemas;

VI - capacidade de boa comunicagdo com os colegas;

VIl - abertura para utilizagdo de novas tecnologias;

VIII - orientagao para resultados.

7.8 Ao servidor interessado em pedir adesédo ao PGD, é obrigatéria a realizagéo dos cursos on-line “Fundamentos

do Programa de Gestao e Desempenho (PGD)” e “Nocgdes Basicas de Trabalho Remoto”, oferecidos gratuitamente
pela Escola Virtual de Governo (EVG).

7.9 Recomenda-se ao servidor ocupante de cargo de gestao realizar os cursos on-line “Fundamentos do Programa
de Gestao e Desempenho (PGD)” e “Gestéo de Equipes em Trabalho Remoto”, oferecidos gratuitamente pela
Escola Virtual de Governo (EVG).

7.10 Apds ciéncia da distribuicdo das vagas e dos requisitos para inscrigao, o servidor interessado devera, dentro
do periodo previsto no cronograma deste edital:

7.10.1 Solicitar a ades&o ao PGD no médulo PGD 2.0 no sistema SUAP;

7.10.2 Preencher o TCR (modelo de documento eletrénico no SUAP) e compartilhar com a sua chefia imediata;
7.10.3 Encaminhar a chefia imediata os certificados dos cursos indicados no item 7.8 deste edital.

7.11 As solicitagdes de adesao ao PGD serdo avaliadas pela chefia da unidade de execugéo.

8 DA SELEGAO DOS PARTICIPANTES

8.1 A selegédo sera de acordo com o numero de vagas disposto no Anexo | “Distribuicdo de vagas” deste edital.
8.2 A selegao compete a chefia da unidade de execugao, que devera:

8.2.1 Instruir processo no sistema SUAP com o assunto “Seleg¢do de participantes do PGD - Nome do setor e
campus”;

8.2.2 Incluir toda a documentagéao recebida dos servidores interessados em aderir ao PGD de seu setor;

8.2.3 Realizar a avaliagao das inscrigdes por meio do preenchimento do modelo de documento eletronico disponivel
no sistema SUAP “Andlise de inscricdes PGD”;

8.2.4 Concluir a andlise, assinar o documento e incluir no processo aberto;

8.2.5 Deferir/Indeferir as solicitagbes de adesdo ao PGD no médulo PGD 2.0 do sistema SUAP.

8.3 A selecao devera ser realizada de acordo com o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

8.4 Conforme o art. 31 da Portaria n° 2135 - REITORIA/IFG, de 7 de fevereiro de 2025, quando o quantitativo de
interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas disponibilizadas, terdo prioridade, nesta ordem, os

servidores:

| - com deficiéncia comprovada por pericia médica homologada pelo Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do
Servidor (SIASS);

Il - que possuam dependente com deficiéncia comprovada por pericia médica homologada pelo SIASS;

Il - idosos, nos termos da legislagao vigente;

IV - acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,

espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenca de Paget
(osteite deformante), contaminagdo por radiagédo ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com comprovagéo por



pericia médica homologada pelo SIASS;
V - gestantes;
VI - lactantes de filho de até dois anos de idade;

VII - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2020, com comprovagao por
pericia médica homologada pelo SIASS;

VIII - com horario especial, nos termos dos §§ 2° a 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 1990, com comprovagao por
pericia médica homologada pelo SIASS;

IX - que possuam filhos menores de 12 anos ou sejam responsaveis legais de menores de 12 anos; ou

X - por motivo de saude do préprio servidor ou conjuge ou companheiro, filhos ou pais idosos que necessitem de
cuidados em saude sob a responsabilidade do servidor, com comprovacgéo por pericia médica homologada pelo
SIASS;

XI - com maior tempo de exercicio na unidade de lotagao;

XIl - com maior idade.

8.5 E de responsabilidade da chefia do setor a divulgacéo do resultado desta selecdo entre seus participantes.

9 DA EXECUGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PGD

9.1 O servidor interessado que tiver sua adesao deferida pela chefia devera solicitar Adesao ao PES.

9.2 O participante e a chefia da unidade de execucgao, independentemente da modalidade, pactuaréo plano de
trabalho que contera as informacgdes previstas no art. 45 da Portaria n° 2135 - REITORIA/IFG, de 7 de fevereiro de
2025:

| - a data de inicio e a de término, respeitando a duragéo de execucao de cada PIT;

Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a realizagéo de
trabalhos:

a) vinculados as entregas da propria unidade;

b) ndo vinculados diretamente as entregas da prépria unidade, mas necessarias ao adequado funcionamento
administrativo ou a gestao de equipes e entregas; e

¢) vinculados as entregas de outras unidades, 6rgéos ou entidades diversas desde que estejam previstos e com
anuéncia prévia da chefia imediata.

Il - a descrigao dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il; e

IV - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliagao do plano de trabalho do
participante.

9.3 O plano de trabalho deve ser dimensionado considerando o total da carga horaria semanal disponivel, conforme
regime de trabalho do servidor.

9.4 O participante do PGD devera comunicar, imediatamente, a chefia imediata, a ocorréncia de afastamentos,
licengas ou outros impedimentos para eventual adequagao das metas e dos prazos ou possivel redistribuicao das

tarefas constantes do seu plano de trabalho.

9.5 Os participantes do PGD em modalidade de teletrabalho, independentemente do regime de execugéo,
eventualmente, poderdo ser convocados a comparecer a sua unidade de exercicio.

9.5.1 A chefia imediata podera fazer uso do e-mail institucional como meio de convocagéo do servidor.

9.6 Ao final do periodo de trabalho previsto no PIT, os servidores devem elaborar o Relatério Individual de Trabalho
(RIT) e encaminhar para a aprovagéo da chefia imediata.

10. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

10.1 Constituem atribuigdes e responsabilidades das chefias das unidades de execugao e dos participantes do PGD
o disposto nos arts. 60 e 61 da Portaria n° 2135 - REITORIA/IFG, de 7 de fevereiro de 2025.



10.2 O servidor participante do PGD se responsabiliza por possuir a infraestrutura necessaria para participagao,
quando em teletrabalho.

11. DO DESLIGAMENTO

11.1 O desligamento do servidor do PGD seguira o disposto no art. 35 a 37 da Portaria n°® 2135 - REITORIA/IFG,
de 7 de fevereiro de 2025.

11.2 Em caso de desligamento a pedido do servidor, o prazo para retorno ao controle de frequéncia sera o dia util
imediatamente subsequente a data da emiss&o da portaria individual de desligamento do PGD.

11.3 E obrigatério ao servidor a entrega do RIT referente ao periodo em que esteve em PGD, seja este desligado a
pedido ou no interesse da Administragao.

11.4 Em qualquer hipétese de desligamento, a chefia imediata do servidor devera acrescentar essa informagéo no
processo de analise de inscrigbes do PGD e solicitar a emissao da portaria de desligamento do servidor do PGD.

11.5 Os servidores que forem movimentados entre setores ou unidades serdo desligados do PGD e poderdo
pleitear adesdo no novo setor de lotagdo/exercicio.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A avaliagéo do relatério de atividades, do programa, da permanéncia e o desligamento do PGD seguirdo o
disposto na Portaria n® 2135 - REITORIA/IFG, de 7 de fevereiro de 2025.

12.2 Todos os participantes estardo dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade
da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de execugéo, durante o periodo de
execugao do PGD.

12.3 O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos dias de trabalho presencial
definidos no plano de trabalho e nos dias em que for convocado pela chefia para trabalho presencial. O pagamento
do auxilio-transporte observara os termos da Instrugdo Normativa SRT/MGI n°® 71, de 19 de fevereiro de 2025,
expedida pelo 6rgdo central do Sipec, independentemente da modalidade e regime de execugéo.

12.4 O servidor podera encaminhar recurso contra este Edital, mediante preenchimento do devido formulario
eletrénico na pagina do PGD no site do IFG, a ser disponibilizado conforme cronograma do Edital (Anexo ).

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-geral no Cadmpus ou, na Reitoria, pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos, com o apoio da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos

Humanos.

12.6 O cronograma deste edital podera sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da
Administragéo.

12.7 Este edital sera publicado e divulgado no site do IFG.

12.8 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro abaixo.

Quadro
Anexo Titulo
Anexo | Distribuigao das vagas
Anexo I Cronograma inicial do PGD
Anexo [l Cronograma de Execugao PIT/RIT
Anexo IV Cronograma para novas adesdes ao PGD

(assinado eletronicamente)
KATIA CILENE COSTA FERNANDES
Diretora-Geral do Campus Anapolis



Anexo |

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Vagas para o PGD

Vagas para o PGD

Vagas para o PGD

S Sigla UORG Nome do Setor na modalidade na modalidade de | na modalidade de
UORG 3 . :
presencial teletrabalho parcial | teletrabalho integral

15 CP-ANAPOLI Diretoria-Geral do Campus Andpolis 2 0 0
881 ANA-NAPNE Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas 2 0 0
233 |ANA-CG Chefia de Gabinete 1 0 1
234 ANA-CCS Coordenacéo de Comunicagdo Social 3 1 1
55 ANA-GA Geréncia de Administracéo 1 0 1
240 ANA-CGOF Coordenagao de Gestao Orgcamentdria e Financeira 3 0 2
242 ANA-CAM Coordenagéo de Administracdo e Manutencéo 4 3 1
235 ANA-CA Coordenacao Académica 1 0 1
236 |ANA-CAA Coordenacdo de Apoio Administrativo 5 2 0
237 ANA-CAPD Coordenagao de Apoio Pedagdgico ao Discente 5 0 0
54 ANA-GPPGE Geréncia de Pesquisa Pos-Graduacéo e Extensdo 2 1 1
902 ANA-CAE Coordenacao de Assisténcia Estudantil 2 2 0
581 ANA-SPG Secretaria de Pés-Graduagdo 1 1 0
56 ANA-CAAAE Coordenacao de Administracao Académica e Apoio ao Ensino 1 1 0
243 ANA-CRA Coordenacéo de Registros Académicos e Escolares 1 1 0
244 ANA-CB Coordenacgao de Biblioteca 4 0 0
700 ANA-SRD Setor de Recursos Didaticos 2 0 0
57 ANA-CRHAS Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor 2 2 0
900 ANA-CATINF Coordenagao de Administracao da Tecnologia da Informacao 3 0 0




Anexo Il

CRONOGRAMA INICIAL DO PGD

ETAPA/ATIVIDADE

QUEM

DATA PREVISTA

Publicagéo do edital

Diretoria-Geral/Grupo Técnico

26/03/2025

Criagdo do PES

Chefia imediata

26/03/2025 a 02/04/2025

Recursos contra o edital

Servidor

27/03/2025

Resultado dos recursos

Grupo Técnico

28/03/2025

Inscrigdes/Adesdes

Servidor interessado em aderir ao
PGD

28/03/2025 a 04/04/2025

Aprovacgdo do PES

Chefia superior

até 04/04/2025

Selegéo e classificagdo dos
solicitantes por modalidade

Chefia imediata

até 09/04/2025

Envio do processo para a CRHAS
para emissao de portaria

Chefia imediata

09/04/2025 a 25/04/2025

Adeséo ao PES e criagédo do PIT

Servidor interessado

09/04/2025 a 17/04/2025

Avaliagdo e Homologagao da
adesédo ao PES e criagéo do PIT

Chefia imediata

até 25/04/2025

Publicacéo das portarias

Gabinete da Reitoria

até 30/04/2025

Inicio do PGD

Servidor selecionado

02/05/2025




Anexo lll

CRONOGRAMA DE EXECUGAO PIT/RIT

maio/2025 02 a 31/05/25 até 17/04/25 até 25/04/25 até 13/06/25 até 30/06/25
junho/2025 01 a 30/06/25 até 21/05/25 até 31/05/25 até 14/07/25 até 31/07/25
julho/2025 01 a 31/07/25 até 18/06/25 até 30/06/25 até 14/08/25 até 31/08/25
agosto/2025 01 a 31/08/25 até 21/07/25 até 31/07/25 até 12/09/25 até 30/09/25




Anexo IV

CRONOGRAMA PARA NOVAS ADESOES AO PGD

12/05/2 14/05/2 19/05/2 6
junhorgs | 121057258 | 14/05125a | o0 o | 19108258 | o hene | 21105125 ate 30i05125 | €
13/05/25 |  16/05/25 20/05/25 30/05/25
23/06/25
ros | 12061253 | 1606252 606258 | || e |
Jufho 13/06/25 | 18/06/25 a 17/06/25 ae 30/06/25
24/06/25
2310712
orpg | 10007125 | 1410725 2 307128 | 17107125 a sio2s |21o7s| s stors | 2
agostoieR | 107705 | 16107125 24/:7/25 18/07/25 ae 31/07/25
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