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EDITAL - N2 15/PROEX/IFG/2025

SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM COMO BOLSISTAS NAS FUNCOES DE PROFESSOR(A)-PESQUISADOR(A),
TUTOR(A) ON-LINE E TUTOR(A) PRESENCIAL NO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), por meio da Prod-Reitoria de Extensdo (PROEX), e da
parceria interinstitucional firmada com a Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC Goias), torna publico, pelo presente
Edital, o processo de Sele¢dao simplificada de bolsistas para exercerem as atividades de Professor(a)-pesquisador(a), tutor(a)
on-line e tutor(a) presencial, com o objetivo de atuarem no Curso de Aperfeicoamento em Educacdo Escolar Quilombola -
“Infancias e criangas quilombolas: territdrios de luta, pertencimento e (re)existéncia na cultura do brincar” - nos municipios
de Goiania, Goids e Cavalcante, em cumprimento a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as RelacSes Etnico-Raciais e
Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ), instituida pela Portaria n? 470 de maio de 2024, e nos termos da
Resolucdo/CD/FNDE n2 45, de 29 de agosto de 2011 e da Resolu¢do/CD/FNDE n2 24 de 16 de Agosto 2010.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais para atuarem nas fun¢des de professor(a)-
pesquisador(a), tutor(a) on-line e tutor(a) presencial no Curso de Aperfeicoamento em Educagdo Escolar Quilombola
-“Infancias e criangas quilombolas: territérios de luta, pertencimento e (re)existéncia na cultura do brincar”, que serd
ofertado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), por meio da Pré-Reitoria de Extensdo
(PROEX), e da parceria interinstitucional firmada com a Pontificia Universidade Catdlica de Goids (PUC Goias), com fomento
da Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetiza¢do de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educacgéo
(SECADI/MEC), mediante o Termo de Execug¢do Descentralizada (TED) N2 14407/2024.

1.2. A selegdo serd regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
(IFG) e pela Pontificia Universidade Catdlica de Goids (PUC Goias), por meio da Coordenagdo interinstitucional do Curso de
Aperfeicoamento em Educagdo Escolar Quilombola e da Pré-Reitoria de Extensdo do IFG.

1.3. Este processo seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes e a formacgdo de cadastro de reserva para as vagas
que surgirem no decorrer do prazo de 01 (um) ano, que é a validade maxima deste Edital, e de ac ordo com a demanda do
Curso, a contar da data de publicagdo dos resultados previstos no Cronograma (Quadro 05).

1.4. Toda publicagdo concernente a este processo de selecdo se dard por meio de enderego eletrénico disponivel em
ifg.edu.br/editais-extensao, desobrigando o IFG de fazé-lo por outros meios de comunicagdo. As duvidas sobre o processo
seletivo e sobre este Edital podem ser esclarecidas pelo e-mail: escola.quilombo@ ifg.edu.br .

2. DO CURSO

2.1. O Curso de Aperfeicoamento em Educacdo Escolar Quilombola - “Infancias e criangas quilombolas: territérios de luta,
pertencimento e (re)existéncia na cultura do brincar” do IFG e PUC/GO (Anexo 1), estd articulado a SECADI/MEC, e visa
contribuir para o cumprimento da Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo
Escolar Quilombola (Pneerq), instituida pela Portaria n2 470 de maio de 2024, através da capacitagdo de professores,
liderangas comunitdrias, agentes de movimentos sociais, gestores, estudantes de graduagdo e estudantes de pds graduagdo
interessados pela discussdo e compreensdo da problemdtica que envolve a garantia de direitos, o reconhecimento histérico-
cultural e afirmacdo do pertencimento/identidade das criangas negras e quilombolas em diferentes territdrios goianos.

2.2.0 curso tem como objetivo geral subsidiar professores, liderangas e representantes do poder publico e juridico para a
compreensdo das questdes que envolvem o reconhecimento das criangas quilombolas como sujeitos de direitos que
constroem suas infancias em um tempo/espaco do brincar como forma de luta, (re)existéncia e pertencimento em seus
territérios. Visa garantir contribuir para a formulagdo de politicas publicas que atendam aos direitos e visibilidade das
criangas quilombolas no Estado de Goias.

3. DAS ATRIBUICOES E DAS BOLSAS



3.1. Os(as) profissionais selecionados(as) para atuarem no Programa serdo remunerados(as) na forma de concessdo de
bolsa-formagdo, em conformidade com o Art. 72 da Resolugdo CD/FNDE n245, de 29 de agosto de 2011 e da Resolugdo
CD/FNDE n2 4, de 16 de marco de 2012.

3.2 As bolsas serdo pagas mediante controle de frequéncia e demais documentos comprobatérios de execugdo das
atividades didatico-pedagdgicas (presencial e moodle).

3.3 Os(as) profissionais bolsistas na fungao de professor(a)-pesquisador(a) terdo as seguintes atribuigdes:

a. planejar e executar as atividades presenciais do curso;

b. produzir o contelddo para o Moodle e alimenta-lo;

c. planejar, em didlogo com a Coordenagdo do Curso, a atividade para o encontro presencial (do tempo comunidade);

d. adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;

e. propiciar espago de acolhida e debate com os estudantes;

f. participar das atividades de formacao, dos encontros e reunides, quando promovidos ou convocados pela Coordenacio do
curso;

g. participar das demais atividades necessarias para o bom desempenho do ensino- aprendizagem do Curso Aperfeicoamento
em Educagdo Escolar Quilombola;

h. orientar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos de trabalho que serdao desenvolvidos na comunidade;

i. outras atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela Coordenagdo do Curso.

3.4 Os(as) profissionais bolsistas na fun¢ao de tutor(a) on-line terdo as seguintes atribuigdes:

a. acompanhar as atividades didaticas no Mood/e acessando a sala pela qual estd responsavel todos os dias para verificagdo
de atividades e solugdo de duvidas;

b. sanar dividas dos cursistas ou encaminha-las para quem, na equipe, possa resolvé-las com presteza;
c. propiciar espacgo de acolhida e debate com os(as) estudantes;

d. fazer o controle de frequéncia de cursistas no Mood/e;

e. fazer a busca ativa de cursistas que ndo sejam frequentes no Moodle;

f. participar das atividades de formagdo, dos encontros e reunides, quando promovidos ou convocados pela Coordenagdo do
Curso;

g. participar das demais atividades necessarias para o bom desempenho do ensino- aprendizagem do Curso Aperfeicoamento
em Educagdo Escolar Quilombola;

h. outras atribuigdes da mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela coordenagdo do curso.

3.5 Os(as) profissionais bolsistas na fun¢do de tutor(a) presencial terdo as seguintes atribuigoes:

a. desenvolver as atividades didaticas nos encontros presenciais (tempo comunidade);

b. sanar duvidas dos(as) cursistas ou encaminha-las para quem, na equipe, possa resolvé-las com presteza;
c. propiciar espacgo de acolhida e debate com as estudantes;

d. fazer o controle de frequéncia de cursistas no encontro presencial;

e. participar das atividades de formacgdo, dos encontros e reunides, quando promovidos ou convocados pela Coordenagdao
do Curso;

f. participar das demais atividades necessarias para o bom desempenho do ensino- aprendizagem do Curso Aperfeigoamento
em Educacdo Escolar Quilombola;

g. outras atribuigdes da mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela coordenagdo do curso.

3.6 As atividades relacionadas aos cargos de professor(a)-pesquisador(a) e tutor(a) presencial descritos neste Edital serdo
desenvolvidas de forma presencial nos respectivos polos, as sextas (periodo noturno) e sabados (periodos matutino e
vespertino), salvo as reunides virtuais programadas pela coordenagdo do curso. Ja as atividades de tutoria on-line serdo
desenvolvidas a distancia, salvo em caso de reuniées ou momentos formativos e encontros presenciais convocados pela
Coordenagdo.

3.6.1. O servidor ativo da carreira do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da
mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula, na instituicdo, até o limite de 16 horas semanais,
conforme o Art. 14 da Resolugdo CD/FNDE n2 4, de 16 de marco de 2012 e o Art. 18 da Resolucdo 209 - REI-
CONSUP/REITORIA/IFG, de 16 de outubro de 2024.



3.6.1.1 As bolsas pagas aos(as) docentes em regime de Dedicagdo Exclusiva das InstituicGes de Ensino Superior (IES) ficardo
limitadas a uma carga horéria maxima de 08 (oito) horas semanais ou a 416 horas anuais, conforme a Lei n2 13.243, de 11 de
janeiro de 2016.

3.7 E vedado o actimulo por um mesmo profissional de bolsas de diferentes atribui¢des previstas no Art. 14 da Resoluc¢do
CD/FNDE n2 4, de 16 de marco de 2012, excetuando-se a de professor(a), sendo de 16 horas semanais a carga horaria
maxima em atividades vinculadas a bolsa-formagdo.

3.8 Havendo atraso na entrega dos relatdrios, atividades e/ou registros de frequéncia dos estudantes, sem justificativa prévia
devidamente apresentada e aceita pela coordenagdo do projeto, o pagamento da bolsa poderd ser suspenso até o
cumprimento das obrigagGes.

3.9 O (A) docente devera manter seus langamentos/registros atualizados para a alimentag¢io das plataformas institucionais e
para acompanhamento do curso.

3.10 As atividades executadas ndao geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio, e o(a) bolsista contratado(a) podera
ser desligado a qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento das atividades inerentes a fun¢do e indisponibilidade
de tempo para o exercicio das atividades ou por descumprir quaisquer condi¢Ges estabelecidas neste edital e na legislagdo
em vigor.

4. DAS VAGAS, REMUNERACAO E DOS REQUISITOS
4.1. As vagas disponiveis, com suas respectivas caracterizagdes, estdo especificadas nos Quadros 1 e 2.

4.1.1 Das vagas para professor(a)-pesquisador(a): sdo ofertadas 11 (onze) vagas para Professor(a)-pesquisador(a), sendo 08
(oito) vagas destinadas a ampla concorréncia e 03 (trés) vagas reservadas para candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos) e
quilombolas.

4.1.2 Das vagas para tutor(a) presencial: sdo ofertadas 05 (cinco) vagas para tutor(a) presencial, sendo 04 (quatro) vagas
destinadas a ampla concorréncia e 01 (uma) vaga reservada para candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos) e quilombolas.

4.1.3 Das vagas para tutor(a) on-line: Serdo ofertadas 05 (cinco) vagas para tutor(a) on-line, sendo 04 (quatro) vagas
destinadas a ampla concorréncia e 01 (uma) vaga reservada para candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos) e quilombolas.

4.1.4 Caso o numero de candidatos(as) aprovados(as) ndo seja suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo
revertidas para a ampla concorréncia.

4.1.5 A reserva de vagas obedecerd a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) (pretos
e pardos) ou quilombolas.

4.1.6 O(A) professor(a) selecionado(a) para o médulo solicitado oferecerd esse médulo nos 03 polos (Goidnia, Goias e
Cavalcante).

- Doutorado, Mestrado e/ou
Licenciatura na area das

Médulo 1- Ciéncias Humanas e Sociais

30h R$1.300,00 aplicadas com experiéncia
Fundamentos Professor(a) - L .
c por ) (para cada 01 minima comprovada de ensino,
Historicos e 111 pesquisador(a) . ~

o Polo 15h) pesquisa e/ou extensdo em
socioldgicos . .
tematicas quilombolas ou que

tratem das diferengas e

equidade

- Doutorado, Mestrado e/ou
Licenciatura na area das
Ciéncias Humanas com

Médulo 2 - 30h R51.300,00 experiéncia minima
Identidades e Professor(a) - 01 comprovada de ensino
. por | pesquisador(a) | (paracada pr ©,
pertencimentos | |, 1 15h) pesquisa e/ou extensdo em

tematicas quilombolas ou que
tratem das diferengas e
equidade

- Doutorado, Mestrado e/ou
Licenciatura na area das




Médulo 3 - 30h | Professor(a)- | R$1.300,00 Ciéncias Humanas com
Quilombos e pesquisador(a) o1 experiéncia minima
resisténcias por (para cada comprovada de ensino,
Polo?! 15h) pesquisa e/ou extensio em
tematicas quilombolas ou que
tratem das diferengas e
equidade
- Doutorado, Mestrado e/ou
Licenciatura na area das
Ciéncias Humanas com
Modulo 4 - 30h Professor(a) - R51.300,00 experiéncia minima
EstudosAso§|a|s por | pesquisador(a) | (para cada 01 comptovada de ensmf),
da Infancia Polol 15h) pesquisa e/ou extensdo em
tematicas quilombolas ou que
tratem das diferengas e
equidade
- Doutorado, Mestrado e/ou
Licenciatura na area das
e 30h R$1.300,00 Ciénci.:is H.umaTn.as com
6dulo 5 - Professor(a) - experiéncia mlnlma.
L|ngu§gens do por | pesquisador(a) | (para cada 01 compr_ovada de ensmf),
brincar Polol 15h) pesquisa e/ou extensio em
tematicas quilombolas ou que
tratem das diferengas e
equidade
Mddulo 6 - O
brincar e suas
praticas de
investigagdo 15h Professor(a) - R51.300,00 Graduagao e.comprovagéo de
ofici por pesquisador(a) | (para cada 01 curso/aperfglgoamento/pratlca
icinal- 1 em fotografia
. Polo 15h)
Fotografia:
olhares para a
infancia negra
Mddulo 6 - O
brincar e suas
praticas de
investigacao
15h R$1.300,00 Graduagio e comprovacio de
Oficina 2 Professor(a) - 01 curso/aperfeicoamento/préatica
Filmagem e por | pesquisador(a) | (para cada em filmagem e edicio de
edi¢do de Polo* 15h) videos
videos: a
crianga negra
no foco
Mddulo 6 - O
brincar e suas
praticas de
investigacao
15h R$1.300,00 Graduacs 5o d
. ¢do e comprovagdo de
Oficina 3 Professor(a) - 01 curso/aperfeicoamento/pratica
Podcast: Por | pesquisador(a) | (paracada L
oralidade das Polo? 15h) €m comunicacao
brincadeiras
quilombolas
Moédulo 6 - O
brincar e suas
praticas de
investigacdo 15h R$1.300,00

Professor(a) -

01

Doutorado, Mestrado e/ou




Oficina 4 - por pesquisador(a) | (para cada Graduag¢do em Pedagogia
Construgdo de | polo? 15h)
projetos de
trabalho para a
infancia

Mddulo6- O
brincar e suas
praticas de

investigagao
Oficina 5 - s R$1.300,00 Doutorado, Mestrado e/ou
Professor(a) - duacs oo oy
Portfélio: por | pesquisador(a) | (para cada 01 Gra ua'<;ao~em g agogia e/ou
recursos Polol 15h) Comunicagdo social
digitais, midias
na construgdo
da identidade
negra
Moédulo 6 - O
brincar e suas
praticas de
nesteace a Prof (a) R>1.300,00 Doutorado, Mestrado e/ou
rofessor(a) - - /
Oficina 6 - por pesquisador(a) | (para cada 01 Graduafao’e.m Pedagogia e/ou
Brinquedos e | Polol! 15h) Educagdo Fisica

brincadeiras
cantadas na
infancia negra

al Polos de Goiania, Cidade de Goias e Cavalcante

4.1.7 O/A candidato/a a tutor/a podera se inscrever nas duas modalidades de trabalho (presencial ou on-line), indicando sua
prioridade no ato da inscri¢do.

Fungdo Carga Valor da Municipios/Polos | Quantidade de Requisitos
horaria remuneragao Vagas
(semanal)
8h RS 765,00 Goiania 01
Tutor(a) (durante 6 Graduago em
meses) Goias 02 Ciéncias Humanas ou
Presencial Ciéncias Sociais
aplicadas
Cavalcante 02
(conforme Tabela das
Areas de
Conhecimento CAPES)
ou
mestre tradicional
(notério saber)Izl
8h Goiéania 01 Graduagdo em
Ciéncias Humanas ou
TUtor(a) RS 765,00 X Ciéncias Sociais
Goias 02 i
) aplicadas
On-line (durante 6
meses) (conforme Tabela das
Cavalcante 02 i
Areas de
Conhecimento CAPES)




mestre tradicional?

(notério saber)

2 Mestre tradicional (notério saber) ou ser reconhecido por organizagdo indigena, quilombola ou das populagdes do campo ou segmento dos

povos e comunidades tradicionais, no dmbito de sua respectiva comunidade, grupo social ou por titulos obtidos junto a IES.

4.1.8 Os(as) professores(as)-pesquisadores(as) selecionados(as) deverdo ministrar os mesmos contetdos nos 03 (trés) polos
do curso, em finais de semana (01 vez ao més), preferencialmente as sextas (periodo noturno) e sdbados (periodos
matutino e vespertino), conforme cronograma organizado pela coordenagdo e organizar os estudos e atividades no mood/e.
A remuneracdo referente ao médulo consistird em uma bolsa de R$1.300,00 (para cada 15h), conforme disposto no Art. 8
Resolugdo CD/FNDE n2 24/2010.

4.2. O(a) Tutor(a) Presencial acompanhara os cursistas nos encontros presenciais as sextas (periodo noturno) e sabados
(periodos matutino e vespertino), desenvolvendo atividades previstas para esses momentos e sanando duvidas sobre a
utilizacdo da plataforma Moodle. Para isso, receberd uma bolsa mensal de R$765,00 durante seis meses, conforme disposto
no Art. 8 da Resolugdo CD/FNDE n2 24/2010.

4.3. O(a) Tutor(a) On-line acompanhara os cursistas no ambiente virtual de aprendizagem, desenvolvendo atividades
previstas, mediando as intera¢Ses e sanando duvidas sobre sua utilizacdo. Para isso, receberd uma bolsa mensal de
R$765,00 durante seis meses, conforme disposto no Art. 8 da Resolugdo CD/FNDE no 24/2010.

4.4. No caso de profissionais que ndo sejam servidores(as) do IFG, a referida remuneragdo tera incidéncia nos impostos INSS
e ISS (a depender da base de calculo).

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o teor deste Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos nele expressos.

5.2. Este Edital estara disponivel no enderego eletronico: ifg.edu.br/editais-extensao, desobrigando o IFG de fazé-lo por
outros meios de comunicagao.

5.3. A inscrigdo implica compromisso por parte do(a) candidato(a) de aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

5.4. As inscri¢Ges serdo realizadas conforme cronograma deste Edital até as 23 e 59 minutos do ultimo dia previsto para o
término da inscri¢do, exclusivamente pelo horario de Brasilia.

5.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital.
5.6. Os(as) candidatos(as) serdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.7. As inscricbes para professores(as) pesquisadores(as) serdo realizadas mediante o preenchimento do_Formuldrio de
inscricdo (https://forms.gle/fii75h8QGPrc4JPJ7), com toda a documentagdo comprobatdria.

5.8. As inscrigbes para Tutores(as) On-line ou Presenciais serdo realizadas mediante o preenchimento do_Formuldrio de
inscricdo (https://forms.gle/fii75h8QGPrc4JPJ7), com toda a documentagdo comprobatdria.

5.9. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd inserir os anexos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e
anexar, em formato PDF, todos os documentos comprobatdérios exigidos, conforme o item 5.11.

5.10. O(a) candidato(a) professor(a) - pesquisador(a) podera concorrer em até 02 (dois) mddulos da sua area de atuagdo
profissional, desde que atenda aos Requisitos constantes no Quadro 01 deste Edital. O(a) candidato(a) a tutor(a) podera se
inscrever nas duas modalidades de trabalho (presencial ou on-line), indicando sua prioridade no ato da inscrigdo, de acordo
com Requisitos constantes no Quadro 02 deste Edital .

5.11. A documentacdo exigida para inscrigao é a seguinte:

a. cépia do documento de identificagdo (registro geral);

b. copia do CPF;

c. diploma de graduagdo ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo na darea (frente e verso) ou, ainda,
comprovacgao de atuagdo profissional, conforme detalhamento nos Quadros 03 (Professor(a) - pesquisador(a) e Quadro 04
(tutor(a) presencial e on-line);

d. link do curriculo /attes para o(a) candidato(a) para a fungdo de professor(a) pesquisador(a);

d. tabela de pontuagdo declarada, em pdf, constante nos Quadros 03 (Professor(a) - pesquisador(a) e Quadro 04 (tutor(a)
presencial e on-line), preenchida pelo(a) candidato(a), com base na pontuagdo da documentagdo enviada;

e. documentos comprobatérios, em um Unico arquivo pdf, solicitados nos nos Quadros 03 (Professor(a) - pesquisador(a) e
Quadro 04 (tutor(a) presencial e on-line) e, se for o caso, o Anexo 5 (Autodeclara¢do de raga/cor) e a documentacdo



comprobatdria de quilombola.
5.11.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas devera:

a. Se autodeclarar negro(a) (preto ou pardo), conforme Anexo 5 deste Edital;
b. Se autodeclarar quilombola e apresentar a documentagdao comprobatdria de sua vinculagdo a comunidade remanescente
de quilombo, emitida pela Fundagdo Cultural Palmares (FCP).

5.12. Os diplomas e certificados conferidos por instituigdes estrangeiras somente serdo validos mediante a apresentacgido de
comprovacio da revalidagdo/reconhecimento por instituicdo publica brasileira nos termos do disposto nos § § 22 e 3¢, do
Art. 48 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.13. Sera eliminado o(a) candidato(a) que realizar a inscricdo sem enviar a documentagdo necessaria para avaliagdo e
classificagdo no processo de selegdo.

5.14. Ndo serdo analisados os documentos protocolizados nos campus do IFG ou encaminhados via Sedex ou similar. Apenas
os documentos encaminhados conforme o item 5.11 serdo aceitos.

5.15. O IFG ndo se responsabilizard pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros setores que
impossibilitem a transferéncia de dados, ainda por documentos ndo entregues no prazo estabelecido.

5.16. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo on-line serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
reservando-se ao IFG excluir do certame aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.17. O(a) candidato(a) é responsavel por apresentar documentos comprobatérios atualizados, ou seja, cujas informagdes
possam ser facilmente comprovadas pela comissdo de selegdo.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
6.1. O processo seletivo deste Edital sera realizado em duas etapas:
6.1.1 Etapa 1: Analise da documentagdo entregue pelo(a) candidato(a), de carater classificatoério e eliminatdrio.

6.1.2 Etapa 2: Procedimento de heteroidentificagdo para candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) (pretos e pardos),
de carater eliminatorio.

6.2 A andlise dos documentos entregues pelo(a) candidato(a) sera realizada por uma Comissdo de avaliagdo, sob a
supervisdo da Pré-Reitoria de Extensdo do IFG.

6.3 O resultado da andlise da documentagdo se dara pela soma dos pontos obtidos pelo(a) candidato(a) nos Quadros 03 -
Professor(a) - pesquisador(a) - e Quadro 04 - Tutor(a) on-line e presencial.

6.4 SO sera considerado para pontuagdo no critério de titulagdo em nivel de pds-graduagdo o maior titulo do(a)
candidato(a).

6.5 Em caso de empate entre dois(duas) ou mais candidatos(as) da selecdo, tera preferéncia, para efeito de desempate, na
ordem que se segue, o(a) candidato(a) que:

a. tiver maior pontuagdo no somatdrio das experiéncias nas tematicas quilombola ou do curso

b. tiver maior idade.

6.6. Os(as) candidatos(as) serdo listados em ordem decrescente de nota final, observando o médulo para o qual concorrem.
6.6.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) ocorrera mediante observancia rigorosa da ordem de classificagdo.

6.6.2. A divulgagdo dos resultados seguird o cronograma deste Edital, especificado no item 09.

Doutorado 30 pontos

Mestrado 20 pontos 30




Especializagdo 10 pontos

Experiéncia docente na modalidade

1 ponto por semestre

quilombola ou licenciaturas que tratem da letivo 10
equidade
Experiéncias em projetos de extensdo na
tematica quilombola ou temas que tratem da 2 pontoslgg\;gememe 20
equidade
Experiéncia em Pesquisas na tematica 1 ponto por semestre
quilombola ou temas que tratem da equidade letivo 10
Produgdo de artigos na tematica quilombola
ou temas que tratem da equidade 2 pontos por artigo 10
Participagdo em curso de formagdo na
tematica quilombola com carga horaria

- 2 pontos por curso 10
minima de 20h ou temas que tratem da
Equidade
Conferéncias/Palestras na temdtica

. . 2 pontos por curso 10
quilombola ou temas que tratem da Equidade
Pontuagdo Maxima - 100 pontos

Item Pontos Valor
Maximo

Graduagdo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais 30 pontos 30

aplicadas (conforme Tabela das Areas de Conhecimento

da CAPES) ou mestre tradicional (notério saber)Jil

Exercicio na docéncia no magistério na Educagdo Basica ou | 1 ponto por 10

na Educacgdo Superior semestre completo

Experiéncia em ensino, pesquisa e/ou extensio em 2 pontos por 20

tematicas quilombolas ou temas que tratem da Equidade | semestre completo

Experiéncia de tutoria em cursos EaD de graduagdo ou 2 pontos por més 20

pos-graduagdo de tutoria

Participagdo em curso de capacitagdo para trabalhar com | 2 pontos por curso 20




EaD com carga horaria minima de 20h

Pontuagdo maxima - 100 pontos

Bl Deve-se proceder com a comprovagdo por meio de documentos que evidenciem estudos, experiéncias, publicagdes e outros tipos de atuagdo
relacionadas as tematicas quilombolas ou temas que tratem da Equidade.

6.7. Os documentos enviados para andlise devem obedecer a sequéncia dos Quadros 3 e 04.
6.8. Para comprovacgdo de exercicio de docéncia e titulagdo serdo aceitos os seguintes documentos:

a. Termo de Posse (servidor publico). O cargo deve ser docente, com a comprovagdo do periodo de trabalho desde a data
da entrada em exercicio.

b. Carteira de trabalho. Deve conter data de admissdo e rescisdo (pagina de rosto e da experiéncia comprovada). Ndo
havendo data de rescisdo, devera ser apresentado o contracheque do Ultimo més.

o Contrato de trabalho. Caso esteja vigente, deve ser acompanhado do contracheque do ultimo més.

d. DeclaragGes. Devem ser emitidas em papel timbrado e com carimbo e assinatura de representante legal da instituigdo
de atuagdo ou apresentar codigo de autenticagdo digital, com data de inicio e fim do exercicio de docéncia. Nao serdo aceitas
declaragdes assinadas pelos préprios candidatos.

6.9. Para fins de comprovacdo de experiéncia neste processo seletivo, entende-se por docéncia a atuagdo do candidato como
regente em sala de aula, em qualquer etapa da educagdo basica ou superior.

6.10. A comprovacdo de participagdo em Cursos de capacitagdo na tematica quilombola ou na area pretendida sera por meio
de certificados de conclusdo do curso, com carga horaria minima de 20h e ano de conclus3o.

6.11. Ndo serdo consideradas declaragdes de candidatos(as) assinadas por si mesmos para comprovagdo de suas proprias
experiéncias. Para esses casos, deverd ser apresentada declaragdo do estabelecimento regular de ensino onde houve a
atuagdo como docente, assinada por Diretor, Coordenador Pedagdgico ou profissional responsavel do Recursos Humanos. A
declaragdo devera conter, obrigatoriamente, data de inicio e fim do exercicio de docéncia. Nos casos em que o exercicio
ainda esteja vigente, isto devera ser informado na declaragdo.

6.12. Documentacdo ilegivel sera desconsiderada.

6.13. N3o serdo computados como exercicio de docéncia: tempo de estagio, tutoria, voluntariado, iniciacdo a docéncia e/ou
programas de reforgo escolar e monitoria.

6.14. O(A) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos minimos de formacdo e de experiéncia para a investidura na fungdo,
conforme exigidos neste edital, sera eliminado da selegdo.

6.15. Ndo havendo candidatos(as) aprovados(as) em determinado mddulo, ou havendo desisténcia da vaga, o IFG e a PUC
Goias se resguardam no direito de indicar professores que possuam titulagdo e experiéncia para assumir um maodulo do
curso.

6.2 Os(as) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas serdo classificados(as) juntamente com os(as) candidatos(as)
da ampla concorréncia na Etapa 1, de acordo com os critérios de pontuagdo estabelecidos neste Edital.

6.2.1 Serdo convocados(as) para a Etapa 2 apenas os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) (pretos e pardos)
e/ou quilombola.

6.2.2 A convocagao final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas reservadas, apds a conclusdo de
todas as etapas, serd realizada da seguinte forma:

a. Serdo convocados(as) para ocupar as vagas reservadas os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos) e
quilombolas que forem aprovados em todas as etapas e obtiverem a melhor classificagdo dentro desse grupo;

b. Os(as) demais candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos) e quilombolas, se houver, serdo convocados(as) de acordo
com a ordem de classificagdo no grupo de cotas, até o preenchimento total das vagas reservadas;

c. Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos) e quilombolas n3o classificados(as) dentro do nimero de vagas
reservadas serdo considerados(as) classificados(as) para as vagas de ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificagdo.

6.3 Da Banca de Heteroidentificagdo

6.3.1 Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) (pretos e pardos) e forem aprovados na Etapa 1 serdo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo (Etapa 2) complementar a autodeclaragdo.

6.3.2 A heteroidentificacdo sera realizada por uma banca composta por 3 (trés) membros, designados pela Coordenagdo do
Curso.



6.3.3 A banca de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo de pessoa negra
(preta ou parda), ou seja, a andlise das caracteristicas fisicas do(a) candidato(a).

6.3.4 A heteroidentificagdo serd realizada de forma on-line, por meio de videochamada, gravada, conforme regras e
orientagdes do Anexo 4 deste Edital.

6.3.5 O(A) candidato(a) devera comparecer a videochamada munido(a) de documento de identificagdo com foto.

6.3.6 O resultado da heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletronico do Edital, e o(a) candidato(a) considerado(a)
nao negro(a) (preto ou pardo) serd eliminado(a) do grupo de cotas, sendo classificado(a) apenas na ampla concorréncia, caso
obtenha a pontuagdo necessaria.

6.3.7 Cabera recurso contra o resultado da heteroidentificagdo, no prazo de 1 (um) dia util, dirigido a Coordenagdo do Curso,
que podera designar nova banca para reanalise, se julgar necessario."

7. DOS RECURSOS

7.1. O(a) candidato(a) devera preencher o requerimento de recurso deste Edital (Anexo 02) e encaminha-lo, exclusivamente
por meio eletrdnico, para e-mail escola.quilombo@ ifg.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos no cronograma deste Edital,
tendo como assunto o titulo “Recurso”.

7.2. O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo(a) candidato(a) ou pelo(a) representante legal, e em formato PDF,
direcionado a comissdo de selecdo dentro do prazo estabelecido no cronograma deste Edital, conforme modelo
disponibilizado no Anexo 02.

7.3. Serd admitido apenas um recurso por candidato(a), descrevendo objetivamente o motivo e a fundamentagdo de cada
item objeto do recurso.

7.4. A Comissdo de Selecdo ficara responsavel pela andlise dos recursos apresentados neste Edital, bem como pelo
julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagdes ndo previstas neste Edital.

7.5. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

7.6. Ndo serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no campus, ou encaminhados em
formato diferente do previsto neste Edital.

7.7. Ndo serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orienta¢des deste Edital.

7.8. Recursos cujo teor desrespeite qualquer érgdo ou instituicdo responsdvel pelo processo de selegio serdo
preliminarmente indeferidos.

7.9. Os recursos sem a devida fundamentag¢édo ou sem identificagdo ndo serdo analisados.

7.10 Serd admitido apenas um recurso por candidato(a), descrevendo objetivamente o motivo e fundamentagdo de cada
item objeto do recurso.

7.11. O resultado do julgamento do recurso pela comissdo de sele¢do devera ser comunicado ao interessado por meio dos
contatos que o candidato informou no formulario de recurso Anexo 02.

8. DO GERENCIAMENTO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)

8.1 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) para as respectivas fungbes que se recusarem ou ndo desempenharem de forma
satisfatoria as atribuigOes e atividades descritas nos itens 3.4, 3.5 e 3.6 serdo eliminados(as) e substituidos(as) por outros(as)
candidatos(as) classificados(as), respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo final.

8.2 Os(as) candidatos(as) eliminados(as), conforme o item 8.1, ndo poderdo ser reintegrados ao quadro de bolsistas do
Curso de Aperfeicoamento em Educagdo Escolar Quilombola.

8.3 A qualquer tempo e independente do motivo, o(a) profissional selecionado(a) podera solicitar a Coordenagdo do Curso
de Aperfeicoamento em Educagdo Escolar Quilombola a exclusdo do seu nome do cadastro, mediante termo de desisténcia
por escrito.

8.4 Os(as) candidatos(as) classificados(as) fora do numero total de vagas disponibilizadas poderdo ser convidados(as),
respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo, para outra vaga disponibilizada, desde que ndo haja candidato(a)
classificado(a) interessado(a).

8.5 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) que no ato de convocagdo estiverem em licenga médica ou atestado médico,
estando impossibilitados(as) de assumirem suas fun¢des no Programa, serdo substituidos por candidatos(as) classificados(as),
sucessivamente, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final, a fim de evitar prejuizos ao cronograma de
atividades do Curso.



9. CRONOGRAMA

9.1 O desenvolvimento das a¢des de cada etapa deste Edital devera ser respeitado de acordo com o Quadro 5.

1 Publicagdo do Edital 13/05/2025
. ~ Edi ia e-mail:

) Recurso p.ara |mpugnagao do Edital (via e-mail 14/05/2025
escola.quilombo@ ifg.edu.br)

3 Resposta aos recursos interpostos 15/05/2025
Periodo de inscrigées, upload dos arquivos obrigatérios e

4 conferéncia dos dados na ficha de inscricdo para a participagao
na selegdo, pelo site: https://www.ifg.edu.br/editais-extensao 16 a 30/05/2025

8 Resultado preliminar da Andlise Curricular 04/06/2025

9 Recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular (via 05/06/2025
e-mail: escola.quilombo@ ifg.edu.br)

10 Resposta aos recursos interpostos 06/06/2025

11 Convocacao de candidatos para Banca de Heteroidentificagdo. 06/06/2025

12 Realizagdo das Bancas de Heteroidentificagdo com os candidatos 09 e 10/06/2025
convocados

13 Publlcaf;ao do Reiultado Preliminar da Andlise das Bancas de 11/06/2025
Heteroidentificagdo

. 4li B

14 Peri odt? pare? recuwrso contra a Analise das Bancas de 12/06/2025
Heteroidentificagdo

15 Divulgacdo do Res.ultad.o. doi recursos contra a Andlise das 13/06/2025
Bancas de Heteroidentificagdao

11 Resultado final do processo seletivo 13/06/2025

12 Convocagio dos/as candidatos/as selecionados/as a partir do dia

16/06/2025

13 Ciclo de Formagdo Educagdo Escolar Quilombola - Obrigatério 23 a 30/06/2025

aos candidatos/as aprovados/as. (Noturno)

9.2. As datas constantes neste cronograma sdo previsdes, podendo sofrer alteragGes posteriores. Os candidatos
deverdo se responsabilizar pelo acompanhamento das eventuais mudangas no Cronograma, divulgadas no enderego
eletrénico:



10.DO AFASTAMENTO E DESLIGAMENTO

10.1. O(a) bolsista que solicitar desligamento ou afastamento deixara de receber automaticamente a bolsa concedida.

10.2. O(a) bolsista desistente devera comunicar ao IFG, por escrito, o seu pedido de desligamento, com antecedéncia
de, no minimo, 30 dias.

10.3. O(a) bolsista podera ser desligado(a) do programa garantido a ampla defesa e o contraditério, pelos seguintes
motivos:

a. descumprimento de hordrios e atividades inerentes a fungdo;

b. falta de urbanidade com os(as) Professores(as), Servidores(as), Técnico- Administrativos(as) e
Terceirizados e alunos(as);

c. reducdo da demanda de atividades;

d. indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades;

e. indisponibilidade de recursos financeiros.

10.4. O(a) servidor(a) efetivo(a) do IFG que entrar em licenga ou afastamento de duragdo parcial ou integral de
qualquer natureza, ndo podera realizar atividade no Curso de Aperfeicoamento em Educagdo Escolar Quilombola,
devendo requerer o seu desligamento ou afastamento da Equipe ou serd automaticamente desligado.

11.DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.0 presente Edital serd publicado no endereco eletronico_https://www.ifg.edu.br/editais-extensao.

11.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicaces referentes a este
Edital, os quais estardo disponiveis no endereco citado no item 11.1.

11.3. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serdo regidos pela Resolu¢do CD/FNDE n2 4/2012 e legislagdes complementares.
11.4. As vagas deste Edital serdo preenchidas conforme a necessidade de execugdo do Curso de.

11.5 Duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser direcionadas para o e-mail escola.quilombo@ ifg.edu.br, com o titulo
“Duvidas Curso de Aperfeicoamento em Educagdo Escolar Quilombola”.

11.6 A qualquer tempo, serd automaticamente desligado(a) o(a) candidato(a) que tiver participado do processo seletivo
utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis. Da mesma forma, aquele(a) que
tiver omitido ou fornecido informacdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovagdao
sera aberto Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, no caso de servidores do IFG, ou encaminhamento da
denuncia ao Ministério Publico Federal, no caso de profissionais externos.

11.7 Nao haverd pagamento de transporte, alimentagdo, férias, 132 saldrio, adicional para exercicio de atividades noturnas
ou referentes a periodo de recesso.

11.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral
do IFG, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizag¢do ou reclamagdo de
qualquer natureza.

11.9 A aprovagdo neste Edital assegura apenas a expectativa de direito a concessdo de bolsa cuja concretizagdo do ato
estara condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes a disponibilizagdo financeira, a rigorosa ordem de
classificagdo, ao interesse e conveniéncia da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFG) e ao prazo de validade do certame.

11.10 Os termos deste Edital somente poderdo ser impugnados mediante manifestacdo formal e fundamentada apresentada
a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFG) pelo e-mail escola.quilombo@ifg.edu.br conforme cronograma. Ndo havendo
motivagdo para impugnacdo, o Edital seguira seu cronograma sem alteragoes.

11.11 Os Anexos 01, 02, 03, 04 e 05 constituem partes integrantes deste Edital.

11.12 Casos omissos, duvidosos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso, sob supervisdo da
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/IFG).

11.13 O prazo de vigéncia deste Edital é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Goiania, 13 de maio de 2025.

(assinado digitalmente)

Douglas Xavier de Andrade

Diretor de AgGes Profissionais e Tecnoldgicas
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