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MINISTERIO DA EDUCAGAO

PORTARIA NORMATIVA N° 7, DE 22 DE ABRIL DE 2019.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE GOIAS — IFG, nomeado por Decreto Presidencial de 04 de outubro
de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 5/10/2017, no uso de suas atribuigoes

legais e regimentais, resolve:

| — Estabelecer as orientagbes para os procedimentos de Avaliagdo de
Desempenho e Acompanhamento do Estagio Probatério dos Servidores do Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, conforme Regulamento

dnexo.

Il — Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua emissao.
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REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS - IFG

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento orienta a avaliagdo e o acompanhamento do servidor
em estagio probatério cumprindo as disposigbes da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° O estagio probatdrio compreende o periodo de 36 (trinta e seis) meses
contados a partir da data em que o servidor iniciou as atividades do cargo.

Art. 3° Somente as hipdteses taxativamente arroladas no § 5° do art. 20 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém o poder de suspender o estagio probatério, sendo
elas:

| - nas licengas:

a) para dar assisténcia, por motivo de salde, ao conjuge ou companheiro, aos
pais, aos filhos, ao padrasto ou a4 madrasta e ao enteado, ou ao dependente gue viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional;

b) para acompanhar cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo, salvo quando da ocorréncia de exercicio provisério em outro drgéo da
Administragac Federal;

¢) para exercer atividade politica;

d) para servir em organismo internacional com o qual ¢ Brasil coopere.

Il - nos afastamentos para participagdo em curso de formagdo decorrente de
aprovagdo em concurso publico para outro cargo.

Paragrafo unico. As licengas e os afastamentos considerados como de efetivo

exercicio ndo suspendem a contagem do estagio probatorio.

CAPITULO I
DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO E DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO
PROBATORIO
Art. 4° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.
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Art. 5° Assiduidade € a presenga ativa e sistematica do servidor no local de
trabalho dentro do horario estabelecido.

Art. 6° Disciplina € a observancia sistematica dos regulamentos, normas e
orientagbes providas por autoridades competentes, voltados para o funcionamento adequado
do trabalho.

Art. 7° Capacidade de iniciativa compreende a atitude proativa e a apresentacéo
de alternativas e sugestdes voltadas para a resolugéo de questdes cotidianas e para a melhoria
das atividades que desenvolve.

Art. 8° Produtividade é a quantidade e qualidade de trabalho produzido num
dado intervalo de tempo, levando-se em conta a complexidade do trabalho, as condiges de
sua realizagéo e os prazos acordados, contribuindo para o alcance das metas institucionais.

Art. 9° Responsabilidade é o comprometimentc com a realizagédo do trabalho,
com o zelo pelas informagdes e pelos valores envolvidos no desenvolvimentc de suas
atividades.

Art. 10. Sera instruido processo individual para cada servidor do IFG em estagio
probatério objetivando o acompanhamento de seu desempenho durante o periodo de 36
meses.

§ 1° Caso o servidor seja removido para outro cdmpus (no interesse da
Administragdo ou por motivo de salde), o cAmpus de origem encaminhara o processo e toda a
documentacgao para o cAmpus de destino, que continuara o acompanhamento do processo.

§2° Nos casos em que o servidor houver sido redistribuido, cabe a Coordenagéo
de Recursos Humanos e Assisténcia Social - CRHAS do c&dmpus destino solicitar a instituigdo
de origem, imediatamente apds a apresentagdo do servidor, o Processo de Acompanhamento
do Estagio Probatério, quando houver, ou as avaliagdes de desempenho realizadas no periodo
anterior ao ato da redistribuigao.

§3° O Processo de Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatério devera
conter, nesta ordem:

| - capa, com o nome do servidor avaliado, a lotagdo, a Matricula Siape, a data
de entrada em exercicio e o cargo;

Il - termo de entrada em exercicio;

Il - avaliagGes anteriores, caso se trate de servidor removido ou redistribuido;

IV - avaliagédo semestral;

V - relatdrio parcial para cada avaliagao;

VI - relatério final/parecer, elaborado no encerramento das avaliagdes;
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VIl - termo de ciéncia do servidor sobre devolutiva coletiva ou individual,
conforme o caso;

VIli - despacho da CRHAS informando o encerramento do Processo de
Acompanhamento do Estagio Probatério e encaminhando para a Coordenagéo de Assisténcia
ao Servidor da Reitoria (CAS) que solicitara emissao de portaria.

Art. 11. Constituem objetivos do acompanhamento do servidor em estagio
probatério;

| - avaliar o desempenho do servidor na execug¢do de suas agbes para
determinar se ele possui os requisitos minimos para permanéncia no servigo publico, de acordo
com as atribuigbes do cargo para o qual foi nomeado;

Il - permitir 0 acompanhamento continuo do servidor, contribuindo com a sua
adaptacdo e com o aprimoramento do seu trabatho;

ill - orientar a promogao de ag¢des que estimulem o desenvolvimento pessocal e

profissional em sintonia com os objetivos institucionais.

. CAPITULO Ill
DAS INSTANCIAS ENVOLVIDAS, PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES

Art. 12. Estardo envolvidos no processo de avaliagdo de desempenho:

| - a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
(PRODIRH) da Reitoria e a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) da
Reitoria;

fl - a Comissdo Interna de Superviséo (CIS);

il - a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

IV - a Coordenagéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social (CRHAS) do
campus e a Coordenacgao de Assisténcia ao Servidor (CAS), quando houver,

V - a Comissdo de Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatério
(CASEP) local de cada campus;

VI - a chefia imediata;

VII - o servidor em estagio probatério;

VIl - a equipe que trabalha no mesmo local de exercicio do servidor em estagio
probatdrio, exceto nas situag¢des em que o servidor desempenhar suas atividades laborais sem
a presenga de nenhum outro colega na mesma unidade administrativa.

Art. 13. Em cada campus e na Reitoria serd formada uma Comissdo de

Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatorio (CASEP).
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§1° A CASEP sera escolhida pela Diretoria-Geral, nos campus, e pela Diretoria
Executiva, na Reitoria, designada por portaria e deveréd ser integrada por seis servidores
efetivos estaveis, dos quais trés serdo titulares e trés suplentes, nos termos da legislagdo em
vigor.

§2° Os membros escolhidos para formar a CASEP ndo poderdo ter sofrido
penalidade em Processo Administrativo Disciplinar e/ou no Conselho de Etica.

§3° Os membros indicados para a CASEP terdo um mandato de dois anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§4° A CASEP devera eleger um de seus membros titulares para ser o presidente
da Comiss&o, na primeira reunido. O presidente da Comissao sera responsavel por convocar
os membros, sempre que for necessario, e por responder a eventuais questionamentos sobre o
andamento dos processos que estiverem sob a guarda da Comissao.

§5° No caso de o membro titular da CASEP ser conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, de servidor
avaliado, ou de sua chefia, devera ser substituido por um dos membros suplentes.

§6° O membro da CASEP que seja concomitantemente avaliador, chefe ou
membro da equipe do servidor em estagio probatério ndo participara da andlise do processo do
servidor em questdo. Um membro suplente devera ser acionado, e, caso ndo esteja disponivel,
na analise devera constar a assinatura apenas de dois membros da CASEP e a justificativa da
impossibilidade de analise por um dos membros.

§7° A CASEP sera responsavel por realizar a andlise da avaliagdo de
desempenho dos servidores do cAmpus ao qual esta vinculada, nos meses de abril e outubro,
a partir dos documentos contidos no Processo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio do servidor,
que devera ser obtido na CRHAS do cdmpus ou CAS da Reitoria semestraimente.

§8° Caso constate que nao foram entregues as avaliagdes de desempenho
necessarias, cabera a CASEP entrar em contato com a chefia imediata € com o servidor
solicitando as avaliagdes faltantes, a fim de realizar a analise.

§9° A CASEP devera iniciar suas andlises sempre pelos processos que estao
em fase final do estagio probatério, concluindo primeiro os relatérios finais e encaminhando
esses processos imediatamente as CHRAS, a fim de que o prazo de emissdo das portarias ou
a informagdo da reprovagao sejam cumpridos antes do fim do periodo de estagio probatério
dos servidores.

§10. Os processos contendo o relatorio final da CASEP deverdo ser entregues a

CAS da Reitoria um més antes do término do periodo de estagio probatério do servidor. /
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§11. A Comissdo de Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatdrio
podera utilizar, além das avaliagbes semestrais de desempenho institucional dos servidores,
outros documentos que julgar necessarios como subsidio para o processo de avaliagéo.

Art. 14. Os servidores em estagio probatorio serdo avaliados semestralmente,
nos meses de margo e setembro, sendo a avaliagdo sempre referente ao semestre anterior.

Art. 15. A nota final do servidor sera composta pela média aritmética simples das
seguintes avaliagbes:

| - a autoavaliagéo, preenchida e assinada pelo préprio servidor;

Il - a avaliagdo da chefia imediata, preenchida e assinada pela chefia imediata
do servidor,;

Il - a avaliagdo da equipe de trabalho, realizada pela equipe que labora
diretamente com o servidor, sendo composta por até trés membros, indicados pela chefia
imediata em didlogo com o servidor avaliado.

§1° Inexistindo equipe, o servidor tera sua nota composta apenas pelas duas
primeiras avaliagdes, e esse fato devera ser informado na avaliagao da chefia imediata.

§2° No ultimo ano do estagio probatério, o servidor devera ser avaliado somente
no pendltimo semestre, a fim de que haja tempo habil para que a comissao faga o retatério final
antes da concluséo do prazo de trés anos.

§ 3° O preenchimento do relatorio parcial, para cada avaliagdo realizada
semestralmente, utilizara as notas preenchidas na avaliagdo (autoavaliagdo, avaliagdo da
chefia imediata, avaliagdo da equipe de trabalho) e a nota final sera estabelecida conforme a
média aritmética.

§4° O relatério final descrevera o histérico de avaliagdes do servidor em estagio
probatério.

§5° A pontuagdo atribuida ao servidor em estagio probatério no relatdrio final
consiste na soma das médias simples de todas as avaliagbes presentes em cada relatorio
parcial. A soma de todas as médias finais simples dos relatérios parciais sera dividia pelo
nimero de avaliagdes que o servidor tiver realizado e que constar no seu processo, sendo
esse numero variavel para cada servidor.

§6° Quando o servidor avaliado houver tido seu setor de trabalho alterado
durante o periodo de referéncia da avaliagdo, a avaliagdo da chefia imediata e a da equipe de
trabalho deverdo ser preenchidas por agueles pertencentes ao setor onde o servidor laborou
por maior periodo, quando considerado o semestre de referéncia.

§7° Caso naoc seja possivel determinar o setor com maior periodo de

permanéncia do servidor, este devera ser avaliado pela chefia e equipe atuais. (
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Art.16. Concluidas as avaliagdes, a chefia imediata apresentara os resultados ao
servidor avaliado em reunido individual de orientagdo sobre os pontos fortes e fracos
observados na avaliagdo e sobre as expectativas e necessidades da equipe em relagdo ao
trabalho dele.

Paragrafo Unico. A realizagdo da reunido individual de orientagdo e a data em
que ela ocorrerd deverdo ser informadas no formulario de avaliagdo da chefia imediata, com
assinatura do servidor e da chefia.

Art.17. A avaliagdo do servidor devera ser encaminhada a CRHAS do campus
ou CAS da Reitoria até o final do periodo avaliativo pela chefia imediata ou pelo proprio
servidor.

Art.18. As avaliagbes serdo apensadas ao Processo de Estagio Probatério de
cada servidor pelas CHRAS dos cAmpus e permanecerdo em guarda provisoria para serem
entregues & CASEP no periodo correspondente.

Art. 18. Ndo serdo avaliados os servidores que se encontrarem licenciados nas
situagbes em que a licenga interromper a contagem de estagio probatério, conforme disposto
no Art. 3° deste Regulamento. Nesse caso, a CASEP devera fazer um despacho no processo
informando 6 motivo da dispensa da avaliagdo, a data de inicio e fim da licenga, anexando a
comprovacao.

Art.20. Os servidores que se encontrarem cedidos, requisitados, em exercicio
provisério, ou em qualgquer outra modalidade de afastamento que n&o interrompa o estagio
probatorio deverdo realizar as avaliagdes nos termos do presente Regulamento, devendo ser
avaliados pela chefia e equipe do local de exercicio.

Art. 21. Os servidores docentes afastados para cursar Pos-Graduacéo Stricto
Sensu serfdo avaliados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo (PROPPG), gue
empregara formulario especifico, indicard uma nota final de avaliagdo semestral € encaminhara
a avaliagdo para a CAS da Reitoria, que por sua vez encaminhara as CRHAS dos cdmpus para
gque seja incluida no Processo de Estagio Probatério do servidor.

Art. 22. A média das notas de todas as avaliagbes do servidor sera usada como
referéncia para sua aprovagao/reprovagdo ao final do estagio probatério. As notas iguais ou
superiores a 7,0 remeterdo a aprovagédo do servidor e as inferiores, a reprovagéo no estagio
probatério.

Art. 23. Cabera & Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

| - disponibilizar no site da DDRH/PRODIRH os instrumentos relativos ao

Processo de Avaliagdo de Desempenho;
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il - solicitar & chefia imediata ou ao dirigente maximo da unidade de lotagéo do
servidor, a qualquer tempo, informagdes relativas ac acompanhamento do estégio probatorio
do servidor e as providéncias para a realizagdo da avaliagdo;

lll - conferir os processos de aprovagdo da estabilidade e de reprovagédo no
estagio probatério, quando for o caso, a partir do parecer emitido pela CASEP e encaminha-los
para a emissdo de portaria;

IV - definir diretrizes e acompanhar a execugdo do Processo de Avaliagado de
Servidores no Estagio Probatdrio;

V - guardar sigilo sobre as avaliagbes dos servidores com as quais tiver contato,
garantindo tratamento ético e respeitoso em todos os casos.

Art. 24. Cabera as Coordenagbes de Recursos Humanos e Assisténcia ao
Servidor:

| - participar de todo o processo de avaliagdo e acompanhamento dos servidores
em estagio probatério, apoiando a Comissdo de Acompanhamento do Servidor em Estagio
Probatério e todos os envolvidos;

Il - fornecer @ Comissdo de Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatorio
lista dos servidores em estagio probatorio no cdmpus semestralmente;

[l - solicitar aos servidores em estagio probatdrio que realizem a avaliagéo de
desempenho;

IV - abrir processos individuais para os servidores em estagio probatério do
respectivo cAmpus, semestralmente, considerando os que entraram em exercicio até 31 de
maio (primeiro semestre) e os que entraram em exercicio até 30 de novembro (segundo
semestre};

V - receber os formularios de avaliagdo de cada servidor em estagio probatorio
preenchidos pela chefia imediata correspondente;

V! - conferir se os formularios foram preenchidos conforme orientagbes e se
correspondem ao semestre avaliado, recusando copias de formularios ou formularios com
rasuras;

VIl - anexar os formuldrios preenchidos ao processo;

Vill - proceder a guarda provisdria dos processos dos servidores em estagio
probatéric do respectivo campus/reitoria apds serem analisados pela Comissdo de
Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatdrio;

IX - participar do processo de devolutiva semestralmente, conforme as
orientagdes estabelecidas pela Comissdo de Acompanhamento do Servidor em Estagio

Probatorio;
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X - acompanhar os servidores dos cdmpus que obtiverem notas abaixo da média
na avaliacdo de desempenho, buscando tomar providéncias para auxiliar o servidor avaliado
nas suas dificuldades, em conjunto com a chefia imediata do servidor e com a Coordenagéo de
Assisténcia ao Servidor, quando houver,;

XI - numerar com carimbo de paginagéo e assinar todas as paginas constantes
no processo e as que forem recebidas enquanto o processo estiver sob sua guarda;

XIl - guardar sigilo sobre as avaliagbes dos servidores com as quais tiver
contato, garantindo tratamento ético e respeitoso em todos os casos.

Art. 25. Cabera ao servidor avaliado:

| - conhecer as normas e procedimentos do IFG;

Il - realizar sua autoavaliagdo, semestralmente, nos meses de margo €
setembro, respeitando os prazos determinados;

I} - assinar juntamente com o avaliador, ainda que com ressalvas, os formularios
referentes ao processo de avaliagdo formal de desempenho;

IV - observar seu desempenho e comunicar a chefia imediata a ocorréncia de
problemas ou dificuldades no cumprimento de suas tarefas, solicitando a chefia imediata
retorno sobre sua atuagéo e/ou suporte para o atingimento dos objetivos institucionais;

V - acompanhar o andamento do seu processo na CASEP e entregar a
avaliagdo de desempenho nos periodos corretos;

VI - comparecer as reunides de devolutiva das avaliagbes e demais reunites
relativas ao seu processo de avaliagdo de desempenho, sempre que for convocado.

Art. 26. Cabera a chefia imediata:

| - observar e acompanhar continuamente o desempenho do servidor, mantendo-
se acessivel & comunicagdo com os servidores da equipe sobre o desempenho e as
dificuldades de cada um, oferecendo suporte nas eventuais adversidades que possam impactar
no desempenho profissional;

Il - cumprir as etapas da avaliagéo formal de desempenho;

Il - observar e cumprir os prazos para preenchimento e envio do formulario de
avaliagao;

IV - definir com o servidor avaliado os servidores que participarao do processo
de avaliagdo como equipe;

V - realizar a avaliagdo dos servidores lotados no seu ambiente de trabalho,
respeitando o periodo de avaliagdo que ocorre nos meses de margo e setembro.

VI - realizar reunides de devolutiva dos resultados das avaliagées dos servidores

de sua equipe, conforme descrito no Art. 16 deste Regulamento.
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VIl - entregar os formulérios de avaliagdo dos servidores de seu setor a CRHAS
(nos campus) e 4 CAS (na Reitoria) para os devidos encaminhamentos até o fim dos meses de
margo e setembro;

VIII - disponibilizar, se possivel, demais informagdes e instrumentos gue a
Comisséo solicitar;

X| - participar das devolutivas que forem realizadas pela Comisséo de
Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatério,

X - assinar as folhas de avaliagdo no local designado;

XI - guardar sigilo sobre as avaliagbes dos servidores com as quais tiver contato,
garantindo tratamento ético e respeitoso em todos os casos.

Art. 27. Caberd a Comissdo de Acompanhamento do Servidor em Estagio
Probatério (CASEP):

| - realizar a analise das avaliagbes de desempenho dos servidores do seu
campus de lota¢ao ou da reitoria;

Il - solicitar avaliagdes faltantes ao servidor e & chefia imediata;

Il - solicitar & chefia imediata do servidor todo e qualquer instrumento e/ou
informagdo (fichas de acompanhamento, registro de ponto, planc de trabalho, rotinas de
servigo e demais registros de trabalho);

IV - preencher Relatério de Avaliagdo Parcial para cada avaliagio realizada

semestraimente, seguindo modelo estabelecido e apensando o referido relatorio ao Processo
de Avaliagdo de Desempenho do servidor;

V - numerar com carimbo de paginagdo e assinar todas as paginas constantes
no processo e as que forem recebidas engquanto o processo estiver sob sua guarda;

VI - entregar os processos dos servidores em estagio probatério analisados a
CRHAS nos campus ou a CAS na Reitoria para a guarda provisoria;

VIl - emitir Parecer da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério no
terceiro ano, que caracteriza o Relatério Final, indicando a homologagéo da estabilidade ou a
reprovacdo no estagio probatério e incluindo o referido Parecer no Processo de Avaliagao de

Desempenho do servidor;

VIl - definir e realizar a devolutiva coletiva na presenga dos servidores avaliados

no semestre, da CRHAS do campus, da CAS — quando houver — e das chefias imediatas,
sempre apos cada finalizagdo das avaliagbes do semestre, produzindo ata da reunido, com
assinatura de todos os presentes;

IX - definir e realizar a devolutiva individual em caso de servidor avaliado com

média inferior a 7,0. A devolutiva em questdo contara com a presenca do servidor avaliado e, a
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critério da Comissao de Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatério (CASEP), podera
contar com a presenca da chefia imediata, da CRHAS local e/ou CAS local. Ndo havendo CAS
na unidade, profissionais das areas de Psicologia e/ou Assisténcia Social poderao ser
convocados para acompanhar o processo de devolutiva;

X - entregar & CRHAS do seu cadmpus os Processos de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores que estdo concluindo o estagio probatério, contendo o relatério
final e a copia da ata da reunido de devolutiva;

X| - numerar com carimbo de paginagao e assinar todas as paginas constantes
no processo e as que forem recebidas enquanto o processo estiver sob sua guarda. Os
processos que nao tiverem numeragdo serdo devolvidos aos cAmpus para regularizagéo;

XH - guardar sigilo sobre as avaliagdes dos servidores com as quais tiver
contato, garantindo tratamento ético e respeitoso em todos os casos.

Paragrafo unico. Caso haja alguma quebra de sigilo por parte de membro da
comissdo, referente as avaliagdes dos servidores, este membro deverd ser advertido pela
CRHAS do campus ou CAS da Reitoria sobre sua falta e, em caso de reincidéncia, devera ser
substituido pelo seu suplente.

Art. 28. A devolutiva sera coletiva para os processos de avaliagdo em que a
média seja igual ou superior a 7,0 (sete) e sera individual para os processos em que a média
seja inferior a 7,0 (sete), respeitando-se os pardmetros definidos pela Comissao de
Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatério.

Art. 29. A devolutiva devera ser realizada em até 30 dias apds a analise dos
Processos de Avaliagdo do Estagio Probatério pela Comissao.

Art. 30. Deverdo participar da devolutiva coletiva os servidores avaliados, a

Coordenagdo de Recursos Humanos do cdmpus ou Coordenagao de Assisténcia ao Servidor
da Reitoria, a Chefias, a Dire¢do-Geral e os membros da Comissdo de Acompanhamento do
Servidor em Estagio Probatério.

Art. 31. Na devolutiva coletiva, deverdo ser mencionados aspectos gerais
observados nas avaliacdes, enfocando os fatores avaliados, resguardando direito de fala aos
servidores, sem expor nenhum participante.

Art.32. Deverdo participar da devolutiva individual os membros da Comissao de

Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatério (CASEP), o servidor avaliado, a chefia
imediata, a equipe multiprofissional, quando convocada, e a critério da CASEP, o Coordenador
de Recursos Humanos ou Coordenacéo de Assisténcia ao Servidor da Reitoria.

Art. 33. O servidor deverd ser informado de seu direito a um pedido de

reconsideragio da avaliagao realizada.
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Art. 34. Devera ser resguardado o sigilo do processo e garantida a fala do
servidor avaliado; bem como deverdo ser enfocados os aspectos avaliados e apontadas as
sugestdes de melhoria, de treinamentos, de capacitagdes adequadas para cada caso
analisado.

Art. 35. A CASEP acionara a chefia imediata e a equipe que procedeu a
avaliagdo do servidor nos casos de pedido de reconsideragédo da avaliagao.

Art. 36. Segundo a legislagdo vigente sera considerado aprovado no estagio
probatério o servidor que obtiver, ao longo do periodo de avaliagédo de desempenho no estagio
probatdrio, resultado final igual ou superior a 70% (pontuagéo 7,0).

Art. 37. A nota final é calculada pela média aritmética das notas atribuidas a
cada um dos cinco fatores (assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade) nas avaliagdes desenvolvidas nos trés anos de estagio probatdrio.

Art. 38. Em caso de aprovagdo, ocorre a homologagdo da estabilidade do
servidor no cargo.

Art. 39. As avaliagbes semestrais mensais objetivam acompanhar o0
desempenho dos servidores e apoia-los em suas dificuldades a fim de sana-las antes da
finalizagdo do periodo de estagio probatdrio.

Art. 40. Em caso de reprovagdo, podera ocorrer, de acordo com a legislagio
vigente, a exoneragao do cargo, mediante processo instruido para esse fim ou a recondugéo
ao cargo publico anteriormente ocupado, no caso de servidor estavel em outro cargo publico.

Art. 41. A Lei garante ao avaliado o direito de pleitear recurso, quando discordar
do resultade do estagio probatério, ao final de todo o periodo.

Art. 42. A reconsideragéo, devidamente fundamentada, deve ser interposta pelo
avaliado por meio de requerimento e preenchimento de formulario proprio disponivel na pagina
da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera ser apensado ao
Processo de Acompanhamento do Estagio Probatério.

Art. 43. Cabera a Comissdo de Acompanhamento do Servidor em Estagio
Probatério a andlise da solicitagdo de reconsideragdo, tendo o praze de 30 (trinta) dias para
emitir decisdo.

Art. 44. A Comissdo de Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatorio
podera solicitar quaisquer documentos ou providéncias aos envolvidos no processo a fim de
subsidiar analise da reconsideracgio.

Art. 45. A decisdo da Comissdo de Acompanhamento do Servidor em Estagio

Probatério devera ser apensada ao processo e o servidor devera ser cientificado da deciséo.
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Art. 46. Caso nédo concorde com o resultado da reconsideragéo, o servidor
podera interpor recurso direcionado a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Reitoria, ndo cabendo recurso administrativo contra o resultado dessa ultima decisao.

Art. 47. No ato de validagdo do processo, havendo discordancia por parte da
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos e da Coordenagdo de Assisténcia ao
Servidor da Reitoria com relagéo ao resultado final do processo de avaliagdo, esta devera
reunir-se com a Comissdo de Acompanhamento do Servidor em Estagio Probatorio para a
definigdo final do resultado, em até 30 dias apds receber o processo, produzindo um parecer
em duas vias.

Art. 48. A CRHAS do campus ou CAS da Reitoria convocara o servidor para
tomar ciéncia e assinar as duas vias do parecer, ficando o servidor, com uma delas. A outra via
sera apensada ao Processo de Avaliagdo de Estagio Probatorio que serd encaminhado a
Coordenacgao de Assisténcia ao Servidor da Reitoria.

Art.49. Cabe a Coordenacgédo de Assisténcia ao Servidor da Reitoria solicitar ao
Gabinete do Reitor a emissdo de portaria de homologag¢édo da estabilidade, ou de exoneragéo,

conforme for o caso.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50. A Diregao-Geral do cdmpus e a Coordenacgao de Comunicagéo Social do
cAmpus deverdo dar suporte a Comissdoc de Acompanhamento do Servidor em Estagio
Probatério (CASEP) com o objetivo de sensibilizar chefias e equipes,; divulgar os membros, o
local e os horarios de atendimento; e viabilizar o trabalho da comissdo e o cumprimento dos
prazos.

Art. 51, Este Regulamento entra em vigor a partir da data de emissédo da Portaria
Normativa n° 7, de 22 de abril de 2019.
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