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PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS

O Campus Jatai do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG torna publio a abertura do Processo Seletivo interno para Sele¢do de Candidatos as vagas de estagio curricular obrigatério,
de acordo com a Lei n? 11.788 de 25/09/2008, o Decreto n° 9.427 de 28/06/2018, a Resolugio n° 57 de 17/11/2014 e demais critérios estabelecidos neste Edital.

1-DO
OBJETO

1.1 - O processo seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento dd3 (Treze) vagas de estagio obrigatério sem remuneragdo para os discentes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos do Cadmpus Jatai do IFG. As vagas destinadas ao processo seletivo estdo distribuidas conforme o quadro do Anexo I.

1.2 - A atividade de estégio terd a jornada especificada no Anexo | deste Edital, obedecendo ao Art. 10 da Lei n2 11.788/2008 e o Art. 19 da Resolugdo n2
57/2014.

1.3 - O estdgio tera a duragdo necessdria para que o discente cumpra a carga horaria de estagio obrigatdrio prevista no Projeto Pedagdgico do Curso, observando o item 1.2, item 8 e as informag&es contidas no
Anexo | deste Edital.

1.4 — O estdgio serd formalizado por meio do termo de compromisso de estdgio e do plano de atividades de estdgio devidamente assinados pelas
partes.

1.5 — A concessdo de estdgio curricular obrigatério no IFG ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme previsio do Art. 32 da Lei n2
11.788/2008.

2 — DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
SELETIVO

2.1 — Somente serd considerado apto a participar do processo seletivo o candidato que preencher cumulativamente as seguintes
condigbes:

2.1.1 — Estar regularmente matriculadono Campus Jatai em curso que contemple o estdgio curricular obrigatério em seu projeto
pedagdgico;

2.1.2 — Estar apto a cursar o estagio obrigatdrio, conforme o projeto pedagdgico do
curso;

2.1.3 — N&o ter realizado estdgio curricular obrigatério e ndo estar com estdgio curricular obrigatério ou ndo obrigatério em
andamento;

2.1.4 — Ter no minimo 16 anos completos, conforme o inciso | do Art. 92 da Resolugdo n? 057 de
17/11/2014;

2.1.5 — Ter no minimo 75% de frequéncia em todas as disciplinas que estdo sendo cursadas, conforme organizagdo diddtica do
IFG;

2.1.6 — Ter disponibilidade para cumprir a jornada de atividade de estdgio prevista no Anexo | deste Edital, sem prejuizo de suas atividades discentes
regulares;

2.1.7 — Ser maior de 18 (dezoito) anos para se candidatar as vagas no periodo
noturno.

3 - PERIODOS DE
INSCRIGAO

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de17/04/2025 e 28/04/2025, em conformidade com o cronograma constante no item 15 deste
Edital.

4-DAS
INSCRICOES

4.1 As inscrigdes acontecerdo exclusivamente via internet, em formuldrio préprio, disponivel na  pagina eletrénica do processo seletivo, com acesso pelo

link https://goo.su/pZN4q

4.2 O(a) candidato(a) deverd indicar no Formulario de Inscrigdo, disponivel na pagina do processo seletivo, com acesso pelo linkhttps://goo.su/pZN4q a opgdo de local do estagio, conforme quadro de vagas
constantes no Anexo | deste Edital.

4.3 Antes da efetivagdo da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o(a) Coordenador(a) do seu curso e solicitar a Declaragdo para Estdgio Curricular, conforme
Anexo Il.

4.3.1 Para efetivar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd fazer upload - envio eletrénico — da Declaragdo para Estdgio Curricular, devidamente preenchida, assinada e digitalizada em formato
pdf.

4.4 O upload dos documentos descritos no item 6.1 deste Edital deve ser feito diretamente no Formuldrio de Inscrigdo, em segBes proprias para esse
fim.

5 -
HORARIO

As inscrigdes deverdo ser feitas no hordrio disposto no cronograma constante no item 15 deste
Edital.


https://goo.su/pZN4q
https://goo.su/pZN4q

6 - DOCUMENTOS
NECESSARIOS

6.1 Sdo exigidos no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

6.1.1 — Histdrico escolar ou o “espelho” do histérico escolar com o percentual de conclusdo do curso e coeficiente de rendimento do estudante, que pode ser retirado pelo discente naternet e carimbado no
Departamento de Areas Académicas do curso em que o candidato esté regularmente matriculado ou na Coordenagdo de Registros Escolares - CORAE;

6.1.2 — Declaragdo pessoal, conforme modelo do Anexo II, de que possui tempo disponivel para dedicar-se as atividades do estagio curricular obrigatdrio, no periodo de vigéncia do estagio, sem prejuizo de suas
atividades discentes regulares;

6.1.3 - Copia do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo do profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando o tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11), apenas para candidatos(as) que forem concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

6.1.3.1 O(a) candidato(a) que tiver ingressado na Instituigdo por meio de vagas destinadas a pessoas com deficiéncias poderd apresentar, em substitui¢do ao laudo médico, documento comprobatério de seu
ingresso dentro das agBes afirmativas.

6.1.4 O(a) candidato(a) que for concorrer as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararam pretas ou pardas devera apresentar cépia de documento comprobatdrio de seu ingresso na Instituicdo dentro das
agdes afirmativas.

6.1.5 — Declaragdo de habilitagdo para o estagio obrigatério, conforme modelo do Anexo IV, emitida pelo coordenador do
curso.

7 - DAS ATRIBUIGOES DO
ESTAGIARIO

7.1 - Compete ao estagiario cumprir as atividades de estégio especificadas no Anexo | deste Edital, de segunda-feira a sexta-feira, com acompanhamento e avaliagdo de professor orientador e/ou supervisor, no
local de estagio, em atividades compreendidas nos niveis de competéncias da sua formagdo académica, em atendimento a Lei n2 11.788/2008.

7.2 — Desenvolver atividades descritas no plano de atividades de estagio, parte integrante do termo de compromisso de

estagio.
7.3 — Assinar a frequéncia de estagio
diariamente.

7.4 — Apresentar periodicamente relatério de atividades ao professor orientador para avaliagdo em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, conforme inciso IV do art. 72 da Lei n? 11.788, de
2008.

7.5 — Elaborar e entregar o relatdrio final de atividades ao término do periodo de estagio e encaminhé-lo ao professor orientador para
avaliagdo.

8— DAS ATIVIDADES E DURAGAO DO
ESTAGIO

8.1 — As atividades e ¢ duragdo do estagio estdo previstas no Anexo | deste
Edital.

8.2 — O termo de compromisso de estdgio devera ser firmadoestabelecendo a data de inicio e término do estdgio, obedecendo ao item 1.3 e as informagdes expressas no Anexo | deste
Edital.

9-DAS
VAGAS

9.1 — O processo simplificado destinase a selecionar13 (treze) discentes regularmente matriculados nos cursos oferecidos pelo CampusJatai para pratica de estagio obrigatériondo remunerado nos diversos
setores do Cadmpus, conforme condigdes e locais definidos no quadro do Anexo | deste Edital.

9.2 — Para uma melhor compreensio das vagas, as mesmas serdo descritas conforme as oportunidades
disponibilizadas;

10 — DAS ACOES AFIRMATIVAS — RESERVA DE
VAGAS

10.1 O IFG reserva 40% (quarenta por cento) das vagas deste Edital para contemplar agdes afirmativas, restando 60% (sessenta por cento) das vagas para livre
concorréncia.

10.1.1 Das vagas reservadas, 30% destinam-se a candidatos(as) que, no momento da inscrigdo, se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), em consonancia com o disposto no Decreto n2 9.427, de 28 de junho
de 2018, e 10% a candidatos(as) com deficiéncia estabelecidas na Lei n? 13.146/2015, conforme estabelecido neste Edital.

10.2 Nas dreas de atuagdo do estdgio em que houver mais de uma vaga serdo reservadas 10% das vagas para atender os(as) candidatos(as) com
deficiéncia.
10.2.1 No caso de o percentual ndo resultar de um nimero inteiro, o quantitativo serd aquele decorrente do arredondamento para o nimero inteiro

subsequente.

10.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera informar o tipo de deficiéncia no ato de preenchimento da ficha de inscrigdo e juntar correspondente laudo
médico atualizado ou, caso contrario, concorrerd as vagas regulares juntamente com os(as) demais candidatos(as).

10.4 Ndo havendo candidatos(as) com deficiéncia, as vagas serdo convertidas para a ampla
concorréncia.

10.5 Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) deverdo entregar no ato da inscrigdo documento comprobatdrio da sua forma de ingresso na Instituicdo dentro da reserva de vagas
destinadas as agdes afirmativas.

10.6 Ficam reservadas a candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) trinta por cento das vagas oferecidas neste Edital, conforme Decreto n2 9.427, de 28 de junho de
2018.

10.6.1 A reserva de vagas para candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selegdo for igual ou superior a
trés.

10.6.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou
pardos(as):

| - O quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos
ou

Il - O quantitativo serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco
décimos.



10.6.3 A reserva de vagas a candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) consta no Anexo |, Quadro de vagas, no qual o total de vagas correspondentes a reserva para cada vaga de estagio
oferecida esta explicito.

10.6.4 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o(as) candidato(a) sera eliminado(a) deste processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a), serd imediatamente desligado(a) do
programa de estagio.

10.6.5 A contratagdo dos candidatos(as) selecionados(as) respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o estdgio e o nimero de vagas
reservadas a candidatos(as) negros(as).

10.6.6 Na hipotese de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato(a) negro(a) classificado(a) na posi¢do imediatamente
posterior.

10.6.7 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

10.6.8 As reservas de vagas serdo demonstradas no Quadro de Reserva de Vagas constante no ANEXO
I

1 - DA
SELEGAO

11.1 - A selegdo sera realizada por uma banca formada pelos servidores da Coordenagdo de Integragdo Escola - Empresa e a supervisdala Geréncia de Pesquisa, Pds-graduagdo e Extensdo do Campus
Jatai.

11.2 — Compete a banca de avaliagdo a zndlise da documentagdo dos candidatos e a classificagdo dos inscritos de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital.

11.3 — A classificagdo se dara a partir do percentual de conclusdo que consta naHistdrico escolar ou espelho do histérico escolarentregue pelo candidato no ato da inscri¢do. O discente que estiver mais préximo
da conclusdo sera classificado em primeiro lugar, seguindo a ordem até o ultimo classificado. As horas adquiridas em razdo de dependéncia ndo serdo contabilizadas nesse percentual.

11.4 — Ocorrendo empate no percentual de conclusdo, o desempate obedecerd, sucessivamente,aos seguintes
critérios:
11.4.1 — 12 - A andlise do histdrico escolar que sera definida a partir do calculo da média aritmética das disciplinas concluidas (coeficiente de aproveitamento escolar). Esta média ficara entre zero e dez. A

classificagdo serd em ordem decrescente;

1142 - 2° - O discente que tiver a maior idade conforme documentagdo
apresentada.

11.5 — Havera formagdo de cadastro de reserva, a partir da lista de candidatos classificados nesta
etapa.

11.5.1 - O cadastro de reserva terd validade de, no méaximo, 6 (seis) meses, a partir da data prevista para inicio das atividades de estagio. A vaga que ficar disponivel poderd ser preenchida por outro estudante
que esteja no cadastro de reserva, desde que haja tempo habil para que se cumpra o item 1.3 deste Edital.

12-DOSs
RECURSOS

12.1 Os recursos aos resultados deverdo ser protocolados por meio do e-mailciee.jatai@ifg.edu.br (Ciee do Campus Jatai), no periodo definido no cronograma constante no item 15 deste
Edital.

12.2 Os recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario proprio (Anexo
m).

12.3 Os recursos impetrados fora desse prazo ou que ndo forem apresentados mediante o formulario do Anexo IIl serdo
indeferidos.

12.4 Caberda a Gepex do Cdmpus a andlise dos recursos em ultima
instancia.

12.5 Em hipétese alguma serd aceita revisio de
recurso.

13-DA
DESCLASSIFICAGAO

13.1 — Serd desclassificado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida no presente Edital e nos prazos
estabelecidos.

13.2 — Serd desclassificado do processo seletivo o discente que ndo tiver 16 anos
completos.

13.3 — Serd desclassificado o candidato que estiver matriculado em estagio obrigatério ou ndo
obrigatério.

13.4 — Sera desclassificado o candidato menor de 18 (dezoito) anos que concorrer a uma vaga de estagio oferecida no periodo
noturno.

13.5 - Sera desclassificado o discente que ndo estiver apto a cursar o estagio obrigatério, de acordo com o Projeto Pedagodgico do
Curso.

14— DA REALIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO

14.1 — A realizagdo do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza e sera formalizado mediante a assinatura do termo de compromisso de estdgio celebrado entre o discente ou seu
representante legal, quando for o caso, e o IFG Campus Jatai, conforme a Lei n2 11.788/2008.

14.2 - O estagio sera desenvolvido no CampusJatai e no local para o qual o candidato
concorreu.

14.3 — As atividades serdo desenvolvidas no periodo diurno ou noturno, neste Ultimo caso, somente discentes maiores de 18 anos, de acordo com o horério de funcionamento da unidade, desde que compativel
com o horario escolar.

14.4 - O estagiario deverd desenvolver as atividades pertinentes ao curso, descritas no plano de atividades de estagio, documento que serd anexado ao termo de compromisso de
estagio.

15 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E
CRONOGRAMA



As Etapas do processo seletivo com seus respectivos periodos de realizagdo estdo apresentadas no quadro abaixo:

Quadro 1 - Cronograma de atividades.

Etapas Periodo
Divulgagdo do Edital 16/04/2025
Inscrigdo dos candidatos 17/04/2025 a 28/04/2025
|Andlise da banca avaliadora 29/04/2025
Divulgagdo do resultado parcial 30/04/2025

Até as 23:59 horas do dia
Protocolo de recursos

30/04/2025
Divulgagdo do resultado definitivo 1°/04/2025
Formalizagdo do termo de compromisso de estagio e plano de 02/05/2025 a 06/05/2025
latividades de estdgio
Inicio previsto das atividades 07/05/2025

16 — DA FORMALIZACAO DO
ESTAGIO

16.1 — O candidato classificado e convocado deveracomparecer a Geréncia de Pesquisa, Pés-graduagdo e Extensdo do Cadmpus Jatai,na sala da Coordenagdo de Interagdo Escola - Empresz, obedecendo ao
periodo definido no item 15 deste Edital, para formalizar o estdgio, através do Termo de Compromisso de Estdgio (TCE)

16.3 — OTermo de Compromisso de Estagio sera formalizado entre o discente, o supervisor do estdgio e aCoordenagdo de Interagdo Escola - Empresa. O plano de atividades de estagio sera definido pelo
supervisor de estdgio, juntamente com o professor orientador e o discente.

17 — DAS DISPOSIGOES
FINAIS

17.1 - E reservado a Geréncia de Pesquisa, Pés-graduagdo e Extensio do Campudatai o direito de tomar providéncias legais para apuragio de fatos sobre as informagdes prestadas a qualquer tempo, se
comprovada agdo de ma fé.

17.2 — Toda documentag&o para formalizagdo do estagio devera ser providenciada pelo discente classificado obedecendo ao prazo estipulado pelo presente Edital. Se o discente ndo apresentar a documentagdo
no prazo estipulado, serd eliminado e imediatamente sera convocado o préximo do cadastro de reserva.

17.3 — O estagidrio devera assinar diariamente a folha de frequéncia, ficando sob a responsabilidade do supervisor de estdgio o acompanhamento e o encaminhamento desta, devidamente assinada, &eréncia
de Pesquisa, Pds-graduagdo e Extensdo do Campus ao final de cada més.

17.4 — Apenas os discentes maiores de 18 (dezoito) anos poderdo se candidatar as vagas de estagio ofertadas no periodo noturncA carga horaria do estagio no periodo noturno podera ser
reduzida.

17.5 — O estagiario ndo fara jus a remuneragdo e nem a beneficios adicionais tais como: bolsa, auxilio alimentagdo, auxilio transporte e auxilio satde, decorrentes da atividade de
estagio.

17.6 — O estagidrio fard jus ao seguro contra acidentes pessoais contratado pelo IFG, conforme Capitulo IIl, Art. 92, Paragrafo Unico da Lei n2 11.788/2008 de 25/09/2008eguro este que deve constar no termo
de compromisso de estagio.

17.7 - Diante do desligamento do estagio antes da data de término estabelecida no termo de compromisso de estagio (TCE), o estudante sccompromete a desenvolver e apresentar orelatério de atividades
relacionado ao periodo em que desenvolveu a pratica do estagio curricular.

17.8 — A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo das clausulas deste
Edital.

17.9 - Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto a Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo do Campus
Jatai.

17.10 — Caso haja desisténcia por parte do estagiario, a vaga disponivel podera ser preenchida pelo préximo estudante classificado no cadastro de reserva, desde que haja tempo habipara que se cumpra o item
1.3 deste Edital.

17.11 — Serd nomeado o supervisor de estagio pelo respectivo coordenador do curso, apds a abertura do processo de estagio no setor
responsavel.

17.12 — Os casos omissos e/ou excepcionais deverdo ser apreciados pela Pré-Reitoria de Extensdo do IFG juntamente com a Geréncia de Pesquisa, Pés-graduagdo e Extensdo do Campus
Jatai.

Jatai, 15 de abril de
2025.

(assinado eletronicamente)
Ruberley Rodrigues de Souza
Diretor-Geral do Campus Jatai do IFG
Portaria n? 1.679 de 8 de outubro de
2021

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS



PN arga Hordria Supervisor:
ocal do estagio: & P

4h didria/ 20 horas  |[Renan Rocha de Holanda

Vagas:01 oordenagdo Académica

urno: matutino

« Secretariar o setor e trabalhar com documentos fisicos e digitais.

arga Horaria
ocal do estagio: [Supervisor:
4h didria/ 16 horas
lLaboratdrios do Curso Técnico em emanal Dori Rodrigues
Eletrotécnica

|Vagas:01

urno: Vespertino

« 1- Reorganizar e manter organizado os laboratorios;

e« 2- Realizar testes e preparar experimentos com os equipamentos e kits didaticos
disponiveis nos laboratérios;

+ 3- Manutengdo e Reparo em equipamentos e plataformas/kits didaticos;

« Execugdo de atividades nas dreas de eletricidade

ICarga Horaria

Local do estégio: l4h didria/ 16 horas upervisora:
Vagas:02 lsemanal
Biblioteca do Campus Jatai Wilma Joaquim da Silva
[Turno:

Vespertino/noturno

.

1- Auxiliar nos servigos oferecidos pela biblioteca como: Atendimento no Sistema Sophia,
Processamento técnico do material bibliografico e outros servigos

2- Auxiliar nas atividades administrativas de rotinas realizadas pela biblioteca;

.

.

3-Auxiliar na organizagdo dos documentos administrativos — arquivamento de
documentos, respostas e envio de e-mails, agendando de treinamentos e outras atividades;

.

4- Auxiliar nos relatdrios mensais do Sistema Sophia (relatério de estatisticas - multa,
presenga, etc);

.

5- Auxiliar nas atividades do Espago Cultural da biblioteca;

.

6- Auxiliar a Coordenagdo de Biblioteca nas atividades administrativas.

ocal do estagio: arga Horaria

4h didria/ 16 horas [Supervisor:
semanal

oordenagdo de
Vagas: 02 Administragdo da
ecnologia da Informagdo

inicius Gouveia de
Andrade

* Manutengdo e suporte em equipamentos de informatica; manutengdo e suporte de redes;
instalagdo de softwares; formatagdo de computadores; configuragdo de sistemas.




OPORTUNIDADE N2 05

Curso: Manutengdo e Suporte em Informatica (MSI)

lLocal do estégio: Carga Hordria
S isor:
Laboratérios de 4h didria/ 16 horas upervisor
Vagas:02 L
Informatica (Bloco 500) lsemanal

[Thiago Silva da Luz

[Turno: Vespertino

Atividades a serem d

® Manutengdo preventiva e corretiva em computadores;

® Instalagdo de softwares em computadores;

® Criagdo e restauragdo de backup (imagens);

@ Corregdo e instalagdo do cabeamento de rede;

@ Instalagdo e desenvolvimento de servidores para gerenciamento de imagens;

o Atendimento a demandas técnicas de suporte e manutengdo de computadores nos
laboratérios de informética.

OPORTUNIDADE N2 06

Curso: Manutengdo e Suporte em Informatica (MSI)

PR ICarga Horaria
Local do estagio: Supervisor:
4h diaria/ 16 horas
semanal Renan Rocha de

Holanda Sousa

Vagas: 01 ICoordenagdo Académica

[Turno: Vespertino

IAtividades a serem desenvolvidas

« Manuseio de programas computacionais diversos (para MSI - vespertino)

IOPORTUNIDADE N2 07

Curso: EdificagGes

ICarga Horaria

lLocal do estdgio: [Supervisoras:

14h diaria/ 16 horas

[oeesi0t [coordenagdo de | Francielle coelho dos santos;
Edificages/Laboratério de [*€M2N?
[Fopografia ICaroline Duarte Alves Gentil.

[Turno: Vespertino

IAtividades a serem desenvolvidas

¢ levantamento e desenvolvimento de projeto topografico e arquitetdnico;

o Auxiliar nas aulas préticas quando necessario.

QUADRO DE RESERVAS DE
VAGAS
“ Ampla Pretos Pessoa com
LOCAL DE ESTAGIO pA . / A . Total de Vagas
Concorréncia Pardo Deficiéncia
(Oportunidade 01 — Estagio na 01
ICoordenagéo Académica. (curso 1
Secretariado)
[Oportunidade 02 — Estagio nos 01
laboratérios do curso de 1
Eletrotécnica. (curso eletrotécnica)
(Oportunidade 03 — Estégio na 02
Biblioteca (curso MSI) 2
iOportunidade 04 — Estagio na 02
ICoord. de Administragdo da 2
[Tecnologia da Informag&o (curso
MSI).
[Oportunidade 05 — Estagio nos 02




bloco 500 (curso MSI).

laboratérios de informatica do 2

(curso (MSI).

iOportunidade 06 — Estagio na
ICoordenagédo Académica.

1 01

(Oportunidade 07 — Estagio na 04
ICoordenacdo de Edificagdes e 3 1
laboratério de Topografia

[Total geral de 13
vagas

ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para fins de comprovagdo que tenho tempo disponivel para dedicar-me as atividades do estégio curricular obrigatdrio, no periodo de vigéncia do estagio, sem prejuizo das atividades discentes

regulares.

Por ser verdade, firmo o presente,

| - Dados do
Estagio

Edital:

Assinatura do Discente

ANEXO
]

FORMULARIO DE RECURSO

Il - Dados do
Candidato

Nome:

CPF:

RG: Orgao Expedidor:

Il - Fundamentagdo:

2024.

Data: /. /

aluno

Assinatura do

Recorte aqui

|- Dados do
Estdgio Edital:

RECIBO:




Il - Dados do
Candidato

Nome:

Recebido em:

JR A A—
GEPEX (assinatura):
ANEXO IV
DECLARACAO PARA ESTAGIO CURRICULAR
APTO AO ESTAGIO
OBRIGATORIO
SIM (
)
NAO (
)
Declaro que o(a) académico(a) do curso
matricula ne.
encontra-se no Periodo. Portanto, esta apto a realizar atividades de Estagio Curricular supervisionado, tendo a ciéncia
da Coordenagdo do curso, sendo indicado como Orientador(a) de Estdgio o(a) Professor(a):
de de
2024

Coordenador do Curso

Portaria n.
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